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LEYES APLICABLES

Articuloz citados, 267, Z68 v 272, lleral 2), da e Constituctdn Potllica de 1
Kepiblica de Guatemsla 15, 3% 114, 116, 133, 135, 140, 141, 143, 148, 163, literal
8}, 179 v 183 da ia Ley de Amparo, Exhibicidn Persanal ¢ de Canstilusionalidad; 7
Bis del Acverdo 3-88, 1 y 39 del Atuerde 1-2013, ambos de la Corte de
Constituconalidad,

FPOR TANTD

La Cenie de Constitucionalidad, con fundamenta gn lo conslderads v leyes
cilatns doclara 1, For susencia womparal del RMagistrade Naftaly Aldans Herrera, se
integra el Trbunal con el Magstraas Jose Mynor Flar Usen. 11, Con lugar |a aceion
du nconsttucionatidad genoral porcial promaovida por Lester Manuet Meda Ruano,
contra @ rarmaral 18 ogl aticulo 164 del Reglamento de Censtrugaion y Urbanismo
uel munipic e Mixceo gal deparlamenio de Guatemala, contenide en el punto
sexlo del acta cenle cincuenta y sels ~ dos mil docs {156-2012), correspondlente

g 12 sesion publica ordinaria celebrada por el Goncejo kMunicipal de Mixco,

departameanio de Guatamala el cinco de dicianmibre de dos mil doce, publicaito en el
Dario de Cenirpaménca el veinlisinla de noviembra de dos mil trece, ¢ cual sa

daclara Inconstitucianal, M. Como consacuencia, el preceplo shidido en el

szgmento guo ba quedado identificado, defa da soriir efectos a partic del gia
siguiante de su publicacon an ef Diario Oficial. seqtn o estipUlado en los ardlcuios
138 v 141 de la Ley ge Amparg, Exbibicidn Personat y de Consililucionalidad. 1V,
Molifiquess y publicuess esta sentencia en el Diario de Centra América deniro del

plazo legal.
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Conceajo Municipaol

MURNICIPALIDAD DE GUATEMALA
ACUERDO NO. COM-40-2020

£L CONCEIQ MUNICIPAL BE LA CTUDAD DE GUATEMALA

CONSIDERANGQ:

Que ef Concejo Municipal tlene {is facultad constitucional de emilir acuerdos, reglamentos y
ordenanzas municipales para o buena marcha de fa administracién municipal, en virted de
corresponderle con exclusividad ¢l ajercicic del gobierno del municipia,

CONSIDERANDO;

Que fa Constitucion Politica de {a Fepibfics de Guatemala establece que, ol 1égimen tabaral del
pais debe orpanizasse conlonme o principtn de pasticia social, tenlenido denlro de los derechos
minimes el establecimignto de institiiciones econdmicas y de prewsids social gue, en heneficlo
de Ios irabeladores, oterguen preslacenes de todo ordep, esperiaimente por jublaciin
invalidez y sobrevivencia,

CONSIOERANDO:

Gue la jubllacién coma dereche social minimo, es o prostacidn aboral que tiene coma
objetivo ef aseguramicnio dr recursas economicos para que fos trabajadores cuenten con ios
recursos parn cubrir sus necesidades minimas, cuando redaan fas condiciunes nocesacias para
su retire laboral,

CONSIDERANDO:

Oue actealmenie la jubllacin es oloergada de forma unilateral por by daunizipalidad de
Bualemata, sin la existencia do ningdn fondo de prewsion concebido para tal fin, v que & corlo
plaze cantlevard la imposibdidiad financlera pata contimisar concediendo dichus benehicis, de 0sa
cuenta results necesaria 1a creacion da un istrumenie gue regule 13 fonpe en la Hue la
Municipalidad de Guatemala y sus Empresds, tomo sus rabajadores. conlnboyen o g
consolidacidn de dicho fondt, as coma 1A deliz e ¢ s sence mienbog

POR TATO
En ejarcicie. de las funciones que le confieren 105 artculns 107 Lteral ), 253, 254 v 262 de la
Constiiucidn Palitica de ta Repdblica de Guatemala: 3, 9, 33, 35 lerates a) ¢ i) def Codiga
tMunicipal, Decrete 12-2002 del Conpresa de la Republica; 44 literal p) de 1a Ley de Servicio
Mupicipal, Decreto 1-B7 del Congrese de la Replblica; 52 y 59 de! Paclo Coleclive de
Condiclones de Trabajo, suscrito ol 9 de diclembre del afo 20019,

ACUERDA:

REGLAMENTCQ DEL PLAN DEJUBILACIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA, LA
EMPRESA METROPQLITANA REGULADORA DE TRANSPORTE ¥ TRANSITO DEL MUNICIPIO DE
GUATEMALA ~EMETRA-, LA EMPRESA MUNICPAL DE TRANSPORTE DE LA CIUBAD OE
GUATEMALA ¥ SUIS AREAS DL INFLUENGCIA USBANA -EMT- ¥ LA EMPRESA METROPOLITANA
DE VIWVIENDA ¥ DESARROLLO LRBANO

CAPITULO ¢
DEFINICIONES, CREACION Y REGIMEN FINANCIERD

Articulo 1, Definlciones, Pora fos rlectos del preseats Reglaments te adeplan los sipuieates
definicionas:

BENEFICIARIO! LA persona que conforme el presente Reglamenlo tiene derscho &
pensién por viude:, orfandad o penstones especiales,

b} CUOTA LABORAL: La cunta con la que el trabajador cantribuird para ol Fondo.

£} CUOTA PATROMAL: La cuola con ta que la Munitipalidad de Guatermala y sus Cropresas
contrilzuiin para ¢l Fondo.

EL FONDO ESPECIFICO: Fondu de pensiones para los tabafndores de ta Municipalidad
de Guatemala y sus Empresas, que puede denemindrsele indistintamente eanto Fondon.
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EMPRESAS: Ernprizsa Metropolitana Regeladora de Transporte v Trénsito dol hMtimempo
de Guaternata -EMETRA-, la Emsaresa Municipal de Transporte de fa Ciudad de Guatomala
y sus Areas de influencis Urbana -EMT. y |3 Empresa Metropolitana ile Vivienda y
Desarvotlo Urbano.

] INVALIDEZ: incapacidad tota) permanente det trabajador para desempeiar un cargo en
Ia Municipalidad de Guatemala v sus Crapresas,

JUBILACION: Derecho del trabajador a recible una peasién mensual por edad o tiempo
de servicio te conlormidad can el gresente Reglamenta,

JUBILADO: El lrabajador gue hava cumplido con los requisitos estabiecidos en el
presente Reglampnto, y en su caso, haya contribuide af Fondo,

I} RECURSOS HUMANQS: Direccidn de Becursos Humanes de Iz Munitipalidod de
Guatemala y Recursos Humanos de cada una de sus Emprosas
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i} SALARIO NOMINAL: Ef rquivalente 14 sumatoria de s Ingresos mensualas que perelbe
el trabajador con carpa al renglon 011 persenal permanente y renplén 012 complemento
at salario ded personal permanente.

k) TRABAJADORES: Los empleados ot relacion de dependencia ron cargo al rengldn G113
gue laboren e ia Municipalidad de Guatemala y sus Empresas.,

Articilo 2. Creatién, Se crea un Fondo Especifico que garantice a los trabajadores de la
Municipalidag de Guatemala y sus Empresas, el pago de las pensiones que contempla el
presente Reglamento, E! Fonda Especilico contard con los recussos financieros sigiientes:

3} Centribuclones de la Municipalidad de Guatemala v sus Empresas;
b) Contribuclons de ios trabajaderes municipales;

¢) Ingresbs provenientes de inversianes; ¥,

d} Otros ingresos,

Los recurses hinangieros del Fondo na son reembolsables sin pxeupeidn alguna y estard
constituida en forme separatla de los ingresos mussicipoles permanegciando inamovitile hasta
por un plazo de anco aios, prorrogatles a coterio de 1a Junta Administradora. Lo anterlar con
el obielo de capitalizarlo v que postetiormente 3l plazo sefialado © de sus prdrrogas, &l mismo
sen autofinanciable,

Articulo 3. Se ordena ata Direccion de Administracién Financiera Integrada Municipal -DAFIM-
que proceda @ abrir una cuenta hancaria con ta denominacidn “Fonde Especifico del Plan de
Jutlaciones de (a Municipalitad de Guatenala y sus Empresas”, en un Banco del sistema que
olorgue los melares benelicios y de comprobads solidez

Articuto 4, Empresas Municipaies, Se Instruye @ ka Empresz Metropolitana Reguladora de
Transporte y Trinsita del Municipie de Guatemata -EMETRAs 3 la Empresa Municipal de
Transporte de la Ciudad de Guntemala y sus Areas de Influenciz Urbana -EMT- y ia Empresa
Metropolitani de Vivienda y Desarrolio Urlano que depositien ¢l aparte patronal y laboral en
la cuenta denominada “Fonda Espacilice det Plan de Jubllacienes de la Municlpalidad de
Guatemala y sus Empresas”,

Articuls 5. Recursos Humanes tiene el plazo de 10 dias catendario contados a pastir del inicio
de cada mes, pora traslodar a la Direccion de Administracidn Financlera Integrada Municipal
.DAFIM-, la integracién de los aportes al Fondo Especllico, En el caso de: las Emprosas
runicingles. ol Direclor Financiero deberd en dicho plazo efectuar ot depodsito o la cients
denormirads “Fando Especilico defl Plan de Jublaciones de la Municipatidad ¢e Guatemala y sus
Empresas”.

Articulo 6. Administracion. La administracion del Fonda Especifico estard 2 cargo de una Junta .

Adminisiradora integrada, asi:

a) Gurenie Municipat Administrativo;

b) Garente de Planifricacion;

¢} Direclor de Recursos Humanes de la Municipalidad de Guatemala;

d} Director de la Direccion de Administraclén  Finangigra Integrada  Munlclpal
-DAFIN-,

e} Unrepresentante de cads una de las Empresas Muaicipales, designada per el respectivo
Gerente;

f}  Un representante del Sindicado Crntral de Trabajadores funicipales; v,

g) Unrepresentznte dol Sindicato de Trabajadores Municipales Unidos,

Los carges en dicka Junta serdn Ad tHlonornm y fas decisiones que se tomen seran gor mayorfa:

Articule 7. Funciones de fa Junta Administeadora. La Junta Administradara tendr fas siguientes
funcinnes!

3} Dictar fas medidas necesdrias para la correcta aplicacidn del presente Reglamento y

proponer las modificaciones perlinentes ante el Concejo bAunicipal;

Determinar la estructura administrativa y contable del Fende Especifica, para of

adeevado cunplimiento de sus Ones;

¢) Revisar a polflica de inversign para obtener mejores tasas de Iiterés en beneficio dot
fonds Especifico, colocdndole dentra de las mejores condiciones de spguridad,
rendimiento y liquides;

d} Crear nportunamente las reservas téenicas del Fondo Especiltico y su inversion;

¢) Elaborar cada afo, revisiones generales del Foundo Especifico, con &i abjeto de
determinar si procede el incremento a los aportes patronalas y faborales, los que serdn
aprohados por ef Concejo Municipal; v,

1) Eloborar los manuales correspondientes.

b

Articulo 8. Responsabilidad de la funta Administradara, los miembros de la Junta
Adminisiradora que, por dols o culpa, realicen o consientan la ejecuclén‘de operaclones
contrarias al manejo del Fondo Especifica establecidas en el presente Capitdfo, serdn
rasponsables de forma adntinistrativa, civit o penal conforme a la legislacian aplicahle,

Articula 9. Flscaiizacién del Fondo. La Direccidn de Administracion Financiera Inlegrada
Municipat -DAFIM-, Gentro de la audRorfa Independiente que contrata eada afio, deberd
contemplar en su alcance, al Fonde Especilica creado mediante ef presenta Reglamente,

CARITULO 1
APDRTES

Articulo 10, Aportes. Las contribuciones para ¢l sostenimiento el Fondo se distribuyen de a
sigulente forma:

al Los Urabajadores municipales y de sus £ mapresas, bajo relacion de dependencia, rengldn
rera once {011}, contribuirdn a parlir del mes de eanere del ado 2021, con una cuota
inicial de acuerdo A su satario nominal, equivalenta at une punto cinca por ciento {1.5%4),
cuota que podrd aumentarse graduzimente hasta un maximo del siete por ciente (74),
Incremento gue nunca excederd def 1 poer ciento {1%5) anval,

B La Municipalidad de Guatemala y sus Empresas como palranos contribuiran a partir del
mes de enera del afe 2021, con una ¢Uota inlcial de acuerdo al selario nominal de cada
uno de sus teabajadores bajo relacion de depundencia, renglén cero ance o311},
equivaliente al wne punte €inco por ciento {1.5%), cuola gue potrd aumentarse

gradualmente hasta un maximo ded quince por ciento (1536},

=

Artfcula 11, Los aportes al Fondo, la cuota tabotal al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
1555, el Impuesta sobre la Reata y cudlquiar otro descuento repulado en la Loy, tendran
preeminencia sobre cuaiquier olro tipe de descuentas al salario. tas aportes al Fondo de los
trabajadores rmuniclpales y de sus Empresas, y& hardn medisnte descuentos automaticos en
némina de pago de sueldos directamente por Recursns Humanes.

caplTULO IR
JUBILACION

Articulo 12, Jubilaclén. Podrdn optar 3 1a jubilacidn los sigwientes trabajadores:

a) Los trobajadores que o Ja techa do vipengiz del presente Reglamento se encucniren
@n servicio activa en la Municipalidad de Guatemala y sus Empresas, 3si como todes
aquelles lrabajaderes que ingresen al servicio con posterioridad, loda ver gue
cumplan con las condiciones y requisitos que contemplan 1as presente disposiciones;

b) Los trabajadores que hayan contribuido ai Fonde durante un piazo no menot de dier

. {10} afios de forma continua y lengan un minima da sesenta {60] afos de edadl;

¢} Les trabajaderes que havan contribweo af Fondo dueante un plazo no menor de

[reiata (20} 3008 cantinmos. SUaNguers aue Twers su cdad

para los efectos de este articwla, a 105 trabajadores de fa Municipalidad de Guatemala y de sus
Empresas, activas a fa fecha de entrar en vigenoa el presente Reglamento, se les computarid of
tiempb Jaborado carmo periado vitide para optar a los beneficios del mismo, aunnue durante
gse tiompo ho hayan hecho aparies al Fondo,

Articulo 13. Pensidn mensual por Jubitacldn. Se fija una pensidn mensual por jubifacién del
sesenla por ¢iznta (60%) calculada canfarme el dltimo salario ngminal devengado, moento que
na pods# ser superior & diez mit quetzales (0. 10.000.00),

Los trabajadores que havan contribulde at Fonda durante un plazo de cincuenta aitos 150) afios
conttnuos, tendran derecho a una jubilacidn mensual det cien por ciento del dltimo safaria
nominal.

Artlcule 14, Ejecucidn del Beneflcia de la tubilacion. Se instruye a Recurses Humanaos, dar
cemplimiento al presente Reglanento y establecer qué trabajadoris han afranzade el derechg
para jishilarse.

Los trabajadores que se acojan @ la jubilacin cesardn en el pago de sus cuotas lsborales que
contempla ef presente Replamento,

Articulo 15. Requisitos. Para optar a Iy jubllacidn, los trabajadores de la Municipalidad de
Guaternala ¥ de sus Empresas, daberdn presentar ante lo dependencia de Recursos Bumanos
qué corrésponds, 103 sigrientes documentos:

2} Soticilud def trabajadar presentada seglin formato emitido para ol efeclo;

b) Folocopia dei carné del Nomera de Wentificacion Tributaria -NIT-;

¢} Gertificacidn de inscrigcitn de nacimiento en orginal emitida dentro de los dltimos
seis meses por el Registro Nacional de fas Personas -RENAP-;

d} Fotocopia simple def Documento Personal de identificacion -OPi-y,

¢) Declaracion jurada ante nataric en la cual el interesado exgrese su veluntad de optar
a1 beneticlo de ta jubllacién y en la que se indique ademas, que se adjuntan para el
trdmite respactivo los focumenios a que se refieren los Incisos anteriores,

CAPITULD K
PENSIGN PQR INVALIDEZ

Articula 16, Invalidez. Ea caso de Invalidez totpl de un trabnjador de la Municipalidad de
Gualemala o de sus Empresas, debidamente calificada y declarada por el lastitulo
Guatemalteco de Seguridad Social -1G8S-, este recibird una pension mensual por anvalider




12 Guatemala, MIERCOLES ¢ da diciembre 2020

DIARIO de CENTRO AMERICA

NUMERD 16

equivalente 3l sesenta por derlo DOV caulaon (o nE el glimo salang noning!
devengado, monto que no poded ser supenar 4 dies B guetzates (Q. 10,000 003, v s hayan
cumplido gon lor requisios que sstablece o preseete Reg
minirne diez (10} afos continuos de servicio

GEMente debienda 1ener tomy

Articudo 17, Requisites, Pera optar 4 1a pension por invahdes los Irsbajadones munapatus y de
sus Empresas, deberdn preseniar ante ta depesdencia de Recursos Humanos que corresponda,
les sipuientes docurnentos

2] Solicitud del trabajador presentada segtin formate emitide para el efecio;

b} Foteropia det carnéd del Mimero de fdentificacion Tributaia -MIT-;

¢} Certificacion de fa inseripeisin de nacimienta on original emitida dentro de los tftimos
seis mesed por el Registre Macional de fas Personas -REMAP-;

d) Fetocopia simple del Documento Persanal de Idemtificacion -DPl-; y,

e} Certificado de invalidez emibdo por el Institute Guatemallaco de Seguridad Soclal
<G5S

CARITULO W
PENSION POR VIUDEZ, ORFANDAD O ESPECIAL

Articulo 18. Pensidn por viudez, Tendra derecho a pensién por viedez lo conyuge supérsiite
cel jubilade fallecida fepalmente casads o cuys enidn de hecho se encuentre inscrita en el
Reglstro Mactonal do 15 Personas -REMAP.,

Articulo 19. Requisitor. Para optar @ fa pensidn por viudez se deberdn presentar ante la
dependencia de Recursos Humanos que ¢orcesponda, tos siguicntes docemaontos:

a} Solicitud de la viuda presentada septn iermata emillda para &l efccto;

b} Certificacidn de defuneitn del jubilada en original emitida deritre do {ps 1ill mos 5¢is
meses por el Registro Macional de las Personas -RENAP-2

Certificacion de Matrimonie o de Unidn de Hecha en original emitida dentro de los
Ultimaos sefs reses por el Registro Nacional de fas Parsonas -RENAP-;

Certificacion de inscripcion de nacimienta de ta solicitanle en original emitica dentro
de ips albmus seis meses por el Reglstro Nacional de las Parsonas -RENAP-:
Folucapia simple del Documento Persanal de Identificacidn -DPE-, de fa solicante ¥

f

d

(4]

detutitodu fallecido,

f} Fotocomea del carné dod Numero de ientiicacon Tobutana =NIT-, de 13 solicltanta.

Articule 20, Pensidn por Orfandad, Al fallecimicnto de? penslonade, licnen derecho a ia
pension por orlandad, {os hijos menores de edad v serd vitalicia para los hijos que sufran
incapacidad fisica o mental nue los inhatulite permanentenents nara el trabajo, cualquiera que
sed su edad, siempre que se compruebe plenamente diche extrema con exdmenes mddicos
parbicufares, 0% cuales deberan ser confrmmados per B Direccidn de Satud ¥ Bienestor
Muancigal, Bl monto de la pension por arfandad, serd equivalente al cian por clento (100%) de
la pensidn por jubiadidn que correspondiz al causante, Sihublere dos o mas hijos menores-o
incapaces, la pensidn se distribuird en partes 1guales entee los mencionados.

Articulo 21, Requisitos. Para optar a 1a pensién por orfandad se deberd presentar ante la
dependencia de Recursos Humanas gue corresponda, los sipuienies documentos:

Solicitud de quien ejerce la palrla polestad o tutela del o los menores de edad g del
incapatitado segun formate enilido para el efecta;

Certificacidn de delincidn del jubilade en original emitidz dentro.de os Gllimos seis
meses por ef Registro Nocional de las Personas -RENAP-;

Certilicacidn de Ia Inseripelén de nacimiente de los hijos menores da ndad o del hify
mayor de edad que sulra de incapacidad fisica o mental, en original emitida dantro de
los ultimos seis mueses por el Registro Nacional de las Personas ~RENAP-;

d} Certificacion del Juzgado gue otorgd fa ttafa de los menores o delincapacitado;

e} Fotacopis simple del Documenta Persanal de ldentificacidn -DPl-, del salicitante;

f}  Fatocopia de! carné det Ndmera de tdentilicacidn Tributarky -NIT-, del solicitante;

a

b

c

=

Articulo 22, Pensién Especial. Tendrd deroche a pension especial la madre & padre del
pensionado faflecide, siempre que este 3 su falleaimiento no hava dejado viuda o hijos menores
o incapaces. £l monta de Ia pansidn especlal, serd equivalente al cien por ciento {100%) de la
sersién por Jubilacidn que correspondin al causante. Si fa solicitud de dicha pensién fuere
realizada por ambos padres, 1z pension se distribuira en partes Iguales enlre ambos.

Articule 23. Requisltos. Para oplar a % pension especial se deberdn presentar anle la
dependencia de Recursos Humanos gue correspanda, tos siputentes documentas:

a) Soficitud det interesads presentada segun lormato emitide para el efecto;

b) Certificacién dn defoncldn det jubitade en orlginal emitida dentro de los dliimos seis
mieses por el Registro Nacionsl de las Personas -RENAP-;

o} Certilitacidn de la inscripcidn de nacimiento de? jubllado, en orlginat emitida dentro de
los Gltimos seis meses por ol Replstro Nacional de las Personas ~RENAP.;

d

Cerbbiraton dn 13 asenpcmn de nacrsisnt o del Intermade on ariping emitda dentro
der dees Ulmios seis Meses e Registrs Hacional de 1as Personas -RENAD -

e} Feloco i sl dot Thcameotn Pecsanal de Iheniilicacion -DPI-, del solicitante: V.

) Fotocopea del carne did Slumero de Ientificacion Tributaris -NIT-, ded salictante,

Articulo 24. £ monto de la penyon por viudez, sera cquivalentc al cien poF ciento {1005 de la
pensidn por jubilacidn gue correspundia o tausante. Si hubipre hijos menores o incapates,
corcesponderd a ta viuda el tincurnta por cionto (S04} de fa pansion indicada v ol otro cincoema
por cienta {50%) de la pensidn se distribuird en partes guales entie los hijus manores o
incapsces del cavsante.

Al extlnguirse la pensisn de los hijos el cavsente, par llegar a la mayoria de edad, Bor
fallecimionta o por rehabilitactan que los capatie mary el trabafo, dichy prestacisn
incrementacd s que e carresponde @ la vivga hasta completar el cion por clento {100%) 3 que
fiene derecho.

CAPITULO VI
IMPUGNACIONES

Artleulo 25. En contra de oy resolucionas emitkfas como consecuentia de 1 aplicacion dal
presente Reglamento, podran intersonerse los recusos previslos en la tey de lo Conlenciono
Administrativo, Decreto numero 119-%6 dei Congreso de la Repibiica.

CARITULD Vi
DISPOSICIONES FINALES ¥ TRANSITORIAS

Articulo 26, Pora lus trabajadores que cumplan con los requisitos de eudad y tiernpo de servicia
a que se refiere el articulo doce del presente Replamenio y realicon sy saficitud de jubllacidn
det ciratro al veintinuave de enera del afio dos mil velntiuna, 52 les otorgard par inicd ver un
Incentive de diez ml quetzales [Q. 10,000.00),

Artfeulo 27. Supervivencla, Los peasionades por Jubdincicn, invalider, wudez, orfandad v
especlal, deberdn comprobar anuatmente su supervivencia, durante los meses dn naviembre y
dlciembre de cada afo an ta Undad oe Sobrevivencia de la Secretaria General, {3 que remitird
dicha constanciaa Ia dependencia de Rerurses Humanos, que corensponda.

Articulo 28. Inamovitldad del Fondo. Durante un phazo de ginco (5) 3oy, proreopables, of Fonda
deberd permanecer inamovible con v objero de camtabraree. E1Canceio Mo ipat a trases die
ia Comisidn de JubHECnEs 5o VR DR TS A Lites Geda Buicipahdad
de Guatemaln, ast cemu tay Fotiacs bAuniog tor ite orgara ls jubilaciones y
penslones n sus trabajaderes de eanformidad con las procedinuentos ya ostablogidos, mientras
¢l Fondo permanezca inamaviile,

ol

Las jubilaciones seran percibidas por Jos Jubilados mientras vivan y princlpiacin a recdsivio ur
mes después de la notiticacion cortespondients, cesando automdticamente 4! ocurrir su
fallecimiento, o cuanda se reintorpore al servicio municipal,

Artlctlo 29, ta Mupicpalidad de Guatemala v sus Empresas debersn asipnar fa partida
prasupuestarla "055, Aparte para Clases Pasivas”, independienta de las jubitactones y demas
penstones que deban otorgarse en el transcurso de la inamovlildad del Fondo.

Artieuta 30. [ncarporacion, Se ordena g la Empresa Municipal de Agua de la Cudad de
Guatemala -EMPAGUA- v sus trabafodores cumplic can gl presente Reglamento a partir del mes
de 2niro del afio 2022,

Articulo 31; Aplicacidn, Los Acuerdos det Concejo Municipnt de fechas dieciocho {18] de apnsto
de mll neveciantos setenta y cinco {1575), veiatitras (23] ge julio de mil novetientos oechenta "
sels {1988), vainticingo {25) de junic de mit noveckentos nchenta y siete {1987), dieciocho {18}
de agosto de mil novesientos achenta y ocho (1988), cvatro {4) de diclembre de mit novecientas
noverta y.seis (1996), caco (5) de febrero de mil novecientos noventa y slete (1997},
relacionades a fa lubllaclén, invalidez, penstan por Orfandad y cizalquier pensidn especial, va ae
sardn aplicadas por la Municipalidad de Guatemala v sus Empresas, a excepcldn de ERRAGUA,
que pudra aplicartas hasta el 31 de diclembre del afo 2021, fechs en que guedardn dernpadas,

Articalo 32. El presente Regtamento entrard an vigeacia a partir del ung de 2nero del afio dos
mil velntiuno y-deberd ser publicado en ¢l Diario Oficial, Organo Bficial del Estado.

En la Ciudad de Guatemala, 5 los velnte dias dod mes da noviembre de dos mit veinte,
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. Municipalidad de Guatemala,
CONCEJOQ,

ACUERDO DEL HONORABLE CONCEJO OUE REGULA LAS JUBILACIONEg

PARA LOS TRABAJADGRES MUNICIPALES,

.Eé_CORPORACION MUNICIPAL DE GUATEMALA,

ACUERDA :

28 de los Fmpleados Municipales,
contenido en acrs No,103 de fecha 27 de septiembre de 1974, aprobade por -
este lonorable Concejo, en el siguiente gentido:

PRIMERO:  Otorgar jubilaciones vitalicias a 1los traba

jadores municipalag -
que asl lo soliciten ¥ que se

encuentren en log giguientes casog:

a), Que cumplan 30 afios de gervicio en la Municipalidad,

b). Que cumplan 60 afiog de edad, siempre

que tengan un minimo de diez afios
de servicio en la Municipalidad,

¢). Por invalidez total de cardcrer permanente, debidamente comprobada que
le invalide péra desempefiar sug funciones en 1a Municipalidad, 1a que
debe gar certificada por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Soeial
¥ POT médica de lpg Dispensarios Municipales,

slempre que el trabajador
tenga un minime de 10 afos de servicic en la Municipalidad,

SEGUNDO:  Fijar 1a Pensidn mensual de jubilacidn en el g0y del promedig --
del saiarie devengado durantce lcsi@}tlmaﬂ 24 meses a gy Jub1k§;1ﬂn; Dicha
pensidn la percibirdn los jubilados micntrag vivan y Principiardn a reci-
birla un meg después del dfa en que se jubilen, cesand automdticamente gl

ocurrir sy fallecimientq ylo en sy €as0, cuando se rehabilite pars el trabe
jou

TERCERO: La Municipalidad ge teserva el derecho de exigir en cualquier -
momento, prueba satisfactoria de 1a Persistencia de la invalidez, anf como
de hacer examinar g1 jubilado por un médico designado por ella. 51 el juw
bilado o sus familiares sc rehusaren a ofrecer la prueba o g que pe pracej

que el referido examen wédico, la Municipalidad podrd dar por terminado el
pago de la pensi6n,

CUARTO: E1 Presente acuerdo tendri vigencia mientras se apruebe el Regla-
“"‘""""mm 4 . 8. . &
mento de Jubilaciones de] Empleado Municipal, 4

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO, EN LA CIUDAD DE GUATE-

HMALA, EL DIA LUNES DIECIOCHO DE AGOSTO DE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCOY,

/Sdeg, -




