PACTO COLECTIVQ.DE CONDICIONES DE TRABAJO ENTRE EL MINISTERIO
PUBLICO ¥ EL SINDICATC DE TRABAJADORES DEL MINISTERIC PUBLICO
DE LA REFUBLICA DE GUATEMALA

El Ministerio Piblico, institucion autdnoma del Estado, el Sindicate de\:'_\
Trabajaderes del Ministetio Piiblico, el primero, constituido como persona jurldioi‘/ o
da conformidad con la Constitucian Pelilica de la Repdblica de Guatemala y su\
Ley Orgéanica Decrslo Lagislativo 40-84 def Congreso de la Replblica, y eI‘,}\\-

segunda de conformidad con el Acuerdo Minislerial aimero 203 del Ministerio da ‘\\\\ ¥
Trabajo y Previsién Social, de fecha veintiséis de marze da mil novecientos \\}Q‘

noventa y seis, en uso de las facullades que para el efecto les oforgan los
articulos: 49, 50 y 53 def Cadigo de Trabajo vy, 5 inciso "A” dal Decreto 71-86 del

S
Congresa de la Repiblica,

Y,
CONSIDERANDO:

CQue mediante |8 negociacién colecliva palronos y trabajadores arribaron a la
convicclon de que los logres alcanzados en la negociacidn antarior fueron
mejorados en cuanto @ las condiciones de irebajo que rigen a ambas panas,
principalmante to relativa a un incremento salarial, un incremento en un seguro de
vida coiectiva, un nueve seguro médico, y demds prestacionss, que por mas de

siele afios ne ccurrfa,
CONSIDERANDO:

Que el pacto anterfor y las disposiciones que rigen ai Ministerio Piblico, - y )
materia disciplinaria, produjo contradiccianes innecesarias y costosas para ambas ‘a,‘
partes, ¥ que sirvieron de sefiatamientos por la sccledad civit como una de las N

causas de |a prablemitica que enfrenta la institucion, por lo que cch dhime de ™

régimen disciplinario raspectivo.
CONSIDERANDO: T

“
Que Jos objetivos del Ministerio Publico en cuante a ins(iluciéﬁeba

procurades par ambas partes, of Ministerio Piblico y sus irabajadores, v que los \
mismos sa alcanzaran en la medida que se reaficen los ajustes ¥ cambios en las %

rd 4
disposiciones legales que lo rigen, slende una herramienta esencial Ia negodiacion |

de una nueva ley profesional motivada por la necesidad de darle soluciones

inlegralas a |a sociedad guatemalteca.

ACUERDAN;

Suseribir con cardctar de Lay Profesional entre of MINISTERIO PUBLICO Y EL

SINDICATQ DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO PUBLICO, el siguienldk
PACTOQ COLECTIVQ DE CONDICIONES DE TRABAJO,

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES ™.

ARTICULO 1.- DENOMIMACION DE LAS PARTES. Las pantes contratantes
para los efectos legalss y contenido del presente Pacto Colective ds Condiciones -~
de Trabajo son las siguientes: .
1, El Ministerio Publico, que en lo sucasivo de aste instrumento legal é‘
también se derominara cema M.P, a la Institucion, |
2 El Sindicato de Trabajadores del Ministerio Pdblico ~5.T.M.P-, que an fa
sucesivo de este instrumento legal se denominard *E) Sindicato”.

ARTICULO 2.- REPRESENTACION DEL MINISTERIO PUBLICO, Para todo to
relacionado con el presente pacto, el MINISTERIO PUBLICO se haca represantar,
en la via directa por el Fiscal Generat de fa Republica y Jefe del Ministerio Pablica, .. /
Dicha Institucidn comprende; {:} "
1. Econdmicamente: Todos los bienes, derechos y acciones que posee; y ’51 .
2. Orgdnicamente: Bl Ministerio, El Consejo del Ministerio Pl]blico,"
Fiscalias ODislrtales, Fiscallas de Seceidn, Fiscailié;.‘l‘du%ams,

funeidn de las necesldades del pafs, con estricto apego alas Jéyes y a
presente Pacto. ,'

1"f—i‘\]‘
ARTICULO 3-  REPRESENTACION PATRONAL, Sorvgaprssex

palrono y fo obligan en sus relaciones laborales con los trabajadares y efgingfea

1. Las personas a guienes comesponda la representacian delWiE, .

2. Las personas an quienas sa delegus vélidamente fa representacién da
Fiscat General de la Repablica y Jefe del Ministedo Piblico conforme a
las disposiciones legales que regulan la representacion voluntaria; y,




&

3, Las personds que en reiacion con las labores y en las dreas de su
regpacliva compelencia éjérzan, a nombre det M.P. funciones de

direccion ylo administracion.

El Ministerio Pdblico deberd comunicar a los trabsjadores por madio de circularas g

y al Sindicalo par medio de oficio, dentro de los cinco dias sigientes &~
nombramiento, el nombre de las autoridades y represententes, asl comoe Sus
fecultades. S
En lodo caso, se tendra como represenianie dal M.P. al Fiscal General de la \\e\j‘
Republica y Jefe del Minislerio Piblico. \

ARTICUED 4.- SINDICATO. Bl Sindicalo es la persona jurfdica integrada por
trabajadoresias) afiliados del Ministeric Piblico, consliluida para ef estudio,
mejorammienlo, defensa de sus intereses scendmicos, sociales ¥ culivrales, cuya

denaminacién es {a de Sindicale da Trabajadores del Ministerio Pdblico —-S.T M.P.- “
ARTIGULG 5. PERSUNEROS DEL SINDICATO, La representacion legal det K‘ _‘)
Sindicato de Trabajadores del Ministeric Pdblico ~8.T.MP.-, le coiresponde de
corformidad can la ley, al Comitd Ejsculivo Macional inscrite en el Registro
corespondienta del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social. En el case que
causas legales o polficas imperativas  impidan la eleccidn o inscripcion de -,
nuavos direclivos del Sindicato, se reconoce que los miembras del Comité 7\ﬁ

i
. e . . -~
Ejeculivo Nacional, que continden  ejarciendo provisionalmente fendrdn la - L

s

representacion del Sindicato, hasta la desaparicién del impedimenta legal o<y, J
poiitica. : \\

ARFICILG 6.- LOS TRABAJADORES. Para los efectos del presante Pacio,
como trabajadores se comprende a la tolalidad de personas Inda‘l\:iduale que 1‘\\“
prestan sus servicios al M.P., en virud de un nembramiento o relacién\!ﬂabaio.

| o)
ARTICULO 7. REPRESENTACION PROFESIONAL. Bl MP. recghoce al
Sindicato de Trabajadores del Ministeric Piblico —8.TM.P.- como el repr{esentante

legal de sus afliados y de los lrabajadores no affiadss que stili'en al{mismo sy
i
rapresentacian, por escrito. \\

ARTICULO 8.- PROPOSITOS DEL PRESENTE PAGTO.  Ei propésilo gb
del presenta pacto as el de regular, armonizar y desarrollar [as relaciones y 108

intereses muluscs entre el Ministerio Piblico y sus trabajadores represeniados a

S

través del Sindicato de Trabajadores def Ministerio Pablico, -8.T.M.P.- con &

objeto de lograc el bieneslar de &sfos y la oplimizacion en cuanlo a calidad, en
tados sus niveles y dreas de frabajo. Por consiguienle, sus relacionss dsben
regularse sobre principios de armonfa y de respeto mutuo entre los trabajadores
de El Ministeric Pabllco, que permitans una operacion 1écnica profesional eficiente y
eficaz, asf como 18 selucidn de las problemas con base en una bien entendida
equidad, i

ARTIGULO 8- LEY PROFESIONAL Y AMBITO ESPACIAL DE VALIDEZ. B
presente Pacto, liens cardcter de Ley Profesianal en ef M.P. y en fodos los kugares '
donde el mismo tenga instalados centros de trabajo o an los que establezca en el
futuro, ¥ es aplicable dnicamente 4 las personas que lengan relacion laboral con &
y a sus nommas deben adaptarse todes los conlratos individuales o colectivos
existenles ¢ a cualquier olra disposicion legal qus regule las relaciones enlre los
trabajaderes y el M. P.

ARTICULO 10.- AMBITO PERSOMNAL DE VALIDEZ.  El presente Peclo
sstableca garantias minimas da las relacionas laborales denlro del M.P. y liene
fuerza de Ley para Jas paries y es de cumplimiento forzoso para las partes que fo
suscriben, para fodes los trabajadores que laboren en el M.P. al momenio de f
entrar en vigencia este Pacto y para las que en el futuro ingresen a trabajar a ia
Instiucion.

ARTICULD 11, INDUBIO PRO OPERARIO. Cenforme al prncipio Constitucianal
de aplicacidn de la norma legat més favorable al frabajador, El Sindicato y el M. P.;': !

acuerdan obsarvar las disposiclenes sigulentes:  Si como censecuencia dn;'
reformas a las leyes de lrabajo, acordadas durante el periodo de vigencia del’
presente Paclo, se establecieran derechos y Deneficios superigres. g jas ¥

aplicardn aquellos en sustitucion de éstos; y, si por el contrario, 1ag \_[efor A8~
referidas implican disminucidn o reduccidn de aguelios demchos o bahehcios,
seguirdn vigenles las disposiciones del presente Pacto y siemgre se /lapii(‘.ara la
Constifucion y e} Cadigo de Trabaje o 1a norma que més favor ca?l‘ka

ARTICULO 12, CONDICICNES MINIMAS, Todas aque}ﬁ dis&a\s\icfon

acuerdos, convenios y costumbres relafivas a cuestiones gque._np’>
4

N
expresamente reguladas o previstas en el presente Pacto Colective, mantendran
su vigencia, Los derechos aclualmente consignados en la ley y ol presante Pactg,
mantendrdn su vigencia. Les derechos actualments conslgnados en Iz Lay v en el




W

presente Pacto fienen cafidad de garantias minimas y por consiguiente sd)
padran ser suparados y no disminuidas o lergivarsadas por ningun molivo,

ARTICULO 13. DEREGHOS ADQUIRIDOS. El M.P. reconocs que cualesquiara
condicicnes da trabajo que a la vigencla del presente Pacto y que en lo futuro
superen las nommas aplcables a las relaciones laborales del M.P. con %&H
rabajadares constituyan derechos adquindas para los mismos, \J ,f

ARTICULO 14, ESTABILIDAD LABORAL.  FI M.P. garantiza la es[abilidi’d" ‘f\\

. . S A
jaboral de sus frabajadares, salvo gque éstes incuran en cualquiera de las N

causales justas de despido contempladas en lalay v de acuerdo &l procedimientd, // k
disciplinario correspondiente. Cuande el despido no se deblera a una causa justa |
de las contempladss en la ley, e irabajador despedido podrd reclamar
judiciaimente su reinslalacion y, en caso da procader ésia y haber resclucion
judicial firme que ordene fe reinstalacidn y e pagoe de las preslacicnas
correspondientes, al irabajador se e reinstalara de inmediato en el mismo pussto o
y condiciones en gua se encontraba 2l momento da producirse su destitucién o, en \\

u puesto de simifares condiciones al que desempefaba, conforme a fo dispuesto
eh & articulo 20 del Codigo de Trabajo y s& ke hard efective el pago de la suma de

dinere ordenada judicialmente.

ARTICULO 15.- PLAZO PARA RESPONDER CORRESPONDENCIA.  Las
paries convienen en contastar, por escrito, en un plazo no mayor de cinco dias =
hébiles, a partir de su recepdidn, loda aguella camespondencia qus por )
razones laborales se crucen entre s, y en gaso de contravencitn a lo dispuesto, Ia,.-"’
parle interesada tendra por contestada en sentido negalive su sellcitud para e{'

s6lo efecta de continuar con el rdmite da ley, B

presente Pacto por Jo menas cor up mes de anticipacion a la fecha de IKn‘zinacién
da su vigencia convenida. $i la denuncla na se plantea en liempo, se p

ARTICULO 17.- FORMAS DE LA DENUNCIA, Cuando la derr{gncia la
Sindicato podré hacera: S ity
(3 Por oficio enlregado directamente at Despacho del Fiscal Generai'-d\a“!a\
Reptiblica y Jafe del Ministerio Pdblico, comunicéndola el Acuerdo de

Asamblea General al raspeclo. Do la enlrega dsl oficio la auforidad

deberd estarpar el selio de recepeldn en la copia que se le presenta
para el afsclo. Dos dias habiles después de farmulada la denuncla ante a
la Institucion, el sindicate har& legar copia de la misma & la suloridad

adminisirativa de trabajo mas cercana.

trabajo més proxima, dependencia que hard Hegar a la olra parte I
documentacion de inmediate y remitir la copia de la misma a la seoc[érj “\\
da informacion, Registro y Archivo de I Oficialia Mayor del Ministerio dq

Trabajo y Prevision Social, de conformidad con o previste en el Acuerdo’,

N

Guhemativa niimero 221-94.

La denuncia pedrd hacerse como acto independiente de la entrega del proyecto “\
para la negociacion de un nuevo pacto (pliegs de peliciones) a nagodiar con el
Ministerio PUblico. Cuando se efectden separadamente la denuncia y la enlrega
dal Prayecto dal Pacle, este (#mo debera hacerse en iguat forma qus la

danuncia,

" 1
ARTICIELO 18.. WGENCIA DEL PACTO. El presente pacto tendré una vigencia 3
de tres (3} afios contados desde ef dia de su iomelogacion por el Ministerio do
Trabaja y Previsién Sodiak.

ARTICULO 12.- RENEGOCIACION DEL PACTO. El Ministerio Pdblics y el
Sindicato. de mutus acuerde podrén, cuande haya causa justificads, renegociar
parciaimente esie Pacto antes del vencimienio de la vigercia del mismo. y

CAPITULO Bt &
DERECHOS Y GARANTIAS DE ASOCIACION SINDIGAL he.

ARTICULO 20.- RECONQCIMIENTO DEL SINDICATO.  Para los efectos dei
cumplimiente  del presente Paclo y de las leyes, EI M.P. reconoce Al Sindicato
cemo representante de los lrabajadores que [aboran en el misho.

cansecuencia el M.P. se compromete a iratar con el Sindicalo, todos aqyflk’:_s
asunlos derivados de 12 relacion laboral que se susciten con los trabaj.gdaﬁ's.
Agimismo of M.P. acepta que el Sindicato represenie a los Irabajadores,
sindicalizadas o no sindicalizados, cuando esias @limos lo soiici{errpu[@_ crito, &

cuante al ejercicio de sus derechos. Las disposicionas conten|

anterior, deben entenderse sin perjuicio det derecho que asisle a -.- Adr.
de lratar directamerde con el M.P., los asuntos relativos a su inlerés indiv;dl}a’:p
siempre qua éste no afecle los derechos de ferceros o infereses colectivos, E(




M.P. a solicitud del /2
arfibado. Si en algunos de estos casas se viclan disposiciones legales o tas det
presente Pacto, el Sindicato tiene derecho a impugnar el arreglo de conformidad

indicalo, extendera copia del acuerde a que se haya

con la Ley.

ARTICULO 21. ACGION SINDICAL. En los términos contenidos en las leyes, la
partes observerdn el principic de fibre sindlcallzacién y, en consecuencfa, el MP
respetard la accion que & Sindicalo desarrdile en defensa de los intemsﬁé-s
acondmlcos, saciales, juridicos y culturales de sus affliados v los trabejadores 'g‘an \\,
general, asl como el gjercicio de los derechos sindicales do los lrabajadore‘s\ )
avitando ademas gus los represeniantes de aquél, en las labores cotidianas,
tomen represalias en contra de aguellos por su militancia sindical, por ejercer o )
haber sjercido un cargo directive dentro del Sindicato, o bien por ser afiliado al
mismo. 1.a accin sindical deberd ser ejercida con el debido apego a la ley v
sespato a las auloridades det Ministerio Publice.

ARTICULO 22~ INAMOVILIDAD DE LOS DIRIGENTES SINDICALES., &
Ministerio Pdblico reconocerd y respatard la inamovilidad labora! de todos los
miembros del Comité Ejecutive y Consejo Consultivo, a partir de su eleccion. La
inamovilidad a que se sefiers el presente arliculo durard fodo ef fiempo que y
dasempaiien sus respectivos carges v hasta 24 meses para los Miembros dal
Comité Ejecutive, y hasta 12 mesas para los miembros del Consejo Consaltivo,
contados a pariir de fa fecha en gue hayan cesado en e desempefic de los
mismes, La referida inamovilidad implica qus no podrdn ser cambiadas né "3

modificadas las condiciones de trabajo, salvo consentimiento exprese de quienes ;
gozan de la misma o autorizacion judicial por juez compatente da trabajo. o,

ARTICULO 23.- SEDE SINDICAL.  El Ministerio Publico, concedsra al
Sindicato, un local adecuado y segum, con espacio suficiente no ménar”

metros cuadrados, ¥ una sala de sesiones con un espacio similar, dehlro de la
instalaciones del Ministerio Pdblico, equipato con:
a Dos equipes de computacion, integrado por monitor, CBU cofl
procesadar Intel actualizado y disce duro, .mouse,

bocinas, scannar, fax modem, qusmadora de 6D, undNigipresal
"

de malriz da punte con carro ancha, una impraéara de titd-par:
imprasiones a colores. Dichos equipas deterén lener\ca\g .'
suficiente para operar con programas tipo Windows y Offi ;!
ylima generacién, los cuales deberan estar instalados con\Fas
licencias respecivas. QE

g
Un equipe de fotocopiado, tipo indusirial para trabajo pesado.

T

Un equipo de telefax,
Un aparato lelefdnico v su respectiva Hinaa telefénica.
Una méguins para escribir mecénica, de escrilorio.

~ o a8

Dos megalonos.
Dos ventiladores de pedestal.
Cinco estaciones de trabaje tipo modutar.

=)

i. Cinca sillas secratariales giratorias,

i Ung mesa da sesiones para 12 persenas con sus fespectivas
sillas.

K. Diez silias plaslicas color negro.

L Dos archivos da metal de 4 gavetas.

Un archiva da metal de tres gavetas y 1 caja fuerle,

Una librera de metal con puerias de vidrie comedizas,

Una percoladora de 40 tazas.

Un dispansador elécirico de agua pura %ia y calenta.

Un perforador tipo Leilz 5180 o equivalente

Una engrapadora tipo Swingline modelo 39 o equivalente, v

Dos dispensadores de tape lpo Scotch C-38 ¢ equivalante, \ A

S e v e 23

. om

Dos engrapadoras de escrilotio tipo Swingline modelo 646 o C} )
equivalente. pATE

u Un pizarrdn da formica ne manor de 2 x 1 metros. ﬁ h
El Ministerio PUbBlico velard por proporcionar colaboracién a! Sindicato, hacienda ;’ \ !,!
las coordinacienas respeclivas, a efaclo de que de manera programad;ar.‘.a_ través : f

de la Unidad de Transportes, se fes preste apovo para su movilizagion, éﬁ‘l

medida de sus recurses. Asimismo, se proparcionara lelefonos celulares a los

electrénice de la Institucion (Webmail).

Aunado aio anlerior, se asignaran los recursos nacesarios, para ab: oar ihsed

sindical de materiales y Uliles de oficing, los cuales serdn proporcionado
delegado del Sindicato que fos requiera de conformidad con los formularios que se
uiflizan para el efecto. Estos maleriales y dliles, serdn proporcionades en forma
ordinaria una vez por mes calendano, y en forma exiraordinaria cuando se
requiera. El serviclo de impisza da la sede sindical y del local deslinado para sala
de sesionss, al igual que &l resto del adificio, estara & cargo del Ministeria Pdblice.

.




ARTICULO 24.- ESTRADOS INFORMATIVOS. El Ministeric Pdblico
proporcionara  estrados .informalivos para ser utifizados por el Sindicato, y
colosados dé la siguiente manera:
a) Uno en cada reloj para el control de ingresos y salldas dei
personal. Fa " )
b}  Uno en cada nivel de los edificos que cuentan con mayor% N '
personal, v,
¢)  Uno en cada Fiscala Distrital.
Las dimensiones se acordaran entre las partes en atencidn a la capacidad fisica o

real det inmuebte y a las necasidades def Sindicato.

ARTICULO 26.- LICENCIAS PARA CAPACITACION SINDICAL,  Ej Ministerio
Plblico cancederd a sis trabajadares, licendas con goce de salario por al liempo
que sea necesario pam parlicipar en cursifos, seminarics, lalleres, congresos y
ofras actividades formativas de cardcter sindical yio gremial, tanto deniro come
fuera del termitorie nacional. El tiempo concedida serd razonable en funcion det
correcto desempefio de las funciones y necasidades del drea de irabajo en donde
se desempedia el paricipante.

ARTIGULO 26.- PERMISOS POR ACTIVIDADES SINDICALES. Adicicnalmente
a las licencias eslablecidas en el artfcuio 81 del Cadigo de Trabajo, el Ministerio
Piblico concederd licencias con goce de salario a los miembros dei Comité
Ejecutiva dal Sindicato de Trabajadores dal Miristerio Piblico, hasta por achenta ™
horas faborables mensuales a cada uno para que se dediquen exclusivamente al
gjercicio de actividades sindicales.  Las licencias mencionadas no son
scumuiables de un mes a otro,

ARTICULD 27.- LLAMADAS TELEFONICAS, Ei M.P. raconacello sigu;ﬁ :
L.os trabajadoras del M.P. tienen derecho & mensajes y llamadas pers
emergencia a los teléfones de la inslitucion, asi como el M.P., gestionaré ptr 1o
menos un taléfono piblico para cada centro de irabaje psra las Yamadas
telefénicas que efectien sus trabajadores por asunfos de emergancia. i
""'-\‘I
ARTICULD 28.- CUOTA SINDICAL. ElMinisterio Puiblico dedvygira del s
los trabajadores afiliados las cuolas sindicales ordinarias en fa-fal 9]
eslablecsn los estalitos v leyes vigentes reldtivas al teabajo, asl como las cuolas
sindicales extraordinarias en casos espaciales cuando lo requiera el Sindicato.
Para los efectos del presenta arliculo et sindicaio proporcionaré la némina ds sus

afiliados asf como la cerfficacidn del punto de acta de la Asamblea General por la

cusata sindical sera transferido al Sindicata, par medio de cheque, dentro de los
primeros tres dias de cada mes posterior de efectuado el descusnto.

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ARTICULO 29.- JORNADA DE TRABAJO, La Jomada ordinaria de trabsjo en
las dependencias de que consta actuzimente el Ministerio Piblico y las que en el
futuro fuesen creadas serd de 08:00 a 16:00 horas, gozando lodos los
irabajadares con una hora como perfodo para ingerir sus alimantos. Asimismo, las
autoridades de la institucion, se comprometen a reglamantar lo retalive al sistlema
de turnos en las Fiscalias ¥ damés unidades donde se ulilice el mismo, para
garantizar debidamente lo relalivo &l dfa de compensacion,  Este reglamento
dabera ser aprabado por la auioridad carrespondiente, a la brevedad posible.

ARTICULO 3¢.. DIAS DE ASUETO (FERIADOS). Los trabajadores del
Ministerio Piblico, gozardn de los siguientas feriades o dias de asuato!
a.  Eiunode aenero.
b.  Eimidreolas, juaves y viermes santo. i
c. El veinliséls de marze, aniversario del Sindicato, para los trabajadores !
filiados al mismo, o l‘
L

El uno de noviembre,

d. El une de mayo. oy

! o AN
a El trainta de junio. k 4
f, El gia uno de jullo, aniversario dsl M.P. : \Q};
g Elguince de septembre. ;
h, El veinsa de oclubre ) /
I N

ji E1 veinticuatro y ireinta y uno de diclembre lodo el dla.

Los feriados o dias de asusto que caincidan can dia s&bado se gozardi ’é df
habd enterivr y los que coincidan con dia dominge se gozarén ef dia hdbil
posteriar, siempre que ssto no afecta los servigios al pblico ni los nii)romiso
judiciales. De darse cualquiera de los dos casos cilados ccn\eh rioridad,

detarminara el dia en que el trabajadar tomara su descansa.
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ARTICULO 34.- LICENGIAS CON GOCE DE SALARIO Y SIN GOCE DE
SALARIC. El Ministerio Pibkco concadars a sus Irabajadores ficencia con goce

da salario en los siguientes casas:
a Por fallecimiento de padres, cényuges o de la persona con la cud\

conviviese o esluvissa unida de hecho o hijos del irabajador, cinco dias:

hihiles. T
b, Por fallecimiento de abuelos ¢ suegros del trabafador, tres dfas hdbiles, | \\\
¢, Pormalrmonio del trabajador, cinco dias. /Jr‘\
d.  Por alumbramiento de la esposa o convivienle del trabajador, cinco dias - ‘“\\
héhiles. ; \‘: ‘\
e, Porfallecimienic de hermanos del rabajador, cualro dias hébites. Mt
i Par gravidez, 45 dias prenatales y 90 dias posi natales, pudiéndose '

unificar ese periodo si no se hubiere gozado el perioda prenatal

relacionada y ocumra el alumbramiento, . k-

a Par enfermedad grave debidamante comprobada, de padres, conyuge,
hijos ylo hermanes dei trabajador. de cinca dias hébiles.

h. Por citaclon  adminisirativa, judicial ylo técnica, debidamenie X
comprobada, por el llempo necesare.

i Por exdmenes generales: privado, examen técnico profesional o
ajercicio profesional supervisado, o su equivalenle en una camera
universitaria, 6¢ dias calendario, los cusles se dividiran dependiendo del
sistama mplementado en cada una de las Universidades del pais, o
cual deberd ser establecido por la autoridad administrativa competente j
para el efecto. Esta licencia se otorgard por una lnica operlunidad sin {
mas requlsitos que acreditar la fecha de evaluacidn sefatada por la
Universidad comrespondiente, exceplo que la persona  justiiqus 1
plenamanie que existié una causa de fuerza mayor que Je impa‘dijf‘
sustentar ef examen. i \

i Por examen general pdblico, cinco dias habiles. - Y

k, El dia del cumplearios da! trabsjador, el cual st fuere dia Whabil, fan dd‘\k B

de Estudios universitarios gue funcionan an sl pals.
m. S alguno de ks equipos de filbol y bdsguetbol deiag
fiscafias departamentales, muricipales o de la cudad capitdl,
Ministerio Publico tienen que sastener un compromisc en dia hébh

campeonalo ministerial o inierministerial, ol Ministerio POblico concederd
a los jugadaras sl parmiso correspendiente,

El Ministerio Publico podrd concedar licenclas con goce de salario hasta por unf\Q
Aximo de lres (3) mases; y sin goce de salario de tres (3) meses en adelants,’
hasta por un médximo de dos (2) afios; en los siguientes casos: i
&) Para ¢apacitacién académica en el interfar ¢ en el exterior de la
Republica;
b) Par enfermedad que requiera intervencidn quinirgica en el interior o en
el  exteror de la Repablica.

Ny
it
Sa exceplian de lo anterior, a los wabajadores que esién suspendidos por ol -0 \
Inslituto Guatematteco de Seguridad Social {IGSS), y a quienes la instilucién les E \\
) . . N
conceda la Beca correspondiente, tanto en ef interior como en el extarior de la At 1
if

Repiblica. 8 \i

ARTICULQ 32.- REQUISITOS PARA TRAMITE DE LICENCIA. Para solicitar J
licencia en los casos descriles en el articulo anterdor, cuando no se lrate de casos

da wrgencia, al trabajador presentard la solicitud escrita al jefe inmediato, qulen

abrird expediente y lo enviar& dentro de los res dias siguienles a su recepcidnala

oficina que corresponda, con las observaciones que estime perlinentes, seqan el

caso. Denire del mismo plazo de tras dias, ia auteridad que comresponda \
resaiverd autorizando o denegando en forma ¢azonada la soficitud de fcengia. De <
lo resuello dard constancia por escriie al solictante v se enfregard copia al

Sindicaio, §i por alguna razoén justificada el \rabajador no puede presentar la

soficitud escrita, nolificard al jefe inmediate por fa via mas rdpida que le sea ,’ T
posible la causa qua moliva su ausencia, debiendo comprobarla al reincorporarse%
a su frabajo. Para justificar inaslstencias imprevistas provocadas por enfermedad,

recluido. Recibido el aviso se comunicard a ta Direecitin de Recurss Humanod
para qua un meédico de 13 Institucion se traslade a evaluar al enfermo al [Ufjzeque
ésta naya indicade, sin perjulcio de que &f rabajader acredite su enfegfiadar con

N
CAPITULD Iv \

REGIMEN DE INGRESO, ASCENSOS, TRASLADOS Y R Rmh‘r 8

certificacion médica extendida per un médico privado.

ARTICULD 33.- INGRESOQ, ASCENSOS, YRASLADOS Y PERMUTAS. Pard
los ingresos, ascengos, traslados y permutas, el Ministerio Piblico se regird por o




astablecido en el Agyeedo 3-95 del Gonsejo del Minizterla Piibtico, que contiens el
Reglamento de fa Carrara del Ministerio Piblico, ef cual fendrd aplicacidn para
todos los frabajadores de la Institucidn, sin exclusién alguna y en tantc no se

N,
ARTICULO 34.- ASCENSOS.  Los irebajedores dal Ministerio Pablico tandran ',:'\""%D
darecho a optar a los pusstos vacantes dafinitivos qua se produzean conforme aj \\

oponga a las disposiciones del presente Pacto,

un régimen basado en el cumplimiento de requisitos de escolaridad, experiencia, \“/}:‘\
Y
ki

antigiedad y rendimiento labaral, con ¢l cbjeto de garantizar las careras fiscal y
administrativa, Se exceptian dal pamafo anterlor los Auxiliares Fiscales Ung gue
sa gradien como abogados en e desempedo de su puesio, quienes podran
ascender, preferentemente, al puesio de Auxillares Fiscales Dos, como un
incentivo laboral, siempre qua acrediten su calidad de colegiade aclivo, conforme

le dispuasto en el artlculo anterior.

ARTICULO 35.- DEREGHUD DE TRASLADO. £ Ministerio Publico concederd
trastado a los trabsjadores, siempre que sslos la soliciten, en los siguientes casos:

a Por cenvenir 8l interesado y cuanda las circunstancias institucicnales lo
permitan.

b, Por alteracién de la salud def trabajador debidamente comprobada. En
al caso de qua un Irabajador comprebare fehaclentementa y Gue asi lo
certifiquen dos médicos colegiados, preferentemente de la institucion,
que ef elima del lugar donde reatiza su trabajo afecta su estadoe de salud,
inmediataments &f Ministerio Pdblico, tramitara su traslado, ubicandole
&n un lugar de clima difarente, siempre que éste no afecte su salud ni

sus Inlsreses famlliares, econdmicos o saciales.

c Por peligro a 1a integrdad fisica o psicaldgica dei interesado o de su’
familia. : {

En ef caso de amenazas que reclbiers un trabajader con metivo del jrabaje quc;\‘-\__,

desempena, dichas amenazas debardn ser investigadas por la instifiyclon y'd

comprobarse las mismas, el raslado se efecuard inmediatamente.

Los {raslades no deben significar en ningln caso disminucion de salario u O

ejecucion del trabajo.

ARTICIALO 36.. PERMUTAS. Los irabajadores del Minisleric Peibifiso.
permutar de un puesto a olro, de igual clase o categoria, para lo que serd
necesario ef mulve conseniimients de las parles y llenar las calidades exigidas

exceda de diez dlas. Cuanco se frale de puestos da diferente clase o categeria.
ne puede efeciuerse la parmuta si no existe anuandia del Fiscal General de la
Republica y Jefe del Ministerie Pablico.

ARTICULO 37.- ACCESO A LA INFORMACION EN LOS PROCESOS OF
SELECCION PARA INGRESOS, ASCENSOS, TRASLADOS Y PERMUTAS. - X
Como represantante de los trabajadores del Ministerio Piblico, el Comité Ejeculive : BN

dei Sindicalo de Trabgjadores da la Instilucion tendrd acceso a los procadimientos ‘\

relativos a la selecclén de aspirantas para ingrese, ascenso, traslado y permwuta, a, A
efecto da verificar que fos mismos se llaven a cabo con absoluta objatividad y N N
transparencia, que se hard representar por dos delegadas designades por dicho
Comité en calidad de chservadores.

ARTICULO 38.- SALARIO POR TRASLADG TEMPORAL DE PLAZA.
Cuando un frebejador sea frasiadado temporalmenie a una plaza diferente por
disposicion de su jefe inmediato, con la aprobacién del Fiscal General, su sueldo
no podid ser manor al que esté devengando, v & fa plaza tisne una asignaciin
salariat superior, devengard ésta desde el dia gue asumna el nuevo cargo.

ARTICULD 38,- DERECHO DE CONSULTAR SU PROPIO EXPEDIENTE DE {
TRABAJO. Cada lrabajador{a) inleresado(a) goza del deracho de consultar su

prapio axpediente de irabajo, solicitandolo con un dia de anticipacién; ef Comité -/l
Ejecutive, podrd hacedo con fos expedientes de los trabajadores(as) previa A
autorizacion escrita de los mismos, cuantas veces lo soliclten, en presencia de la !
persana respensable de Ya Direceidn de Recursos Humanos en los dos casos. E(
Ministerio Pdblico propercionaré informe escrifo sobre datos de los expedientes dai /

irabajo e sus laborantes, Unicaments a los irabajadares inter éééﬁ‘w&al".‘
sindicalo, sin pefuicio de los informes que, conforme a la\Jey deban v
proporcianarsa a las autoridades competentes. .

ARTICULOQ 40.-  SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO,@? Jafs dal

los de |

Ministerio Piblico, para la evaluacion del desempefic da los-ahg
[nstitucién, pondrd en funcionamiento un sistema que permila dete “J
objetividad e imparcialidad la eficiencia y rendimiento da dichcs—ta : g
Todos ios lrabajadores del Ministerio Pdblico ienen derecho a oonoc
resuitados de fas evaluaciones peribdicas de su dasempedio, orisntadas a B
mejora en su eficiencia en 8l puesfe. El Sindicale tendra acceso a la informacién
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relacionada con las pruebas, svaiuacicnes y sus resultados y se permilisa que
pusda ser ohservador en dicho procese, El resullado de cada evaluacion
individual constuird un pardmetro a ser temado en cuenta para los casos da
ascensos, reubicaciones, incrementos salarfales, bonificaciones v capacitaciones,
debera praclicarse por o menos una vez al afo,

ARTICULG 41.- DERECHO DEL TRABAJADOR A CONOCER LOS -~

RESULTADOS DE LA EVALUACION. Tedos los trabaiadores del Ministeriog
Pubico lienan derecho a conocer los resultados de las evaluaciones periddicas de"\
su desempeiio, crientadas a la mejora en su eficiencia en el puesto. Asimisma,
las partas convienen que en pingln caso los slstemas de evaluacion det

desempanio pedran ser uliizados como represalia en contra de los trabajadares o

para impedifes e ltbra ejorcicio de sus derechos, ni para incrementar
responsabilidades o alribudones que no forman parle del conlrate de trabajo
ornigingl, 2 menes que medie mutuo acuardo entrs tas paries.

ARTIGULO 42.- REGIMEN DISCIPLINARIO.  En cuanio al ingreso a las labores
y faltas de puntualidad, asf como fa regulacién y clase de sanciones, las causas ds
terminacion de los conlralos de ¥abajo, despidos direclos y despidos indirectos,
faltas laberales y suspensiones, los mismas sa regulardn en su orden conforme lo
que dispone en ese sentido la Ley Organica del Ministero Pabllco, el Codigo de
Trabajo, el presente Pacto Coleclivo y damds normas de trabaje y previsién sodial,
debiéndose aplicar en tede casq la norma mas garantista.

CAPITULO V
REGIMEN DE PREVISION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 43.- INTERVENCIGN CONCILIATORIA DE LA JUNTA MlXTAl‘a‘
Las trabajadares, cuande lo estimen convenignts, y para tratar -.r_ﬂ\sniver-'\
conciiatofiamente un conflicto %aboral, podran soficitar por escitd, a su i
inmediato ta solucidn del problema, sclictande desds esa cportOni
intervencitn de {a Junta Mixta, para & caso de que ¢ problama no sea Sueiis”
por dicho jefe, La Junla Mixia se integrard, Unicamente si ambas parlesfestdn de
acuerdo. Esle requerimianto sa remitira a la Junta Mixa cony fﬁé‘eqécadenie

fuera dsl depariamentoe de Guatemala, el requerimiento con sus anlece s
dabera remitirse a la Junta Mixta dentro de un plaze de tres dias por razén da ia
distancia. La Junta Mixta establecida en el presente capilufo deberd resolver

lo mismo y se dara por lerminado el procedimiento. Sl las partes no aceptaren
ninguna da las soluciones propuestas por la Junia Mixia, quedan en libertad de
hacer las gesliones que sslimen partinentes. En los procadimientos a los que s

deniro del plazo de ipds dias, presentando directamante a las partes dei confliclo

su pliago de racomendaciones para solucionar el mismo. Si las partes aceplan las

sofuciones propuestas por la Junta Mixta se levantard acta defando constancia de i
refiere e aniculo 52 de asle pacto, fa Junta Mixta no lisne competencia.

ARTICULO 44.- JUNTA MIXTA, La junfa Mixta es el drgano cuya funcdn es,
conciliatoria, de negociacidon y ¢e resolucion de confliclos laborales, enire el \
Ministerio Publice y sus trabajudores (as), a efecto de mantener armonla entre las
partes, prevenir y resalver los confliclos que pudieran suscilarse o 6 sometan a
st consideracidn en la refacion de rabaje. Los acuerdos a que Beguen las partes
ante la Jupta Mixla son de cumplimienic cbligalorio para las partes que los
firmaron y deben ejecutarse inmedialamente en los plazos acordados. La Junta .
Mixta, también serd un drgano de consulta y de vigilancia para los procesos de
ingresos, ascensos, traslados, permulas, clasificaciones y reclasificaciones. En
ios casos en los que exista procedimiento disciplinario laboral, la Junta Mixta se
inhibird de conocer.

ARTICULO 45. INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE 1A JUNTA MEXTA.
La Junta Mixta se integrard de la forma stguiente: i
a. Por pare del Ministerio Publico: Dos funcionarios nombrados por el i

Fiscal Ganeral do la Repibiica; Tyl -
b. Por parte det Sindicato; Dos delegados tlulares nombrados por el j,Zf}r\
Comilé Ejecutiva del misma, ;

Por cada parte se nombrardn adicienaknente dos personas que fungirdn camq"
sus raspectivos delegados suplentes, quidnes padrdn integrar la Junla Mixta en |
ausencia de los titulares, Los defegades designades por el Slndlcam durarén

\

N

N SU CAIgo tres afas. %
{no de los delegados titulares nombrados por el Comitd Ejecutivo dehgindicato

serd designado para que funja como Secretario de fa Junta Mixta, quidn FarS
los trémites administrativos para la autorizacion de los fibros para reunnes de
la junta mixla y serd depositario de dicho decumento y quien tamhi€h cemili
la cerifisacién de los respectivos puntos de actas at Fisdal Gen q!
Republica en donde consten las recomendaciones de fa Jinta Mixlg em]os
asunios que haya canogide y proporcionar folocopia simple o\c&mﬁ ‘

mismas a las partes.
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e/reunid en ol Depattamento de Recursos Humanos del
Ministerio P(zbiiog, en fa Oficina que se designe, debidamenie equipada para o,

tal fin, a parlir de las acho horas con treinla minutos, un dfa a ia semana,
martes o miéreoles, sin necesidad de convoeatoria ni notificacién previa, &n
caso da urgencia o volumen de rabajo Ia propta Junta Mixta dispondré reunirsg
&n cualguier momanio.
La congilfacion, negociackén y recomendaciones en cada caso s haré a fravés
de deliberacicnas sobre los antecedentes qus le sean remitidos a fa .luniq_l «
Mixta, se escuchara por cugiquier medio at rabajador y recabando de oficio o al'“/ \,}\. >
salicitud de parle, los informes y prugbas qua estims necesarias, fjando fecha g
de inicio, deliberacidn y recomendacién de cada caso, dejande conslancia en
acta de lo anteriar, debiendo ser firmada dicha acla por los delegados que
hayan participado en 12 sesidn.
Para que sean validas las rescluciones de la Junta Mixta, deberan ser tomadas
con el volo favorable de cuande menvs tres de sus miembros que hayan .
parlicipado en fa sesién y, da na heber acuerdo se dejeré constancia razonada de .| %
la postura de sus miembros. Los delegados designados por el Sindicalo quedan
aulorizados a ausentarse de sus labores durante et liempo gue ejerciten su

funcion en fa Junta Mixta.

ARTICULO 48. FACULTADES DFE LA JUNTA MIXTA, Son facultades de la Junta
Mixda:
a. Conocer, analizar, disculic y recomendar solusiones sabre los asuntos s
qua se sometan a su consideracidn por cuslquiera de las partes.
b. Intervenir con cardcter de  drgano conciliados, respecio a lodas las
diferencias que con motiva de la relaciin taboral pueden surgic por la
sacial,

aplicacion de este pacto, y demas leyes de trabajo y pré\.‘-isi

e
preponiendo las aceiones qua resuelvan el confliclo planteado. '\J
c. Conocer, inlervenir y mediar en todos los asuntes que Je ¢d
ta naturaleza del caso o por sus propios fines.

CAPITULO Wt
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULD 47.- INGRESO A LAS LABORES, Todos los trabajadere:
cbfigados a presentarse puntualmente a sus labores. Con referencia a las failas
da puntuatidad en el trabajo se observara lo siguiente:
1. Liegada tarde se considera la presentacidn al trabajo despuiés del
horaria de entrada; y

capitule, para la sancion qua comasponda.

ARTICULD 48 REGULACION Y CLASES DE SANCIONES. Para garantizer la,

disciplina de los irabajadores (28) del M.P., asi como sancionar las violaciones a h

las obligaciones y prohibicionss conlenidas en este Paclo y las demdas fallas en
que incurran durante al servicio, se establecen las Siguiantes disposiciones, las
cuales deben imponerse en el sigulente orden:

a. AMONESTACION VERBAL. Que proceda cuando ol trabajador incumpla p

con las obligaciones que le imporen el arfculo 60 de este Pacto. La
amonestacién verbal serd impuesta por el Jefe inmediato def trabajader, o quien lo
suslituya temporalmente, debera hacerse en privada sin lesiorar ia dignidad del
trabajador, y en iode caso, serd necesario off las explicaciones verbalas del
mismo. De la amonestacion verbal v de las explicaciones del lrabagjador sa
lavantara acta, que deberé lilularse “Acta de Amonestacion Verbal' conira la que
podra racurir el drabajador mediante reconsideracién al superier jerdrquico;

o AMONESTACION POR ESCRITO. Serd impuesia por of Jefe Inmediato o
quien lo sustituya temporalmente, de la cuaf se enviard copia af Depariamente de
Recursos Hiimanas, y proceda:

13 Cuando el trabajador {a} incuma en dos {3) ¢ mds amonastaciones

verhales, que hayan causado estado deniro de los {(6) meses ealendario, ;"
1

2)  Cuando s trabajador {a} con conocimianto por razones del puesio que |

ocupa © habiendo recibide indicaciones, de manea comprobable no :_‘

adopte las medidas preventivas a no siga los procedimientos jadicados
legalmente para la investigacidn de un expedienis,
administrative.

disciplina y seguridad conlemplados en el presante Pacto o vinculados

at mismo. i '
c.  SUSPENSION Df LABORES SIN GOCE DE SALARE'O.\ o 4
trabajador hubiera sido amonestado por escrito dos o més vecas dentﬁz‘ds
seis (6} meses calendardo anleriores o incurra en cuglquisra de las peohibi

cicnias
i

contenidas en el Adticulo 60 de este Paclo que no $ean causal de despidﬂ.\ Para
lz apiicacion de la suspension de irabajo se procederd de conformidad con o que

procederd de conformidad con lo dispuesto en los articulos de esle |
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para la forma de 1r§r;iite astablece 8l adiculo 52 de este Paclo, Dicha suspenyion
podra ser hasta por acho (8) dias.

ARTICULD 49.- EFECTOS DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS.  La imposicidn de
tas medidas disciplinarias a que se refiere el articulo anterior, no liene m&
consecuencias que las derivadas de su aplicacion y por lo tanlo no implican
pérdidas de los desechos olorgados por el presente Pacte. Dichas madidas so

anotaran en el expedienie individual de cada trabajador (2} que contiene el récordE[ ' \ y

de trabajo qua lleva el Departamento de Recursas Humanos.

ARTIGULO 50,- CAUSALES DE DESPIDO.  Son causas justas que facultan al -
M.P. para destituis 2 los trabajadares (as), sin responsabilidad de su parte siempre
que las mismas sean comprobadas, las siguientas:
|. Cuando el trabajadar {a} se conduzea durante sus labores, en forma
avierlamente inmoral, acuda a fa Injuria a la calumnia o a las vias de hecho (
en canlra de sus Jefes, Funcionarios, Representantes del M.P. o cuglquier
olro lrabajador (a);
. Cuando el irabsjader {a} cause intencionalmente ¢ por negligencia y en

ambos cases de manere comprobada, dafic con el senvicio a las
computadoras, heramientas, materias primas y equipo relacienado.
L.

Cuando ef Irabajader (a) deje de asistir & sus labores sin el permiso
correspondients o sin causa justificada durante dos (2} dias laborales o seis
(6) medlos dfas laborales en un mismo mes calendario;

IV. Cuando el irabajador (a) incurra en negligencia comprabada en o
dasempefio de sus funciones; ;

V. Guendo @l trabajador (a) se niegue de manera manifiesta y comprobada a i
adoplar |as madidas preventivas o a seguir 1os procedimienios indicades i
legaimente para la invesfigacion de un expediente sega’ Tpanal o

rendimiento en sus labores;

VI. Cuando oi trabajader {a) se presente a trebajar ¢ ialt;:e:e\en

ambriaguez 0 bajo of afecto de estupsfacientas, da manera debidamen
comprobada.
il
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ammar al M.P., pretendisnde tener cualidades, condiclones o conodimiento
que evidenlemanie no posae, o presentandele referancias o atestados

trabajo en forma’oue demuastre claraments si: incapacidad:
Vil Guando et rabajador {a} sea condenado en sentencia firme por la comision
de delito dolaso o de dslile en contra def Estado, del M.P. o da alguno de

sus trabajadores (as).
IX. Usar los bienes muables o inmuables del M.P. para fines distintos de los
que commesponden a la Insiitucién en provecho proplo o de lerceras /
parsonas; {
X. Partar armas de cualquier clase durante la jornada de irabajo, exceplo
cuando lo requiera la indole det servicio;

XI. Hacer durante el trabgjo o deniro de las oficinas del M.P. aclividades )

paliticas partidistas o religiosas;
il

Cuando se sancione al {rabsjadar (&) res (3) suspensiones de [abores

durante ¢! misme afie. Dichas suspensiones no son acumulables de un A

ano a clro, H

Xl Cuando al trabaiador (@) o funclonario (a) revels o proporcions informacién
que conozca por razdn de su puesto v que da conformidad con la fey lenga
cardcter da confidencial;

XV, Cuanda el rabajador (a) pida dinero para la tramitacién de un expediente,
sea esta de procadimiento penal o adminisiralive,

XV. Cuando ss viole lo estipulado en el Articule 47, numeral 2), de esle Pagto, “,

dos o mas veces, siempre que sean consecutivas, en un mismo periodo de

seis (8) meses, La aplicacion de esta sancién compete a ia Direccion de

Recursos Humanes, contra reporte de hararios,

FAYN

Destrulr ¢ manipular, ilegalmente, las evidencias recoleclades en las

diigencias de invesligacion, judiciales yfo administrativas, sin geq'uido da:
las raspansatilidedes penales &n las que incumiera. N
XVil. Faisificar o cambiar informes de dictdmenes de evidencias somet
conocimiento, por razén de pueste, asl como infroduci evidencip~Por—

medios prohibides en la fase de investigacian de un caso,
XVIIE. Sustraar evidencia.

‘\S
ARTICULO %.- CAUSAS DE DESPIDO INDIRECTO. Se c\wmﬁide\‘
causales de despido indirecto mediante las cuales el trabajador {a) se
por despedido sin responsabilidad de su parte, las contenidas en et Cédigo
Trabgjo.  En este caso el M.P. pagard al trabaiador (a), 1a indemnizacidn an la
forma establecida en ef presente pacto. En esta clase de despido se seguird et
pracedimiente que contempla st Cadigo de Trabajo.

O
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ARTICULO 527 Rf).éEDtMIENTO DASCIPLINARIO.  En los procedimienlos
disciplinarios a qus sa refiere esla ley profesional y la Ley Crgénica del Ministarde
Piiblice, iniciados mediante denuncia hecha en contra de un trabajader o denuncia

obligaloria, previa acta administraliva fevantada por @l superior jardrquico dond

consle 1a falta que se sindica, deberd conferirse audiencia por dos dias al
trabajedor, quien podrd proponar prueba, la que serd diligenciada por la
Supenisidn General del Ministerio Piblico, con citacién de la parte interesada,
dantro de ios tres {3) dias siguientas a [a fecha en que reciba ef expediente, con la
evacuacién de la audiencla por parte del rabajador. Con la prueba diligenciada, o .
expedients s8 remilird dantro de as cuarenta ¥ ccho horas siguientes de lo ackuado, i
segan sea el caso, & 1) € superiar jerérquico (fiscal de disirilo 9 de seccién ¢ jefes
de dependencias dal M.P.), 2) En sl caso de suspension o remocidn, al Fiscal
General, para que resuelvan dentro de [os cinco dias siguientas a la recepcitn del |

expadients.

ARTICULO 53.- NOTIFICACIONES. Tadss |as notificacionas y las cilaciones refativas
al procedimiento de suspensidn o despido, deben hacerse personalmenie y por \
ascrito al Irabajador {a) en su lugar de {mmbajo, o donda estuviera prestando sus
servicies, También se le podrd notficar en fa dirsccidn sefialada por el trabajador (a)

en el escrifo o acta dascargo.

ARTICULO 54.- CONSIDERACIONES PARA IMPONER SANCIONES, Pera imporner
una sanciin cualqulera que sea, se debe tomar on conslderacion fa capacidad del —
{rabajador (a), su eficiencla, iniclativa, heniadez, tiampe de savido y damas fackenes

de su record de irabajo.

ARTIGULO 85, TERMINACIIN DE LA RELACION LABGRAL. La terminacion de |a
relacidn labaral se produce por los sigulantes casos: a) Per renuncla del trabajador |
(a); b) Por despido; ) Por jubifacidn; d) Per musrte del trabajador (a); 8) Por invalidez
permanantements, s io incapacita para laborar, f} Par radiro veluntario, ofrecido por-el

palroro.

p=
ARTICULO &6.- EXCEPCION DE PERDIDA DE LOS DERECHOS /DEL
TRASAJACOR {A). El daspido juslificado hace perder al frabajador (&) los dgrachos

que le concede aste paclo, excepto los derechos irrenunciables elg ey ¥ log
que asle pacto Iz concade por terminacitn de 1a relacién laboral.

ARTICULD 57 PAGO  DE LA INDEMNIZACION Y PRESTACIONES
LABORALES, El M. P. at terminar la relacidn laboral con un trabajador {a} pagard la
indemnizacitn y las prastaciones laborales que corresponda de conformidad con fas layes

qr

da trabajo y pravision sogtalf la que se hara efectiva en un solo pago, previe cumplimiento
¥ acredilacion de las solvencias de Inventarios, Tesorerfa, Contabilidad, Biblioleca ds fa

Unidad ¢e Capacitacian, Diraccidn de Recursos Bumanes y Transportes. €n al caso

de los Flscales, se requiere adernds, |3 solvencia def Deparlamento de Apoyo
Logistico.

\3 —
ARTICULO 58.- NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES DE SUSTITUTOS. Cusnda $-

M. P. deslituya o suspanda a un lrabajador (2}, nombraré de inmediato a un sustitulo -~
en forma inlerina y sole rafificard el nombramiento después de que la des!ilucian S

quede fimme; en casa cantrario, ¢l rabajador ser4 restituido con tedos sus derechos en
el mismo pussto o en ofro andlogo, seqin resolucidn de Juez competente. De tal
dispusicién se excepl{an especificamente 1os puesios de cenfianza que es!ablecen\\
los estalutos del Sindicata de Trabajadores del Ministeric Publlco. En los cases de
ausencia lemporal par causa justificada, se podrd nombrar personal provisional,
sustituto, con el fin da no parjudicar, la sficacia en fa prestackdn de los servidos, tante
en fo adminisirativo yka &! érea de fiscalfa para lo cual se tomardn las previslones . |
presupuestarias corraspondlentes.

ARTICULO 88- DERECHQ DE LA MUJER EMBARAZADA Y PERIQDO DE {\
LACTANCIA. Esla prohibido 4 la inslitucién despedir a las trabajadaras que
estuvieren en estado de gravidez o peredo de lactancia, gozan de inamovilidad, salve
por causa justiicada originada en falta grave a los deberes derivados del conirato y &f
Ministerio Pblico debe geslionar la aulorizacidn del despido ante los tibunales ds
trabajo, ¥ no podran hacar efectivo despido alguno hasta ne tener dicha autorzaclén
Judicial. Al no cumplir el M. P. !a disposicidn anteror, |a trabajadora podri concurir a 3
los fribunales a e¢jercitar su derecho de reinstafacitn en ef trabajo que venis
desempenando y tendrd derecho a que se le paguen ios salaries dejades de devengar -
durante el iempo que dejd de percibides hasta su efectiva reinstalacion.

i ™,
CAMTULO VIE 1
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR {A) Y DEL MINISTERI
PUBLICG -

ARTICULQ 60.- QBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE BQ‘T.BAB' JADORESy:
Son cbligaciones y prohibiciones del trabajador del M. P., g aslab% "__as para 5" ’
trabajadores en la Constitucion de fa Repiblica de Guatemala, Cddigd it
ef presenta Pacto y las demas layes da Trabaje y Pravision Sccial.




ARTICULO 51.- OBLIGATIONES ¥ PROHIBICIONES DEL MINISTERID PUBLICO.
Son ohligaciones y prohfiﬁ clenes del M. P.. en tanta patrono, las astablecklas para los
patrenos en la Consttucidn de la Repiblica de Gualemala, Ei Codigo de Trabajo, el
presento Paclo y las demés leyes de Trabaje y Pravisidn Soclal.

CAPITULO VI
MEDIOS DE IMPUGNACION

%

ARTIGULO 62.- MEDIOS DE IMPUGNAGION DE RESOLUCIONES. Conltra ias K

resoluciones que se dicten en los procedimizntos disciplinarios cabe el recurso de

~—
apalacion, &l que conocerd sl superior jerdrquico.

Se lendra inlerpuesta la apelacién, con la sola manifeslacion por escrito del
interasado de su jnconformidad con lo resuslto por &l Fiseal Ganeral de la
Rapdblica, o en su caso, por quisn haya emilido la resolucion.  Def recrso de L~
apalacion que conozca el Consejo del Ministerio Piiblico, ne participard el Fiscal
General. En fanie no se encuantre firme la resolucidn, no podrd efercitarse la

sancion comaspandiente.

Fl plazo para la interposician del recurso es de ires dias, pudlendo interponerse seglin
584 af caso, ante el superior jerdrquico o ante el Consejo del M. P, o anle 1a propia
auteridad recumida, y donde podrd offiecerse prusba partinenle, la qua podra ser
admitida, sin que procedan recursos contra lo resueito on ese senlido, pudiende
incluse, la auteridad que conczea, recabar prueba de oficie para mejor faliar, Se
rerniirdn los antecedentes o se padirdn los mismas en ef plazo de cuarenta y ocho  /
{48) noras. Recibido los antecedentes, el plazo para resolver |2 apelacidn serd da ;" l
cinco diss, a excapéion del Consejo del Ministerio Pilicn, qus conocerd en su sesidn |

mAs inmediala. Resusha ja apelacidn se tandrd por agotada la vig adrsﬁr'ﬁ i }

prevision social competentes para lo qua haya fugar.

GAPITULO IX
PRESTACIONES DE SALLID .
ARTIGULO 63, SERVICID DE SALUD PARA LOS TRABAJ%O
otorgard a sus trabajadores y sus familiares por metive de enfermedad, a
o matemidad las siguientes prestaciones:
a. Mientras dure la suspensién an los ¢asos de enfermedad comdn, coma

los accidentes el pago de la parte del satario que el inslituto \
Guatemaliece de  Seguridad Social no reconoce &l trabajador

susp‘endi. da copformidad cen et Acuerdo ndmero 28-98 de fecha 28
de agosto de 1998 del Fiscal General de la Repiblica y Jafe del
Ministerio Publico.

b.  £n caso de enfermedad, accidents o maternidad, no cubieros par E\FQ, '
Instituto Guatemaiteco de Seguridad Social ¥ que ef trabajador tenga !
que dejar de asistir a sus labores, 8! M.P. dabsra cubrir ef 100% del LN
salario y prestaciones por el tiempe que dure fa suspensién previa
evaluacion de médico competente.

c.  Cuando el rabajador(d) requiera asistir a los servicios hospitalarios del
Instituto Guatemnalleco de Saguridad Sacial, Recursos Humanos, bajo su
eslicla responsabilidad, deberd enlregar de inmediato el respectivo
certificado de trabajo. El funcienario o empleado que demore en lal
onirega, le seré aplicable el régimen disciplinario corrsspondiante.

d,  Cuando los trabajadares(as) se vean imposibilitados de asistir a sus
labores por causa de epfermedad y requieran el servicio médica,
Recurses Humanos nombrard 2 un facullativo, para que se reakice la
visita médica domiciliaria correspondianta.

ARTICULO 64.- SERVICIO DE AGUA. El M.P. dispondra de Ios fondos
neresarios para qua cada dependencia tenga en su presupuesic una asignacion

deslinada & la adquisicion de garrafones de agua purificada y potable.

ARTICULO 65.- MOBILIARIO, EQUIPO, MATERIALES Y UTILES DE OFICINA Y
VEHICULOS. En la que les concieme, al M.P. y sus trabajadares {as), tendrdn a

Su cargo;

e

a} Velar porque el mebiliario, materiales v Uliles de oficing, equipe de trabajp '\ ;
/

en general, se mantengan en buen estado fisico y de funcionamisnto ¥ \./
sirvan de manera aficlents y segura, al trahaje qua estan destinadgs. '

b) El M.P. dard manlenimiento confinue y programado e los eqipos de
computacion y vehicufos, conforme a las necesidades de los serviclos
manienerlos en buen estado fisico y da fundionamiento técnico y mgc’gnico,
can la finalidad da prevenir accidentes de consecuencias fatal
trabajador (a). -

ARTICULO 66,- MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS. El MP. Por i
Direccion de Servicios Generales, se obfiga a mantener en buan estado fisico, de
fimpieza y funconamiento toedos sus edificios, servicios @ instalaciones, Con ese
proposite ef MP. suministrard a los dislintos grupos de conserjes los respeclivos

V-
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1. PRESTACIONES ESPECIALES POST MORTEM,
/ a, En caso de muerte del frabajador (a), su cényuga supérstite o

nacesatios, a fin d&’qus puedan cumplir con eficiencia sus respactivas lareas.
conviviente de hecho, Hijes, padres o hermanos del trabalador, en ese\h\
i "

orden de psioridad tienen derecho a recibic del Ministerio Plblico, 1a

ARTEGULO §7.- SEGLURIDAD ¥ VIGILANGIA. EI M.P. se obliga a proporcionar & ™~

Departamentc de Seguridad, e equipo ¥y armamenio en buen esiado de indemnizacién y demds prestaciones que en vida del trabajador lo

’ 5
funcionamiento y su respectivo mantenimiento, necesario para el desarrello de sus carrespondaria si hubiers renunciado. 1‘ ~J
aclividades, Este equipa deberd ser propiedad del MP el cual serd para uss. b. Pago del segum de vida del rabajador (4) gue comesponde, \:‘\\\\

. Es obligacion de! Ministerio Publica (Arflculo 102 literat p, de & : N
Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala} otorgar al conyuge i

sxclusivo de dicho Depariamento. £l personal serd capacilado y adiestrado 1anio
intelectual, fisica y técnicaments para el manejo del equipo y armamante que sa
las provea, o convivienle, hijos menores o incapacifados de un irsbajador que
fallezea estando a su servicio, una prestacion equivalente a un mes de

El empleado serd responsable dei uso del squipo y armamanto durante el horado salgrio por cada afie laborado. Esta prestacion se cubrird per

de sus funcionas. mensualidades vencidas y su monte no seré menor del Gltimo salario ™~ \5
cacibido por al trabajador. S la muerte ocume par causa cuyo rlesgo este ([

ARTICULD 68.- SEGURIDAD EN TRABAJO DE CAMPO, En las diligancias que cubierio fotalmenie por el régimen de seguridad social, cesa esfa \

parlicipe ol rabajador del M.P. fuera de la insfifucién tales como allanamientos, cbligacldn dal Ministerio Publico. En caso de que este régimen no cubra

inspecclonas, levanlamianto da caddveres y reconsiruccianes, el M.P. coordinard intagramente la prestacién, el Ministedo Publico deberd pagar la

la presencia de slamentos de la propia institucion det MP. o de la Poficla Nacional diferencia,

o

Civil para la preservacion de la integridad y segurided fisica da los mismos. . Pago de una baca de asludics para cada hijo {a) menor de edad, hasta la

mayeria de edad, por una canidad de un mil dascienlos quekzalas

capiTuLo x {2.1,200.00 ) anuales, 105 que se enfregardn a los benefictarios en el mas
PRESTACIONES CULTHRALES, PROFESIONALES, PRESTACIONES de enero de cada afio escolar, previa acrediiacidn con fotocopias simples
SOCIALES Y ECONGMICAS de eslar inscrito n ef establecimianto respective y haber sstudiado ef afic ~7
IS 1 escolas inmedialo anleriar.
/ !
ARTICULO 69.- PRESTACIONES CULTURALES Y PROFESIONALES, Parael [ ©

. s . i 2, GASTOS FUNERARIOS: i
efecto sa conviene que ios Irebajadares de la Institucién tendran derecho '1 A {

Y i

preferente para su pariicipacion an las actividades cullurales y de capacitacion, asi \ . . o Y
como de formacion profesional en la Unidad de Capacilacioa del Ministeajio Pablice ~ 8. Encaso de falscimient del trebajador (a), s Minlsterio Publice pagaid a su,

¢ényuge supérsiite o convivienle de hecho, hijos, padres o herranos del ™~~~

{(2.20, 0G0.00) semo minimo para los gastos de funeral o hasta un
i iversitari i de dos safarios ordinarios | {lki i G
impulsar y crear el Cenlre Universitario relacionado al obtener los recur s sl farios igualss ol limo devengad, si estos syaran

’ una cantidad mayor al minimo fijado.
del presupuesto de gastos autorizado para el efeclo.

e g
hayan procreado hijos o demueslre que vivian mariialmenléy des
menores de 18 afos o incapacitados legalments, at lrabajad?) A
cantidad de tres mil quelzales (Q.3, £00.00) en conceple ds gastos por

sarvicios funerarios,

-
ARTICULO 70.- PRESTACIONES POR FALLECIIENTO. E\ inisteki
oforgard a sus trabajadores que falecieren, los beneficios contemplado
Acuerdo del Fiscal General atmers 13-2001, de fecha 12 de julio de 200
Fiscal General da la Repiblica y Jefe del Ministerio Pablico:




En los supuastos conignides en el presente articuln, el Minisferio Pdblico deberd
facilitar  sin mayo:e/s frémites administralivos, cada pago, debiends ol
Departamento Finandiero de fa Institudidn, garantizar el pago de los fondos. En TN
caso de las prestaciones que se deban otorgar & los deudos de un irabajador, l:s\
mismas se entregardn a la persona o personas qua el lrabajador indique o haya 7
indicado como sus beneficiarios mediante declaracidén preseniada ante fa !
Direccién de Recursos Humanos. En case de no existir dicha declaracién se
sequiré el procedimiente previsto en el aricuio 85 dal Codige de Trabajo.

ARTICULO 71.- PRESTACIONES D ORDEN RECREATIVO. El Ministerio
Plblico otorgard & los trabajadores las siguientes prestaciones de orden
recreativo:

a. El Ministerio Pblico oforgara al Sindicato la cantidad de TREMTAMIL ¢ T~
QUETZALES (Q.30, 000.00) anuales como apoyo al desamolio del
deporte y de olras aclividades recreativas de los trabajadores. Dicho
aporte se hard efectivo denlro de los primeros diez (10) dias del mes da
enero de cada afio, para que of Sindicalo pusda programar y organizar
las aclividades deportivas y recreativas perlinentas durante ef ario.

b. El diade sueldo que se dascuenta a todos los rabajadores en el mes de
diciembre de cada afio, para recreacidn, serd absorbido por el Ministerio
Piblice y gueda bajo su responsabilidad hacer la liquidacién
correspondienta a la Tesoreria Nacional de conformidad con lo que para ‘
el sfecta establace e Acuardo Ndmero 218-99 de fecha veintidds de
diciembre de mil novecianios novanta y nueve, del Fiscal General de fa
Repiblica y Jefe del Ministeric Pablico.

ARTICULO 72.- PRESTACIONES DE ORDEN EDUCATIVO. El Minis! ario-Piblico

clorgara a sus frabajadores:

a.  Por estudlos Universilarios:

a1 GClen Quetzales (. 100.00) por conceplo de mairicula anual
a2  Un mil guinienios guetzales (Q.1,500.00) para im| v
graduacion; y ‘

a3  Trescientos setenta y cinco quetzales {Q.375.00) por la-sprobaciihd
campo del elerciclo supervisado. Esta prestacion se pagard una sola vez

b.  Por Estudics da Nivel Medio:

b.1. Reembalso de ta malricula anual;

cada etapa que corespende  al examen general privado o prict

Eslas prastacionss establacidas para estudiantes del nivel madic se les

olorgaran siempra que hubieren aprebado el grado.

que se tafiere al presenle articulo, denro del plaze de 30 dias, debiendo
previamente acredilar que se es stjelo del darecho que se raclama mediante las

certificaciones o documeniss legalizados comespondientes, -

ARTICULO 73.- EDUCATIVAS, Pera mejorar la capacidad de su personal, ef
M.P. a través de la Unidad de Capacitacidn, programard e impartira de acuerdo a
las necesidades de cada dependencia de la Istitucion, en forma periddica, ’
cursos, seminarios, talleres u otros aventos de capacilacién 1éenice,
administrativa, uperaliva y dentifica, gestionando ante las diferentes entidades ¢
instifuciones estatales o del sactor privado, para este propasilo, espacialmente con

tas Universidadas del pais.

ARTICULO 74.- PROGRAMA PARA APQUISICIGN DE VIVIENDA. El Ministerio
Piblico apoyara y gestionard ta planificacién y construccidn de conjuntos
habitacionales, estableciendo los adecuados sislemas de financiemienio que
parmitan atender los diferentes programas, para qua los lrabajadores que no

condiciones de salubridad, alendiendo el presupuesto conslilscional contenide sn

H
posean vivienda, puadan opiar a viviendas adecuadas y gue Henen las - /
ol

el Artlculo 105 da la Conslilucién Polflica de la Repiblica de Guatemala.

ARTICULO 75.- SEGURO DE VIDA COLECTIVO, El Ministario Plblico sa obligaf \
a mantener vigenle una Péiiza Golecliva de Saguro de Vida para lodos fos \ jf
N

trabsjadores de |a institucidn, de cualquiera de los renglones presupuestaneg, por
un mento de cien mil quetzales (Q.100, 000.00), cen cualquiera de las Compalijss
de Seguros aulorizedas para operar en el pals, susceptible de mejorafla en
beneficlo de fos trabajadores, El Ministeric Pdbico, serd _solic: famante
responsable del pago, en el caso de que la pdliza o el segurd no sé
vigenle en la fecha an qua ésle deberla estar contratado, es decina parh"ir\
noviembre de 2006, por el monto de los gastos en que incuma of ?rﬁhe'

es0s rubros, pago gue debsra hacerse efactivo dentro dei plazo de 30 dfas.

ARTICULO 76.- FACULTAD PARA CONCURRIR A LAS DEPENDENCIAS DEL
MINISTERIC PUBLIGO. Los miembros dal Comité Elmcutive, quadan facultados
para concurrir a cualquier dependencia del Ministerio Piblico, a fin da conoser de




los conflictos o prablemfis da lrabajo que afeclen & los trabajadores sindicalizades,
asf como de otros asublos de indole sindical, Para tales efecios debera dar aviso
previamente a su jofe inmedieio sobra las ireunslancias que obligan a separarse
de su puesto, & efecto de que este lome las medidas necesarias pafa el narmat~.7

desenvolvimienio del servicio. Asi mismo, el a los delegadas sindi:;ales\\)
designados  dardn aviso al jefe de la depsndencia donde hubiere surgido el
problema o asunlo a Uatar, para que tenga conocimiento del motivo de su

presencia en el lugar,

ARTICULO 77.- GAFETERIA, Ef Ministerio Publico habilitars un aspacio flsico en
el Edilicia Canfral de Gerona a efecto de instalar una cafeteria que venderd
alimentos a los irabajadores de 12 Instilucién a pracios médicos.

ARTIGULG 78.- SEGURD MEDICO. La institucion se compromete a adquirir un
Segura Médice, el cual incluird: a) consulles médicas con médices intemislas, ;7
ginactlagos y raumatdlogos; b) Examenes de taboratorio: orina, cultivo de orina,
heces, hamalologia, velosidad de sadimentacion, glicemia pre y post; ¢} Imdgenes |
diagnoslicas de Rayos X; d) Senvicio médico de emergencia y waslados \\/
programados, ambos por un maximoe de dos &f afo (emergencia par accidentes ;
menores hasla 0.2,000.00); &) Servicia Odontelégico consistente en.  Evaluacion, ’ \
limpieza, fldor, reflenos y extracciones simples. Este seguro no cusnta con ;
coberlura hospitalaria, El Ministerio Pblico, sera solidariamente responsable del ;
pago, en ef caso da que [a pdliza o sl seguro no sa ancuentre vigente en la fecha < N
en gue &ste debaria estar coniratado, es decir, a parlir del 1 de noviembre de N T f}
2008, por el monla da los gasles en que incurra el trabajador por esos nbros, UK

pago que debsrd hacerse efective dentro del plazo de 30 dias. Adicional a la [/<ﬂ
prestacion del seguro médico agui establecido se continuard con el servicio de

consultas médicas de cardcler preventive que se proporciona en ia aclualidad por

paria del Ministerio Piblico y con proposcionar la medicina de tratamiarjlo iﬁi&”a

asas mismas ¢ansullas al personal del M.P.

creacion de una coeperaliva integral de servicios varfos, a efecio de prastarls
servicio a los empleades, sus familias y particulares, tomando on cuenta la
sifuacidn scondmica por ia que atraviesa ef pafs. El M.P. se obliga a proporcionar

.36

una oficing, aquifads, gn e edificio ubicado en la 8. Avenida 10-67 delazonal a
afecta de que en la.Misma tenga su sede la Cooperaliva de Trabajedores det M.P.
y conlraiard a un Asistenie Financiero, a su costa, que serd designado por el
Sindicato, para que asesore y apaye ki constilucidn, auforizacidn y posterick.
funcionamienta de la Caoperativa en menctan. Con e} abjelivo da hacer operativy
y realidad iz instalacién de la Ceoperafiva  se formard una Comision de
Acompanamiento (patronal y sindical) que facllitars su esiructura, funcionamient-c,g

v coadyuvara en la consecucion de sus objelivos. ™

CAPITULO X
REGIMEN DE SALARIOS

ARTICULO 81.- REVISION SALARIAL. El Ministerio Piblico se compromete

anualmente a revisar los sueldos de sus trabajadores e proporcidr al coste de .}
vida de acuerdo a la aprobacidn det presupueslo que haga et Congreso de 1a

Repubiica a la institucidn.

ARTICULD 82- DE LOS BONOS LABORAL, EXTRAORDINARIO,
ANTIGBEDAD, VACACIONAL ¥ MERITO. €] Ministerio Pdblico oforga a sus
trabajadores los Bonos siguientes:

Bono Laboral El cual estd contenido en el Acuerdo No. 11-1998 de fecha
29de diclembre de 1998 del Fiscal Ganeral de 1a Republica y Jefe del
Ministerio Pibiico.

®

|=8

. Baono Extraordinado: El cual estd contenido en el Acuerdo Nimero 2-2000
de fechs & de ensro ds 2000 de! Fiscal General de ia Repiblica y Jels del
Miristerio Pibiico.

¢. Bono de Anlighedad. El cual esid contenido en el Acuerdo n?merg 135-

2000 de fecha 18 de diciembre de 2000 del Fiscal Gengral de™a
Repiblica y Jefe del Ministerio Plblico.
d, Bono Vacacienal: El M.P. pagara al trabajeder, en el momento ﬁ’qus
inicte sit perfodo wvacacional & equivalente a CUATROELIENTOS
CINCUENTA QUETZALES (Q.450.00.} "~

8. Bonu de méilo. El MP. pagard al rabajadar, la bonificacionid

oxdraordinario denominada *hone de mérita laboral® ai mufh nto ct ., nali

refacion laboral con el M.P. qua haya cumplido un minimo de'v@s_é Y

as adicional ai cfen por danlo da las prestaciones que e coraspendan pak

finakzacion da ralacion laboral y serd calculado an funcion 4l iempo da servicio
prastade, de conformidad con ef acuerdo 11-2001, ds fecha 27 de julio del

2001, del Fiscal General de la Repliblica y Jefe del Ministeric POblica.
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ARTICULG 83.- BONIFICACION PROFESIONAL PARA  AUXILIARES
FISGALES | Los Aaxiliares Fiscalas | goezan tambign dal derecho de la
bonificacion Profesional de conformidad con el Acuerdo Nimero 7-89 del Fisca‘l_\“
General de la Reptblica y Jefa del Ministerio Publice. \‘\)

ARTICULO 84.- FONDO DE PENSIONES. El Ministerio Publico en suslilucion del
Fondo de Inverstdn creado mediante los Acuerdos 117-89 y 13699 dej Fiscal
Genaral ds |z Replblica y Jefo del Ministerio Pbfico, mantendrd el sislema de
refro o fondo de pensiones propic del Ministerio Pdblico con la contribucion’
bipatita de la Insttucién y de sus empieadas o funcionarios, cuando las
condicionas financieras y legales dal Ministerio POblico lo permifan, como hasta la

presente fecha.

CAPITULO Xii
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

ARTICULO 85.- VIDLAGION DEL PACTO. Todas las disposiciones dictadas o
actos ejecutados en contravencion a las disposicionss establecidas en el presente
Pacto, serdn nulas de pleno deracho y no impediran la aplicacién de la norma que
so hubjese eludide o trafado de eludir; y faculta a la parte gue se considers
agraviada para acudir ante los tribunales de trabajo, a efecto de que asi se
racenozea y se ordene fa restitucién de la situacién juridica afectada, reparacidn _
del dafio o perjuicio causado,

AN
ARTICULO 86.- CUMPLIMIENTO DEL PAGTO. Toda disposicion y prestacidn {' ﬁ
contempiada en el presents Pacte es de cumplimiento inmediato al enfrar en !|

\
vigancia el mismo, salvo plazos expresamente sefialados. A\ 1

3
ARTICULO 87.- ARREGLO DIRECTO. Las partes contratantes co g \x‘ )

via judicial.

\“\ i

g

ARTIGULD 88.- GASTOS DE NEGOCIACIGN DEL PAGTO. IgMiﬂislerid
se abliga a pagar 1a cantidad de DOSCIENTOS MIL QUETZALES B

{Q.200, 00000 al asasor legal del Sindicato, en conceplo de honorarios pa

servicios de asesoria en esla negociacién e incidencias, pussto que también ha

uh

Calsctivo de Condiciones de Trabajo.

ARTICULO 8%.- IMPRESION DEL PACTO. El Ministerio Plblico mandarg :
imprimir per 80 cuenta tanfos ejemplares del Pacto como lrabajadores esténl, i ‘:
prastandole sus servicios y un ndmero adicienal para mantener en resarva y ser \ J .
entregados a quienes ingresen &l servido. Ademds, el Ministerio Pblico eumplirg .

con lo que establece f articuto 52 del Cadigo de Trabaio. ) \

ARTICULO 90.- TRANSITORIO. INCREMENTO SALARIAL. Derivado da l.t__l . /’\
presente negociacion coleciva, el Ministerdo Plblice conviene incrementar et ‘:\ .
salaric base de los salarios de los trabajadores del M.P., con sfactos a pariir del ’\\.

una de julio del dos mil seis, de la sigulente forma: a quienes devenguen un salaris S .
mener de cinco mil quetzales (Q. 5,000.00), un incremente del quince {15%) por
cienlo; a guignes devenguen un salatio de cince mil un quetzates {Q. 5,001.00) a
siata mii quetzales (Q. 7,000.00}, un incremento del doce (12%) por cienlo; y, a8
quienes devanguan un salaric de siete mil un quelzales (Q. 7,001.00) en adelanta, H
un incremento del diez (10%) por cento. Debiéndose amitlr el acuerds respectivo. '

ARTICULO 91.- TRANSITORIO, RETIRO VOLUNTARIO. Adicionelmente a las
prestaciones establecidas an esla ley profesional y las que las coresponda al

trabajador conforme 1a ley, el Ministerio Piblico se compromete en forma anual, @

aceptar e} refiro voluntario de trabajadores gque se acojen a dicha beneficio, de
confermidad con el presupueste de 2 misma, ¥ an un ndmero delemiinads por Iab
entidad neminadera, en fa forma qt&esta ezca elacuerdo respectiye’™ !

\o
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COMITE EJECUTIVO SINDICATO DE TRABAJADORES DEE MINISTERIO
PUBLICG

Guatemala, 14 da sepllembre de 2006

Alprtyas Hrais Toemay o e

MINISTERIO E TRABAJO Y ey

Y PREVISION SOCIAL

Guaaanaly, C.A.

RESOLUCION NOMERQ 183-2006

MINISTERIO DE TRABAJQ Y PREVISION SOCIAL.. GUATEMALA, DIECEOCHO DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL SEIS.

Se tiene a la vista para resolver la solidiud de homologacion del Pacte Colectivo de
Condiciones de Trabajo, negoclade y susaito entre el Ministerio Piblico v el Sindicato de
Trahajadores del Ministerio Pabilico.

CONSIDERARDO:

Que de conformidad con io prescrite por &l Cddigo de Trabajo, corresponde al Ministeric
de Trabajo v Previsién Social el estudlo del contenido narmativo de fos Pactos Celectivos de
Condicienes de Trabajo pare determinar si se ajustan a las leyes gue le son aplicables. £n el
prasente case, ha podido comprobarse que las disposiciones contenfdas en el Pacto Colective
de Condiciones de Trabaje sujeto a estudio, se encuentran en concordancla con Ja legislacdion
vigente.

POR TANTO!

Este Ministerlo, con fundamento en lo considerado v en lo dispuesto por los articuies
52 y 53 del Codigo de Trabajp, &l resolver DECLARA:

I, Que el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo negociado y suscrito entre el Ministerio
Pdbfico y & Sindicato de Trabajadores del Ministerio Pdbfico, se encuentra ajustado a las
disposiciones legales que le son aplicables.

It

=

Que el Pacto en referenda tendrd una vigenda de tres afios, conforme lo dispone su
articulo 18, Quedando las partes advertidas de las responsabliidades en que Incurren por
¢l incumplimianta de las normas gue fo Integran,

Il Motifiquese y hégase saber a la Inspeccidn Gemera! de Trabajo pars que vele por su
estricto cumplimiento; al Departamento de Reglstro Laboral de la Direccidn General de
Trabajo para su Inscripdén en el Registro Poblico y al Depariamento de Estadlsticas de
Trabajo para que tore notz de los datos de crden ejueridos para fines
estadfsticos, . ‘

(34
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PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO 2012 2015
CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO PUBEICO Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL MINISTERIO PUBLICO

CAPITULE
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- DENOMINACION DE LAS PARTES. Las pares conlratantes
para los efectos legales v contenido del presente Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo son las siguientes: 1. Ef Ministerio Plblico, gue en lo sucesive de este
instrumento legal también se denominard como M.P., Ministeric Plblico o la
{nstitucién. 2. E] Sindicato de Trabajador (a) es del Ministerio Publico ~8.T.M.P+,
que en lo sucesivo de este instrumento legal se denominara “El Sindicato o

TICULO 2.- REPRESENTACION DEL MINISTERIO PUBLICO. Para todo fo
lacionado con el presente pacto, ef MINISTERIO PEBLICO se hace reprasentar,
e la via diracta por el Fiscal General de la Repiiblica y Jefe del Ministerio Piblice.
Dicha Institucién comprende: 1. Econdmicamente: Todos los blenss y  derechos
que poses; ¥ 2. Organicamente: El Ministero, Bl Conssjo del Ministero Publico,
Fiscaltas Distritales, Fiscalfas de Seccién, Fiscaltas Municipales, Fiscalias
Especiales y Oficinas Administrativas y/o Unidades Técnicas, de que consta
actuaimente y las que en el futuro fuesen creadas en funcidn de las necesidades
del pais, con estricto apego a fas leyes y al presente Pacto.

ARTi(‘:ULO 3.- REPRESENTACION PATRONAL. Son representantes del
patrorié ¥ ko obligan en sus relaciones laborales con ios trabajador {a) es y el
sindicato: 1. Las perscnas a quienes correspanda 1a representacion del Ministerio
P&biicﬂi 2. Las personas en quienes se delegue vélidamente la representacion del
iscai General de fa Replblica y Jefe del Ministerio Pdblico canforme a las

;\i)S

ejeszan, a nombre del Ministerio Plblico funciones de direccion wo administracion;
4. El Ministerio Publico deberd comunicar a los trabajador (a) es por medio de
circulares y al Sindicato por medio de oficio, deniro de los cinco dias siguientes al
nombrariento, el nombre de las autoridades y representantes, asi como sus
facultades. En todo caso, se tendrd como representante del Ministerio Pablico al
Fiscal General de la Replblica y Jefe del Ministerio Pablico.

ARTICULO 4.~ SINDICATQ. &l Sindicato es la persona jurldica Itegrads por
trabajador (a) es(as) afiiades del Ministerio Pablico, constituida para el estudio,
mejoramiento, defensa de sus intereses econdmicos, soclales v culturates, cuya
denominacion es ia de Sindicato de Trabajador (a) es del Ministerio Publico —
S5.TMP-.

ARTICULO 5. PERSONEROS DEL SINDICATC.  La representacion legal def
Sindicato de Trabajador {a} es del Ministerio Publico —-8.T.M.P -, [e corresponde de
confarmidad con la lay, al Comité Ejecutivo inscrito en ¢l Registro correspondienle
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social. En el caso que por causas legates o
poliicas que impidan la eleccidn o inseripeidn de nuevos directivos del Sindicatu:y
que hayan concluido el periodo para el cual fueron elegidos, se acepta que los
miembyros del Comité Ejecutive vigente, continden ejerciendo provisicnaimente la
rapresentacién del Sindicalo, hasta la desaparicidn del impedimento legal o
politico.

ARTICULO 6.- LOS TRABAJADOR {A} ES. Para los efectos del presente Pacto,
como trabajador (a) es se comprende a la totalidad de personas individuales que
prestan sus servicios al Ministerio Publico, en virud de un nombramiento o

relacian de trabajo.

ARTICULD 7.- REPRESENTACION PROFESIONAL, El Ministerio Publico
reconoce al Sindicato de T;abafados; {a) es del Ministerio Plblico —5.TM.P.- como
el representante legal de sus afifiados y de los trabajador (a) es no afiflados que
saliciten al mismo su reprasenlacu‘)n por escrito y el SINDICATO fo comunigue al

Ministerio Plblico.
2




ARTICULO 8.- PROPOSITOS DEL PRESENTE PACTO. El propésito general del
presente pacto es el de reguiar, armonizar y desarrollar las relaciones y los
intereses mulios entre el Ministerio Plblico y sus trabajador (a) es representados
a través def Sindicalo de Trabajador (a) es def Ministerio Pdblico, -8.T.M.P.- con el
objeto de lograr el bienestar de éstos y ia optimizacién en cuanto a calidad, en

todos sus niveles vy dreas de trabajo. Por consiguiente, sus relaciones deben
?\ regularse sobre principios de anmonta y de respeto mutuo entre los trabajadores
(' \ {as} y la administracién del Ministerio Piblico, que permitan una operacion técnica
\T\%ﬁ profesional eficiente y eficaz, ast como la solucién de los problemas con base en

una bien entendida equidad.

\
/x ARTICULO 9.- LEY PROFESIONAL Y AMBITO ESPECIAL DE VALIDEZ, Ei
) resente Pacto, tiene cardcter de ley profesional en el M.P. y en lodos los lugares
nde el mismo tengé instalados centras de {rabajo o en los que establezca en sl
turg, y es aplicable Gnicamente a las personas que tengan refacion laborai con &l
a sus nommas deben adaptarse todos los contratos individuates o colectivos
eXsientes a cualquier oira disposicién legal que regule fas relaciones entra los
j ‘ {rabajador {a) es y el M.P.

ARTICULO 10.- AMBITO PERSONAL DE VALIDEZ. El presente Pacto
establece garantlas minimas de las refaciones laborates dentro del Ministerio
Pulblica y tiene fueiza de Ley para las partes y es de cumplimiento forzoso para las
panes que los suscriben, para tedos los trabajador (a) es que laboren en el
Ministerio Pdbiico al momento de enfrar en vigencia este Pacto y para las que en
el futtro ingresen a trabajar a fa Institucidn,

ARTICULO 11, iINDUBIO PRO OPERARIO. Conforma al  principio
Constitucional de aplicacion de fa norma legal més favorable al trabajador {(a) , El
Sindicato y el Ministerlo Pdblico acuerdan observar las disposiciones siguientes:

i gomo consecuencia de reformas a las leyes de trabajo, acordadas durante el

periodo de vigencia det presenie Paclo, se eslablecieran derechos y beneficy

frabajadores (a) se aplicardn aquellos en sustifucion de éstos; y, si por &l
contrario, las reformas referidas impllean disminucién o reduccién de aquellos
derechos o beneficios, seguiran vigentes las disposiciones del presente Pacto y
siempre se aplicard la Constitucion y el Cédigo de Trabajo o la norma que mas
favorezca al trabajador (a).

ARTICULO 12.- GONDICIONES MINIMAS. Todas aquellas disposicionas,
acuerdos, convenios y costurmbres refativas a cuestiones que no estén
expresaments regufadas o previstas on el presente Pacto Colectivo, mantendran
st vigencia. Los derachos aciualmente consignados en la ley y el presente Pacto,
mantendran su vigencia, Los derechos actualmente consignados en la Ley vy en el
presente Pacto tienen calidad de garantias minimas y por consiguients sélo

podran ser superados y no disminuldos o tergiversados por ningin motive.

ARTICULO 13. DERECHOS ADQUIRIDOS. E| M.P. reconoce que cuialesquiera
condiclones de trabajo que a la vigencia del presente Pacto y que en lo futuro
superen las normas aplicables a las relaciones laborales del M.P. con sus
trabajador (a) es constituyen derechos adquirides para los mismos.

ARTICULO 14. ESTABILIDAD LABORAL. El M.P. garantiza la estabilidad
laboral de sus trabajadores (as), salvo que éstos incuman en cualguiera de las
causales justas de despido contempladas en la ley y de acuerdo al procedimiento
déscip!inario correspondiente, Cuando el despido no se debiera a una causa justa
de fas contempladas en la ley, el trabajador (a) despedido podrd reclamar
judiciaii‘nente su reinstalacidn v, en caso de proceder ésta y haber resolucidn
judicial firme que ordene la reinstalacion v el pago de las prestaciones
comespondientes, al trabajador (a) se le reinstalard de inmediato en ef mismo
puesto y condiciones en que se encontraba al momento de producirse su
destitucidn o, en un puesto de similares condiciones al que desempsiiaba,
conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del Céodigo de Trabajo v se fe hard
efectivo el pago de [a suma de dinero ordenada judicialmente.
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ARTICULO 15.- PLAZO PARA RESPONDER CORRESPONDENCIA. las

arles convienen en contestar, por escrito, en un plazo no mayor de cinco dias

habiles, a partir de su recepcion, toda aquelta comespondencia que por razones
aborales se crucen entre si, ¥ en caso de contravencién a lo dispuesto, 1a pare
inty
efecto de tener por agotada la via administrativa y continuar con ef tramite de fey.

resada tendra por contestada en sentido negatlve su solicitud para ef sdlo

ARTICULO 16.- DENUNCIA DEL PACTO. El presente Pacto se podrd
denunciar, en un plazo méxime de tres meses de anticipacion o un plaze minimo
de un mes de anficipacién a la fecha de terminacidn de su vigencia, Si la denuncia
no se plantea en tiempo se prorrngard automaticamente la vigencla por igual
periado, salve el caso de no haberta efectuado por causas de fuerza mayor o caso

ortuito debidamente comprobadas.

TICULD 17.- FORMAS DE LA DENUNCIA. Cuando la denuncia iz efectiie ¢l

2 indicato podra haceda: 1) Por oficio entregade directamente al Despacho del

Fiscal Ganeral de la RepUbfica y Jefe del Ministerio Puablico, comunicandole el
Asyerdo de Asamblea General af respecto. De la entrega del oficio la autoridad
debera estampar el sello de recepcidn en fa copia que se le presente para el
efecto. Dos dias habiles después de formulada la denuncia ante la Institucion, el
sindicato hard llegar copia de la misma a {a autoridad administrativa de trabaje
mas cercana, 2} Manifesténdolo expresamente ante [a autoridad administrativa
de trabajo mas proxima, dependencia que hard Hegar a la otra parte In
documentacion de inmediato y remitir la copia de la misma a la seccién de
informacién, Registro y Archive de la Oficialia Mayor del Ministerio de Trabajo y
Pravision Social, de conformidad con fo previsto en el Acuerdo Gubernativo
nimere 221-94. 3) La denuncia la podra efectuar también el Ministeric Plbfico de
conformidad con fa fey. La denuncia podra hacerse como acle independienie de

20

separadamente la denuncla vy ia enfrega del Proyecto del Paclo, este tltimo
dehera hacerse en igual farma que fa denuncia,

ARTICULO 18.- VIGENCIA BEL PACTO, El presente pacto tendra una vigencia
de treinta meses contados a pantir del dia de su suscripcidn.

ARTICULO 19.- RENEGOGIAGION DEL PACTO. E! Ministerio $iblico y el
Sindicato, de mutue acuerdo podran, cuando haya causa justificada, renegociar
aste Pacto antes del vencimiente de la vigencia def mismo.

CAPITULO I
DERECHOS Y GARANTIAS DE ASOCIAGION SINDICAL

ARTICULO 20.- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO. Para los efectos del
cumplimiento del presente Paclo y de las leyes, el Ministerio Pablico reconocs al
Sindicato de Trabajador {a) ea del Ministerio Piblico ~STMP- como representante’
de los trabajadores {as) es gue laboran en el mismo. En consecuencia el
Ministerlo Pdblico se compromete a tratar con el Sindicato, todos aquellos asuntos
derivados de la relacion laboral que se susciten con los trabajado ces (as).
Asimismo el Ministerio Piblico acepta que el Sindicato represente a los
trabajadores (as), sindicalizados o no sindicalizados, cuando estos Gfimos fo
soliciten por escrito, en cuanto al gjercicio de sus derechos. Las disposiciones
contenidas en el pamafo anterior, deben entenderse sin perjuicio del derecho que
asiste a todo trabajador (a) de tratar directamente con el Ministerio Publico, los
asuntos relativos a sy interés individual, siempre que éste no afecte los derechos
de terceros o intereses colectivas. El Ministerio Puablico a saticitud del Sindicato,
extendefé copia del acuerdo a que se haya ambado. S en algunos de eslos
casos se violan disposiciones legales o fas del presente Pacto, ef Sindicato tiene
derecho a impugnar et arreglo de conformidad con la Ley.

ARTICULO 21. ACCION SINDICAL. En los terminos contenidos en las leyes, las
parfes observardn el principio de libre sindicalizacion y, en consecuencia, ef
Ministerio Publico respetard fa accion que el Sindicato desarmrolle en defensa de los

8




inlereses econdmicos, soclales, jurldicos y cuiturales de sus affiados vy los
trabajadores (as) en general, asl como el gjercicio de.los derechos sindicales de
os trabaiadores (as), evitandb ademdas que los representantes de aquél, en las
tabores cofidlanas, tomen represalias en contra de aquelios por su_milifancia
sindical, por gjercer o haber gjercido un cargo directivo dentro del Sindicétn, o bien
“por ser afiliado al mismo, El sindicato puede realizar sus Asambleas generales
Ordinarias y Extracrdinarias, en su sede o en las instalaciones del Ministerio
Publico, o en cualquier lugar de la reptiblica, a partir de las ocho horas, dando
simplemente el aviso al Sefor Fiscal General de ta Repliblica y Jefe del Ministerio
Piiblico con tres dias hdbiles de anficipacion, Los trabajadores (as) podran acudi

" a la sede o subsedes sindicales para ser asesorados y ejercer su derecho de
defensa en materid laboral, circunstancia que deberan acreditar con la constancia

expedida por e! S.T.M.P., ante &l superior jerdrquico correspondiente. En este
as0 no podrdn ser disciplinados aduciendo que se ausentaron de sus labores,

RTICULO 22.- INAMOVILIDAD DE LOS DIRIGENTES SINDICALES. Ef
inisteric Publico reconocerd vy respetara |a inamovilidad laboral de todos Ios
fembros def Comité Ejecutive y Congejo Consultivo, a partir de su efeccion. La
inamovilldad a que se refiere ef presente articulo durara todo ef tlempo que
desempefien sus fespectivos cargos y hasia treinta y sels meses para los
miembros del Comité Ejecutivo y del Consejo Gomsultivo del Sindicate de
Trabajadores (as) del Ministerio Piblico, contades a partir de la fecha en que
hayan cesado en el desempefio de sus cargos sindicales, La referida inamovilldad
implica que no padran ser cambiadas ni modificadas las condiciones de trabajo, ni
podran ser trasladados de su puesto de frabajo, salvo solicitud yfo consentimiento
expreso de quienes gozan de la misma o autorizacion judicial por juez competenie
de lrahajo. ’

ARTICULO 23.- SEDE SINDICAL, El Ministerio Publico, concedera al Sindicato,
“lin local adecuado y seguro, con espacio suficlente no menor & freinta m L@‘t{ﬁ'lﬁ‘b@..
SUSBRID
pos
=y

A

cuadrados, y una sala de sesiones con un espacio similar, dentro de las
instalaciones del Ministerio Pibiice, equipado con;

a. Cuatro equipos de computacion que en fa actualidad estan asignades en la
Sede Sindical, integrados por manitor (pantaila plana}, GPU con procesador
Intel actualizado y disco duro, mouse, teclado, becihas, scamner, fax
modem, quemadora de CD y de DVD, dos impresoras de matiiz de punto
con carfo ancho, una impresaras de tinta para impresiones a colores.
Dichos equipos deberdn tener capacidad suficlente para operar con
progeamas tipo Windows y Office de Gitima generacidn, los cuales deberdn
estar instalados con las licencias respectivas. El Ministerio Publico se obliga
a instalar en ia sede sindical serviclo de intemet.

b. Un equipo de fotocopiadora con funciones de scaner, tipe industdal para

trabajo pesado. ’

. Un equipo de telefax.

. Cuatro aparatos telefonicos y sus respectivas lineas telefnicas.

. Dos megéfonos.

Dos ventiladores de pedestal.
. Cinco estaciones de trabajo tipo modutar.

Qe ™ ¢ o o

. Clnco sillas sacretariales giratorias.

Una mesa de sesiones para doce personas con sus respectivas sillas.
Diez sillas pldsticas color negro.

x o

Dos archivos de metal de cuatro gavetas,

Un archiva de metat de tres gavetas y una caja fuere.
. Una librera de metal con puertas de vidrio corredizas,
. Una percoladora de 49 tazas,
. Un dispensador eléctrico de agua pura fria y caliente.
. Un perforador tipo Leitz 5180 o equivalente
. Dos engrapadoras tipo Swingline modelo 33 o equivalents.
Dlos dispensadores de tape tipo Scoteh C-38 o squivalents. ™

oa W o 353
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Tres engrapadoras de escritorio tipo Swingline modelo 646 ¢ equivalente.




t. Una refrigeradora pequefa y un micro hondas, las cuales se proporcionaran
a tener dispanibilidad financiera;

4. Un pizartén de férmica no menor de 2 x 1 metros.

v. La chapa o cerradura de ls puerta de la sede sindical serd puesta por el
M.P. ¥ bajo ninguna causa la parte patronal lendrd copia de [a llave de
acceso a la misma.

w. Un rotulo que identifique a la sede sindical de un cincuenta centimetros par
un metro con la leyenda que identifique debidamente a la sede de
conformidad con las especificaciones que Indique el Comité Ejecutivo del
5. T.M.P. el que debera estar en un lugar visible para los visitantes.

El Ministeric Publico vetard por proporcionar colaboracion & Sindicato, haciendo
tas coordinaciones respectivas, a efecto de gue de manera programada, a iravés
He la Unidad de Transportes, se Jes preste apoyo para su movilizacién y se le
rovea un vehiculo, de preferencia pick up, el cual debe estar en buenas
ondiciones mecanicas de funcionamiento y sera de uso exclusiva del Comité
Flecutivo del Sindicato. Para el uso de tal vehiculo el Ministerio Publico
\éruporcionara combustible y el sesvicio de mantenimiento. Asimismo, se
proporcionard teléfonos celulares y iempo de aire a los miembros del Comité
Ejecutive def Sindicato. Contardn también con el servicio-de carreo elecirénico de
la Institucién (Webmail). Aunado a lo anterfor, se asignardn los recursos
necesarios, para abastecer la sede sindical de materiales y dtfles de oficina, entre
ellos hojas de papel bond {carfa u oficio) especial para folocopiadora e
impresoras, sin distintivos, logos, leyendas o membretes que identifiquen a fa
parte patronal, los cuales serdn proporcionados al delegado del Sindicato que fos
requlera de conformidad con los formularios que se utifizan para-el efecto. Estos
materiales y Ofifes, serdn proporcionados en forma ordinaria una vez por mes
cafendario. y en foma extraordinarfa cuando se requiera La Jefatura

Secretaric de Finanzas.
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destinado para safa de sesiones, al igual que el resto det edificio, eslard a cargo
del Ministerio Pdbiico.

ARTICULC 24  ESTRADOS INFORMATIVGS, El  Ministerio PGblico
proporcionard estrados informativos para ser ullfizados por el Sindicato, y
colocados de ia siguiente manegra; a) Uno en cada reloj para el control de ingresos
y salidas del personal, b} Uno en cada nivel de los edificios que cuentan con
mayor personal, v, ¢} Una en cada Fiscafia Distrital. Las dimensiones se acordarén
entre las parles en atencidén a la capacidad fisica o real del inmueble y a las
necesidades del Sindicato,

ARTICULD 25.- LICENCIAS PARA CAPACITACION SINDICAL. El Ministerio
Publico concederd a sus frabajadores (as), cada afio, licencias con goce de
salario, debiendo autorizar entre uno a cincuenta trabajadores (as), como minimo
por el tiempo que sea necesario para participar en cursillos, seminarios, tal!eteé.
congresos y olras actividades formativas de cardeter sindlcal y/o gremial, tanto
dentro como fuera del temitorio naclonal. El tiempo concedido serd razonable en
funcidn del correcto desempeiio de las funciones y neces.idades del area de
lrabaib en donde se desempefia el participante.

ARTICULO 26.- FUNCION SINDICAL. EI Ministerio Pablico congederd para et
desempefic de las funciones sindicales, Hcencia por tiempo completo ({tismpo
liberado) con goce de salario hasta cince miembros del Comité Ejecutivo. Si el
Comité Ejecutivo excediere de fal nimero, éstos Utimos tendran fas licencias
establecidas en el Cédigo de Trabajo. Para los miembros del Consejo Consultive
el Ministerio Pablico otorgara por funcién sindicaf freinta y dos horas durante cada
mes calendario hasta tres miembros de dicho Consejo. Las licencias mencionadas
no son acumulables- de un mes -a olro.  El Ministerio Pdblico bajo su estricla
responsabilidad, se compromete a suplir al miembro del Comité Ejecutivo y del
Consejo Consultive en las respectivas oficinas o depandencias en donde se ’
ausente como consecuencia del uso de las licencias sindicales.
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ARTICULO 27.- LLAMADAS TELEFONICAS. El Ministerio Poblico reconoce lo
siguiente: Los trabajadores {as) del Ministerio Pdblico tienen derecho a mensajes
y lamadas personales de emargencia a los teléfonos de 1a institucion, asi como el
Ministerio Publico, gestionara por lo menos un tetéfono piblico para cada centro
de trabajo para las llamadas telefdnicas que efectien sus trabajadores (as) por

maotivos de emergencia.

’ ARTICULO 28.- CUQTA SINDICAL. Ef Ministerio Pablico deducira del salario de

los frabajadores (as) afiliados (as) las cuotas sindicales ordinatias en la forma que
lo establecen los estatutos y leyes vigentes relativas al trabajo, asi como las
cuotas sindicales extraordinarias en casos especiales cuando lo requiera el
Sindicato. Para los efectos del presente artlculo el sindicato proporcienard a la
Direccion de Recursos Humanos del M.P. ol padrén de sus afiiados vy la
céﬁiﬂcacién del punto de acta de la Asamblea General por la que se autorizd ol
escuento. El monlo total de o descontado por concepto de cuota sindical serd
tansferido al Sindicato, por medio de cheque, dentro de los primeros cinco dias
hibiles de cada mes posterior al de efectuado el descuento. £F S.T.MP. padrd
edir gue se suspendan o reanuden loa descuentos por concepto de cuota sindical
por redio de su Comité Ejecutivo,

CAPITULO 11}
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ARTICULO 26.- JORMADA DE TRABA.JO. La Jornada ordinaria de frabajo en
ias dependencias de que consta actualmente el Ministerio Péblco v las.que en ¢l
futuro fuesen creadas sera de 08:00 a 16:00 horas, gozando todos ‘fos
trahajadores (asj con una hora como perfodo paia ingerir sus alimentos.
Asimismo, las auteridades de la instifucion, se comprometen -a reglamentar lo
relativo al sistema de turnos en las Fiscalias y demas unidades. donde se utifice ef

conpensacion.

inismo, para de esta manara poder garantizar debidamente Io relativo al dia de

7

carrespondiente, dentro de los seis meses posteriores a la fecha de vigencia del

.. presente pacio.

ARTICULO 30.- DIAS DE ASUETO Y FERIADOS. Los trabajadores {as) del
Ministerio Piblico, gozaran de Iﬁ:s siguientes ferados o dias de asueto: a) El uno
de enero. b) El miércoles, jueves y viernes santo. ¢} El veintiséis de marzo,
aniversario del Sindicato, para los trabajador (a) es afilfados al mismo. d} El uno
de mayo. e) £l 10 de mayo para las madres trabajadoras. f) EI 17 de junio para log
padres trabajadores, g) Et treinta de junio. h} El dia uno de julio, aniversario del
M.P, i) El quince de septiembre. J) Ei veinle de octubre, k) El uno de noviembre. )
El veinticuatro y treinta y uno de diclembre todo el dla. m} Ef dia patronal o el dia
de la feria de la localidad. Los feriados o dias de asueto que coincidan con dia
sdbado se gozardn el dia hdbil anterfor y Ios que coincidan con dia domingo se
gozarén dia habil posterior, siempre que esto no afecte jos servicios al publico ni
los compromisos judiciales. De darse cualquiera de los dos casos citados con
anterioridad, el trabajador (a), para no parder este derecho, en comin acuerdo con
el Jefe inmediato determinara el dia en que el trabajador {(a) tomara su descanso,

ARTICULO 31~ LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO Y S8IN GOCE DE
SALARIO. Fl Ministerio Plblico concedera a sus trabajadores (as} es licencia con
goce de salario en los siguientes casos:

a. Por fallecimiento de los padres, cdnyuges o de la persona con la cual
conviviese o estuviese unida de hecho o hijos del trabajador (a), cinco
dias habiles,

b. Por fallecimiento de abueles o suegros del trabajador (a), tres dias
habiles.

Por matrimonio del trabajador {a}, cinco dias hébiles.
Por alumbramiento de [a esposa o conviviente del trabajador (a), cinco
dias habiles.

e, Por failecimiento de hermanos del trabajadaor (a), cuatro dias héabiles.
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Por gravidez, cuarenta y cince (45) dias prenatales y novenia (90) dias
post natales, pudiéndose urificar ese periodo si no se hubiere gozado el
petiodo prenatal relacionado y oeurre el alumbramiento,

Par enfermedad grave debidamente comprobada, de padres, cdnyuge,
hijos y/o hermanos del trabajador (), de cinco dias habiles,

Por citacibn administrativa, judiclal y/o técnica, debidamente
comprobada, por el fiempo necesaric.

Por exadmenes generales: Examen Técnice Profesional (pnvado)
gjercicio profesional supervisado o su equivalente en una carrera
universitaria, sesenta (60} dias ealendario, los cuales se dividicdn
dependiendo del sistema Implementade en cada una de las
Universidades del pais, lo cual deberd ser establecido por la autoridad
administrativa competente para el efecto. Esta licencia se olorgara por
una tnica oportunidad sin mas requisitos que acreditar la fecha de
evaluacién sefialada por la Universidad correspondients sin necesidad
de visto buano o aprobacién de jefe inmediato o superor jerdrquico, &
menos gue la persona justifigue plenamente que existié una causa de
fuerza mayor que le impidid sustentar ef examen.

Por examer general pGblico, cinco dias habilles.

El dia del cumpieaiios del trabajador (&), ef cual si fuere dia inhabil,
fariado o asueto, se gozara el dfa hébil inmediato posterior, asimismo si
tuviera que realizar diligencias el dia de su cumpieafios, lo gozara
posteriormente, dentro del plazo de un mes calendario,

Hasta un dla para inscribirse en cualesquiera Universidades yio Centros
de Estudios unjversitarios que funcionan en el pafs, més el témino de la
distancia cuando corresponda. _

St algune de los equipos de fitbol y basquetbel de las diferentes
fiscallas departamentales, municipales o de fa ciudad capital del(’\ Ul G

A
Ministerio Publico fienen que sostener un compromise en dia habil: %(ﬂ"’i‘lm £ by @
TIPS RS /".
s (h\ :.3:: P ey , L
=F g ’

campeaonato ministerial o interministerial, el Ministerio Pliblico concedera
a los jugadores el permiso cormespondiente.
El Ministerio Piblico podrd conceder Hcencia con goce de salarip hasta por un
maximo de fres (3) meses; vy sin goce de salario de tres (3) meses en adelante,
hasta por un maximo de dos {2) afios, en los siguientes casos:

a) Para capacitacién académica en ef intetior 0 en el exterior de Ja
Repobiica;

b) Por enfermedad que requiera intervencién quirargica en el interior o en
el  exterior de la Replbtica.

Se exceptiian de [o anteror, los trabajadores (as) que opten por los servicios del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (1.G.5.5.), v a quienes ia institucion les

conceda la beca comespondiente, tanto en ¢l interior como en el exterior de la-

Repiiblica,

ARTICULO 32.- REQUISITOS PARA TRAMITE DE LICENCIA, Para solicitar

licencia en los casos descrifos en el articulo anterior, cuanda no se trate de casos
de urgencia, el trabajador {a) presentara la solicltud escrita al jefe immediato,
quien abrird expediente y o enviard dentro de los tres dias siguientes a su
recepcion a la oficina que corresponda, con las obeervaciones gque estime

pertinentes, segin el caso. Dentro def mismo plaze de tres dias, la autoridad que

corresponda resolvera autorzando en forma razonada la soficitud de licencia. De:

o resuello dark constancia por escrito al solicitante y se enlregara copia. al
Sindicato. Si por alguna razén justificada el trabajador (a) no puede presentar la
solicitud escrita, notificara af jefe inmediato per la via mas rapida que le sea

posible la causa que motiva su ausencla, debiendo comprobaria al reincomporarse

a su trabajo. Para justificar Inasistencias imprevistas provocadas por enfermedad, .

of trabajador {a) dara aviso a su jefe inmediato, indicando e lugar donde se
encuentra recluido. El mencionado jefe dara aviso inmediato a la jefatura de la
Direccidn de Recursos Hurmanos para gue un médice de fa insfitucidn se presente
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a ia brevedad posible a evatuar al enfermo, sin perjuicio de que el trabajador ()
acredite su enfermedad con la constancia o con la cerificacién extendida por un
médico privado.

CAPITULO IV

REGIMEN DE INGRESO, ASCENSOS, TRASLABOS Y PERMUTAS

ARTICULO 33.- INGRESO, ASCENSOS, TRASLADOS Y PERMUTAS. Para
los ingresos, ascensos, traslados y permutas, ef Ministerio Pdbkco se regira por lo
establecido en el Acuerdo 3-96 del Consejo del Ministerio Pdblico, que contiens el

Reglamento de fa Carrera del Ministerio Publico, el cual tendra aplicacién para
todos fos trabajadares (as) de fa Institucion, sin exclusién alguna y en tanto no se

opanga a las disposiciones del presente Pacto. En ¢l caso de trasfados se tomara
én cuenta para el cumplimiento de la instruccion el téamino de fa distancia y el
tiempo necesario para la entrega del cargo.

ARTICULO 34.- ASCENSOS. El frabajador (a) del Ministerio Piblico tendra
derecho a oplar a fos puestos vacantes definitivos que se produzcan conforme &
Up régimen basado en el cumplimiento de requisitos de escolaridad, experiencia,
antigliedad y rendimiento laboral con el objeto de garantizar la carrera fiscal y
administrativa. Se exceptGan del parafo anterior los Auxillares Fiscales Uno, gue
se gradiien como abogados en el desempefio de su puesto, quienes podran
ascender, preferentemente, al puesto de Auxiliares Fiscales Dos, como un
incentivo laboral, siempre que acrediten su cafidad de colegiado aclive.

ARTICULO 35 DERECHO DE TRASLADO. E! Ministeric Publico concedera
traslado al trabajador (a), en los siguientes casos:

&) Por converdr al interesado al lugar gque indique y cuando las mrcunstanclaﬁ i
/%\,\,\gm P “f@

mstltumonales lo permitan,

g

A=)

b} Por afteracién de la salud del trabafador (@) debidamente comprobada. En el
caso de que un trabajador (a) comprobare fehacientemente y gque asi lo
cerlifiquen un médico de la institucidn y dos colegiados activos, que el clima del
iugar donde realiza su trabsjo afecta su estado de salud, inmediatamente el
Ministerio Pablico, tramitara su trasiado, ubicandole en un lugar de clima diferents,
siempre que éste no afecte su salud ni sus inereses familiares, econdmicos o

sociales.
¢) Por peligro a ia integridad fisica o psicoldgica del interesado o de su familla,

En el caso de amenazas que recibiere un trabajador {a) con motivo del trabajo
que desempenia, dichas amenazas deberan ser investigadas por la Institucian. £n
esle caso deberd disponerse un traslado cautelar en tanto se defernina la
veracidad de Ja denuncia, de confimharse Ja misma debera trasladarsele. Los
traslados no deben significar en ningdn caso disminucion de salario u otras
prestaciones para los frasladados, ni alferar fundamental o permanentemente las
condiciones de trébajo que rijan e contrato, incluyéndose entre éstas el lugar de
ejecucion del frabajo.

ARTICULO 36.- PERMUTAS. Los trabajadores {as} del Ministerio Pablice podréan
permutar de un puesto a otro, de igual cfase o categoria, para lo que serd
necesario el mutun consentimiento de las partes soficitantes y Renar las ealidades
exigidas para el puesto, previa aprobacion del Fiscal General. Las autoridades
correspondientes tramitaran las solictudes de permuta, en un plaze que F\o
exceda de freinta dias y en el caso de silencio administrative se tendra por
aprebada la permuta sin mas {ramite y para el solo efecto de exigir su‘ejecuci'én.
los interesados deberdn presentarse a fa Direccidon de Recursos Humanos a
requerir el cumplimiento de la pemnuta y Ja negativa a ejecutar la permuta se
tendra por agotada fa via administrativa. Cuando se trate de puesfos de diférer;te
clase o categorla, no puede efectuarse la permuta si no existe anuencia del Fispal '
General de la Repilblica y Jefe del Ministerio Pablico,
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ARTICULD 37.- ACCESO A LA INFORMACION EN LOS PROCESOS DE
SELECCION PARA INGRESOS, ASCENSQOS, TRASLADOS Y PERMUTAS.
Como reprasentante de los trabajadores del Ministero Pidblico, el Comité Ejecutivo
del Sindicato de Trabajadores de la Institucion tendra acceso a los procedimienfos
o -ralativos a la seleccién de aspirantas para ingreso, ascenso, traslado y permuts, a
efecto de verificar que los mismos se Heven a cabo con absolita objetividad y
transparencia, que se hara representar por dos delegados designados por dicho
Comité en calidad de observadores quienas podrén hacer sus observaciones y
- “hacerlas constar en los expedientes respectives y podran rendir informe de las
mismas a 105 interesados que lo requieran. Los delegados deberan acreditarse y
constltar el expediente en Ja Direcclon de Recwrsos Hurmanos.

'ARTICULO 38.- SALARIO POR TRASLADO TEMPORAL DE PLAZA, Cuando
i trabajador (a) sea trasladado temporalmente a una plaza diferente por
isposicién de su jefe inmediato, con la aprobacion del Fiscal General, su sueldo
e, podra ser menor al que esté devengando, y sl la plaza tiene una asignacion
salarial superior, devengara ésta desde & dla que asuma el nuevo cargo, plaza,
puesto o categoria, ‘

ARTICULO 39.- DERECHO DE CONSULTAR SU PROPIO EXPEDIENTE DE
TRABAJO, Cada trabajador (a) interesado (a) goza del derecho de consultar su
propio expediente de trabajo, solicitdndolo con un dia de anticipacié'n. Bl Comité
Ejécutivo podra hacerlo con los expedientes de los frabajadores (as) previa
autonzacmn sacrita de los mismos, cuantas veces lo soliciten, en presencla de la
persona responsable de [a Direccidn de Recurses Humeanos en los dos casos. El
Ministerio Publico proporcionara informe escrto sobre dalos de fos expedientes de
trabajo de sus laborantes, Unicamente a los frabajadores interesados o ab
smdlcato sin perjuicio de los informes que, conforme a la Iey deban
proporcnonarse a las autoridades compeientes Serd obiigac:lén def M.P. olorgar

yi%

por cualquier causa, y regular esta disposicién en el articulado gue corresponda a
la terminacion de la refacion Iaboral.

ARTICULO 40.- SISTEMA DE EVALUAGION DEL DESEMPERO, El M.P., para
ta evaluacion delldesempeﬁc de los laborantes de la [nstitucion, pondrd en
funcionamiento un sistema que permita determinar con objetividad e imparclalidad
la eficiencia y rendimiento de dichos trabajadores. Todos los trabajadores (as) det
Ministerio Publico tienen derecho a conocer los resultados de las evaluaciones
periddicas de su desempefio, orientadas a la mejora en su eficlencia en el puesto,
El Sindicato tendrd accese a la informacion relacionada con las pruebas,
evaluaciones y sus resultados y se permilikd que pueda ser abservador en dicho
proceso. El resultado de cada evaluacion individual constituird un parametro a ser
tomado en cuenta para dos casos de ascensos, reubicaciones, incrementos
salariales, boaificaciones y capacitaciones, deberd practicarse por lo menos una

vez al afo.

ARTICULO 41.- DERECHO DEL TRABAJADOR {A} A CONOCER LOS
RESULTADOS DE LA EVALUAGION. Todos los trabajadores (as) del Ministerio
Publico tienen derecho a conocer jos resultados de ias evaluaciones periddicas de
su desempefio, crientadas a la mejora en su eficiencia en el puesio. Asimismo,
fas partes convienen gue en ningin caso los sistemas de evaluacién del
desempefio podran ser utilizados como represatia en contra de los trabaiadares o
para impedides el libre ejercicio de sus derechos, ni para incrementar
respansabilidades ¢ atribuciones que no forman parte del contrato de trabajo
original, a menos que medis mutuc acuerdo entre las partes.

CAPITULD V.
REGIMEN DE PREVISION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 42.- CONTROVERSIAS INDIVIDUALES O COLECTIVAS. Serd
nomma del M.P. y el Sindicato prevenir, regular y resolver las. controversias de
orden iaboral que surjan con motive de fa relacién faboral en 1a via conciliatoria, de
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acuerdo-a lo establecide en este pacto y el arficulo 374 primer pamafo del Cédigo
e Trabajo. Por congsiguiente el presente capiiulo fiene por objeto reguler y
revenir lo relativo a problemas de orden individual v conflictos laborales de
{rascendencia colectiva, con el fin de mantener armonia entre el Ministerio Publlco
. ¥ sus trabajadores, sobre las bases de justicia social y equidad. En caso de
fracasar la via contiliatoria, el M.P. vy los frabajadores, colectiva o Individualmente
considerados, podedn ejercitar las acciones que estimen necesarlas ante los

Tribunales de Trabajo y Prevision Social,

o " ARTICULO 43.- GESTION INICIAL PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.

_Los trabajadores (as) cuando lo estimen conveniente y para tratar de resciver
Y\ concillatoriamente un conflicto faboral podrén solicitar por escrito a su jefe
inmediato la solucién del problema. De este requerimiento conocera el Director de
ecursos Hwmanos a quien comesponde tomar a decisién, considerando la
pinion que sobre el particular previamente le envie fa jefatura de que se trate al
mitlrle [os antecedentes. Este tramite no podra durar mas de cinco dlas habiles
¥ la resolucién respectiva deberd nofificarse al siguiente dla habil de emitido.
Vencide el mismo sin fesolverse o resuelto dentro det plazo previsto, ta parte que
se considere afectada podra sometar el asunto al conocimisnto de la Junta Mixta

establecida en el presento capitule, para que recomiende o procedente.

ARTICULO 44.- JUNTA MIXTA. La Junta Mixta es el drgano cuya funcidn es
conciliatoria y debera acordar lds recotendaciones necesarias para el Ministerio
Piblico ¥ sus trabajadores {as), a efecto de mantener armonia entre las partes,
prevenir y recomendar fa resalucitn de los conflictos que pudieran suscitarse o se
sometan a sy consideracitn en la relacidn de {rabajo. Los acuerdos de la Junta

~ Mixta, son de cumplimiento obfigatorio para ambas partes y deben ejecutarse
E:;i'nediatamenle en los pfazos fijados por dicha Juna.

ARTICULO 45,- INTEGRACION DE LA JUNTA MIXTA. La Junta Mixta e,
Integrara de la fomia mguaente ) Tres defegados propietarios y tres sup!qn@\é,;ﬁkm a"&

Reptiblica y Jefe del Ministeric Pibiico. b) Tres delegados propietarios y tres
suplentes que podran ser del Comité Ejecufivo o del Concejo Consullive del
Sindicato, nombrados por éste. Los delegados suplentes tendrdn el derecho a
participar en cualquier reunién en caso de que el propietario no pueda asistir, Las
reuniones. podran efectusrse con la presencia de por lo menos dos de los
miembros de cada parte.

ARTICULO 46.- REUNIONES DE JUNTA MIXTA. La Junta Mixta celebrard
reuniongs ordinarias; el dia, hora v lugar que convengan sus integrantes, por lo
menos una vez cada quince dias.

ARTICULO 47.- REUNIONES EXTRAORDINARIAS. La Junta Mixta podra
celebrar reuniones extraordinarias para tratar problemas de cardcter urgente, a
solicitud de una de las partes en el dia y hora que el solicitante indique.

ARTICULQ 48.- FAGULTADES DE LA JUNTA MIXTA. Son facultades de ia
Junta Mixta: a) Conocer, analizar, disculivr vy recomendar soluciones sobre los
asuntos que se somelan a su consideracion por cualquiera de las partes. b)
intervenir con cardcter de drgano concifiador, respecto a todas Jas diferencias que
can motiva de 1a relacién laboral puedan surgic por la aplicacién de este pacto, y
demas leyes de trabajo y previsidén social, proponiendo las acclones que resuelvan
el conflicta planteado. ¢} Cenocer, intervenir y mediar en todos Ios asuntos que le
comﬁeten por la naturaleza del caso o por sus prapies fines.

ARTICULO 49.- REGLAMENTC DE REUNIONES DE LA JUNTA MIXTA. Para.

su funcionamiento la Junta Mixta se regird por el reglamento que ambas partes
convengan a propuesta del Sindicato, el cual quedard aprobado por ambas partes,
a mas lardar 60 dfas después de [a suseripeidn del presente Pacto.

ARTICULO 50.- INTERVENCION CONCILIATORIA. Cuande no haya acuerdo
entre Jas delegaciones de la Junta Mbda las partes quedan en libertad de acudir a
los tribunales de trabajo competentes. Queda establecido que desde el momento

gue un asunto es sometido al conocimiento de la Junta Mixta, (a prescrpcién fegal
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quedara. iterrumpida comenzando a correr desde el momento en que fa Junta

Mixta haya notificado su dltima actisacion.

ARTICULO 51.- OBLIGACION DE LEVANTAR ACTAS. En foda reunidn que
celebrs la Junta Mixta, debera suscribirse e} Acta correspondiente, conforme lo
determine ai reglamento de reuniones de la Junta Mixta.

ARTICULO 52.- EXCLUSION DE COMPETENCIA. El procedimiento disciplinario
establecide en este Pacto o en la Ley Orgdnica del Ministerio Piblico no ses
w» competencia de la Junta Mixta.

CAPITULO vt
REGIMEN DISCIPLINARIO

fia !ARTICULO 53.- PRINCIPIOS. El sistema disciplinario de fa carrera profesional del
i
Ministerio Pubtico se rige conforme los siguientes principios:

a) Principio de Legalidad. Les funcionarios y empleados del Ministerio Pdblico
estan sujetos a responsabilidad discipfinaria. Sélo podra impondrseles sancion
disciplinatia cusndo realicen accicnes u omisiones previstas como falta en laley'y
siguisndo el procedimiento establecido en esta lay y sus reglamentos, El personal
contratado por servicios personates y profesionales, se regird por las clausuias
contractuales con el Ministerio Pblice y demas leyes vigentes en el pais. '

by Non bis in ldem. Madie puede ser sancionado administrativamente dos veces

por el mismo hecho.

lndependanc:a del Procedimiento Disciplinarfo. El inicio de persecucién penal
no :nterrumpe ni impide el procedimiento administrativo disciplinario. Ei
procedimiento  disciplinario se realizard y aplicard sin  peruicio de las

responsabilidades civiles y penales y no impedird la sustanciacién de d|cho§5-

procesos.

d) Derecho de Defensa. Nadie pedra ser sancionado, ni arivado de sus derechos
sin haber sido citado, oldo y vencido en el sistema disciplinario de la- carrera
profesional,

@) Propercionatidad. En fodo e procedimiento disciplinario y al momento de
imponer las sanciones administrativas, se atenderd el principioc de
proporcionalidad, tomando en cuenta: 1. La naturateza del servicic afectado. 2.
Grado de responsabilidad; 3. El grado de perturbacion efectiva def servicio, 4. La
naturaleza de los bienes jurfdicos afectados; 6. Las circunstancias en las que
sucedid el hecho; 6. Los antecedenies laborales del frabajador {a) de la
institucion.

La inobservancia de uno, algunos o todos los principios antes citados, dard
derecho at trabajador (a) afectado a solicitar fa reinstalacion en juicio ordinario
laboral por violacion al Pacto Colective. Para Imponer la sancién se atendera
Gnicamente a la gravedad de la falta, No cbstante, el Ministerde Publico podfé
apﬁc':ar una sancion mds benigna, atendiendo a los principios citados, en 'iugar del

despido,

ARTICULO 84.- REGIMEN DISCIPLINARIO. En cuanto al ingreso a las labores y
faltas de puntualidad, asl como fa regulacion y clase de sanciones, las causas de
terminacidn de los contratos de trabajo, despides directos y despidos indirectos,
faltas lahorales y suspensiones, [os mismas se regularan en su orden conforme lo
que dispone en ese sentido la Ley Qrganica det Ministerio Plblico, el Cadigo de
Trabajo, & presente Pacto Colectiva y demdas normas de trabajo y previsién social,
debiéndose aplicar en todo caso la norma prolectora y favorable al trabajador (a). -

ARTICULO 55.- INGRESQ A LAS LABORES. Todos los trabajadores (és) estéln
obligados a presentarse puntualimente a sus labores. Con referencia a las faitas
de puntuafidad en el {rabajo se observars lo siguiente: Liegada tarde se cons;dera
fa presentacion después del respectivoe herario de entrada si no existe por parte
del trabajador (a) causa justificada previamente o inmediatamente reincorporado

a sus labores; y La presentacion después del respectivo horario de entrada que no
22
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exceda de 60 minutos dentro del mismo mes calendario, no caussard sancion
alguna; sin embargo, si sobrepasare esa cantidad de tiempo se procederd de
conformidad con lo dispuesto en los artictlos de este capltulo, para fa sancitn que
\coresponda,

disciplina de los trabajadores {as) del M.P., asl como sancionar las violaciones a
las obligacianes y prohibiciones contenidas en este Pacto y las demas faltas en
) que incurran durante el servicio, se establecen las sigulentes disposiciones, las
cuales deben imponerse en el sigidente orden: a. AMONESTACION VERBAL.
Que procede cuando el frabajador {3} incumpla con las obligaciones a las que se

3

-

refieren este Pacto o el Cédigo de Trabajo. La amonestacidn verbal serd
.

puesta por ef Jefe inmediatc del trabajador (a), o quien fo sustituya
emporalmente, deberd hacerse en privado sin lesionar la dignidad del trabajador
{a}, y en todo caso, serd necesario oir las explicaciones verbales def mismoe. Dela
amonestacion verbal y de las explicaciones del trabajador (a) se levantara acta,
qus deberd titularse “Acta de Amonestacién Verbal™. b. AMONESTACION POR
ESCRITO. Serd impuesta por el Jefe inmediato o quien lo sustituya
temporalmente, de la cual se enviara copia a la Direccidn de Recursos Humanos,
y procede: 1. Guando el trabajador (a) Incurra en tres (3) o mas amonestaciones
verbales, que hayan causado estado dentro de los seis (6) meses calendario. 2.
Cuando el lrabajador {a) con conocimiento por razones dei puesto que ocupa o
habiendo recibido Instrucciones, de preferencia por escrito, de manerm
comprobable, no adopte las medidas preventivas o no siga los procedimientos
Indicados legalimente para la Investigacion de un expediente, sea penal o
agministrative. 3. Cuanda el frabajador (a) de manera comprobada no respete las
‘Hféposlciones y procedimientos establecidos para mantener al orden, discipl'ma'y

ségurldad contemplados en el presente Paclo o vinculados al mismo. — b.
SUSPENSION DE LABORES SIN GOCE DE SALARIO HASTA POR UN MAXIMO

gL

incurra en cualquliera de fas prohibiciones contenidas en este Pacto o el Cédigo de
Trabajo, que o sean causal de despido o remocién contempladas en este Pacto.

ARTICULO 57.- CAUSALES DE DESPIDO.  Son causas justas que facultan al
M.P. para destifuir a los trabajadores (as) sin responsabifidad de su parte,
siampre que las mismas sean comprobadas, las siguientes: [ Cuando el
trabajador (a) se conduzea duranie sus labores, en forma abiertamente inmoral,
acuda a la injurfa, a la calumnia, a las amenazas, o acciones discriminatosias o a
las vias de hecho en contra de sus Jefes, Funcionarios, Representantes del M.P,,
cualquier ofro trabajador (a), usuario del servicio yo victimas; Il Cuando el
trabajador {a) cause intencionalmente o por negligencia, daios o destruccidn de
bienes esenciales para el funcionamiento de la institucién, entre ofros
computadoras, herramientas y equipo relaciohado con el trabajo; 1Il. Cuando el
trabajador {a) deje de asistir a sus labores sin el permiso correspondiente o sin
causa justificada durante dos (2) dlas laborales o seis (6) medios dlas laborales en
un mismo mes calendario; IV, Requerr, hosfigar, acosar, agredir o intentar agredir
sexualmente a trabajadores (as) de la institucién, victimas, partes procssales o
usuarios del servicio, en el ejercicio de sus funciones durante la jormada laboral. V.
Cuando el trabajador (a) afectande gravemente el servicio, no adopte las medidas
preventivas o siga los procedimientos indlcados legalmante para Ia investigacion
de un expediente sea penal o administrativo; o cuando el trabajador (a) se niegue
en igual forma a acatar las normas o instrucciones que &l M.P. 0 su representante
en la direccidn de los frabajos le indiquen con claridad para obtener i mayor
eficacia y rendimi_ento en sus [abores, incluyendo funciones o labores indelegables
hacia subaitemos; VI. Cuando el trabajador (a) se presente a trabajar o labores en
estado de embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes, causando dafio en el
sefvicio o la atencién al usuario. VH, Cuando el trabajador {a), al celebrar el
contrato de trabajo haya inducido a errer al M.P., pretendiendo tener cualidades,
ocuitando causas de incompatibilidad, condicionss o conocimientos que no posee,
o presentando referencias o documentos personales cuya falsedad con
posterioridad se compruebe, o ejeculando el trabsjo en forma que  demuestre-
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claramente su kcapacidad; VHI. Cuando el trabajador (a) sea condenado en
senlencia firme por la comisién de defito doloso o de delito en contra del Estado,
del MP. o de alguno de sus irabajadores (as). IX. Usar ios bienes muebles o
nmuebles del M.P. para fines distinfos de los que corresponden a la institucion en

| provecho propio de terceras personas, imposibiltando su uso para los fines

previstos por fa institucion. Ademds, para el caso de los funcionarios del Ministerio
Piblico, usar ias facultades o prerrogativas que le confieren su cargo para fines
ajenos al gjercicio de su funcién; X. Portar armas de cualquier clase durante la
jornada de trabaje, excepto cuando o requiera fa indole del servicio; X). Hacer
durante ¢l trabajo o dentro de las oficinas del M.P. actividades polEticas pamdrstas
o rellglosas Xii. Cuando se impongan al trabajador (a) tres (3) suspensiones de
ores durante el mismo afo. Dichas suspensiones no sen acumulables de un
ﬁo a ofro; Xill. Cuando ef trabajador (a) o funcionario (a) revels o proporc:one
nformacuﬁn gue canozca por razon de su puesto y que de conformidad con la Iey

renga caréc!er de reservado; XIV. Cuando ef trabajador {(a} snhclle dlnem 4]

dddivas para 1a tramifacién de un expediente, sea este de procedxmlento panai o
administrativo; XV. Cuando se viole lo estipulado en el Arﬂculo 81, numeral 2 de
este Pacto, dos o mas veces, siempre que sean consecutivas, en un mismo
periodo de seis (6) meses. La aplicacion de esta sancion compete al
Departamento de Recuirses Humanos, contra reporie de horars_os. XVI. Destruir o
manipular, las evidencias recolectadas en las diligencias de Envastigaciéé,
fudicié[es y/a administrativas, sin perjuicio de las responsabilidades pénalas an fas
que incurriera. XVI. Falsificar o cambiar informes de dictdmenes de ewdenmas
someﬁdas a su conocimiento, por razon de puesto, ast como introducir ewciencia
por medios prohibidos en la fase de investigacién de un caso, Asi como
mtencmnaimente ocultar o dar informacién emrdnea, a las pares pmcesales oala
v[otima No es necesario para imponer esta sancion, haber sido sancmnado con
anterioridad, parque se atendesd a la gravedad de a fafta.

ARTICULOD 5B.- CAUSAS DE DESPIDO INDIRECTO., Se consideran co

causales de despido Ing ediante las cuales el irabajado

por despedide sin responsabilidad de su parte, las contenidas en el Cédigo de
Teabajo. En este caso el M.P. pagard al trabajador (a), fa indemnizacién en la
forma establecida en el presente pacto. En esta clase de despido se seguird el
procedimiento que contempta el Codigo de Trabajo.

ARTICULO 58.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO. Para
inictar los procedimientos disciplinarios a que se refiere esta ley profesional ¥ la
Ley Qrganica del Ministario Piblico, el superior jerarquico del trabajader (a} que
sera suyjeto a procedimiento disciplinario, deberd faccionar un acta en la cual se
haran constar las acciones u omislones en gue incurrid fa persona a quien se
implica en la comision de hechos que son constitutives de procedimiento
disciplinario, debiendo sefalar la disposicién legal en la que encuadran fos
mismos. De dicha acta y de todas las praebas de cargo que acrediten los hechos
que constan en la misma, deberd darse conocimiento ai trabajador (a),
debiéndosele conferir audiencia por dos (2) dlas para e trabajador (a) de fa regién;
metropolitana y un dla mds para trabajadores (as) def interior del pals, por razon
de distancia, oportunidad en fa podrd ofrecer la prueba pedinente. La Supervisidn
Generat def Ministerio Pablico, con citacion del irabajador (a) interesado, recibira
las pruebas ofrecidas en su oportunidad yio cfili'genciaré aquellas que le indigue el
trabajador (@), dentro de los tres (3) dias siguientes para los trabajadores (as) del
area Metropolitana y cinco (5) dias para lus trabajadores {as) det interior del pals,
pfazo que deberd contarse a parlir del dia siguiente de la citacidon. Con la prueba
diligenciada, el expediente se remiira dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientas de lo actuado, segln sea &i caso a: 1) El superior jerdrquiico (fiscal de
distrito o de seccién o jefes de dependencias del M.P. para los caéos de
amonestacion verbal o escrita, para qué resuelva en el plazo de tres dias; 2) En el
caso de suspensién o despide, al Fiscal General, para que resuelvan dentro de los
cinco dfas siguientes a la recepeion del expediente. En los casos que el trabajador
{a) no evacue audiencia y/o no proponga prueba, el expedienie deberd ser
remitido a la Supervisidn General, que al constalar este extremo remitira el

expediente en forma inmediata a donde comesponda. En todos fos casos se
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valorard toda (@ prueba aportada por el trabajador (a). Asimisma, los plazos
establecidos en el presente articulo se computaran como dias hébiles, y de todo lo
actuado se dejard constancia escrita.

~ARTICULO 60.- NOTIFICACIONES. Todas fas notificagiones y las citaciones
relativas al procedimiento de suspension o despido, deben hacerse personalimente
y por escrito al trabajador (a): en su lugar de frabajo, o donde estuviera prestando
sus servielos. También se le podrd nofificar en la direccién sefalada por el
y trabajador (a) en el escrito, oficio o acta de descargo.

ARTICULO 61. TERMINACION DE LA RELAGION LABORAL. La temminacién
dé Ia _relacién laboral se produce por los siguientes casos: a) Por renuncia del
“¥rabajador {a); b) Por despido directo e indirecto; ¢} Por jubilacién; d) Por muerte
| frabajador {a); e} Por Invatidez permanentemente, si lo incapacita para Iab'orar;
Por retiro voluntadio, ofrecido por &l patrono.

TICULO 62. EXCEPCION DE PERDIDA DE LOS DERECHOS DEL
VTRABAJADOR {A). El despido justificado hace perder al trabajador {a} los
erechos que lo concede este pacto, excepto los derechos imenunciables
onforme Ia ley v los que este pacto le concede por terminacidn de a relacion

aboral.

ARTICULO 63. PAGO DE LA INDEMNIZACION Y PRESTACIONES
LABORALES, El M.P. al terminar ka relacion laborai con un trabajador {a) 'pagara
ta indemnizacién y las prestaciones laborales que corraspondan, de confqnnjdad_

con las leyes de frabajo y prevision soclal, la que se hara efecliva an un solo pago,
previo cumplimiento y acreditacion de las solverclas de Inventario, Tesoreria,
Contabilidad, Biblioleca de la Unidad de Capacitacion, Direccion de Recursos
Hulangs y Transportes.  En el case de los Fiscales, se requiere adernds fa
solvencia del Depanamento de Apoye Logistico.

ARTICULD 64, DE LA PRESCRIPCION: Los plazos y términes de la prescripeion
en le relacion laboral del Ministerio Pdblico serédn los establecidos en el Codigo de
Trabajo.

ARTICULO 85.- EFECTODS DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y HABILITAGION,
La imposicion de las medidas disciplinarias no tiene mas consecuencias que las
derivadas de su apiicacidn y por fo tanto no implican pérdidas de los derechos
otorgados por el presents Pacto. Dichas medidas se anotaran en el expediente
tndividuat de cada trabajador (a) que contiens el récord de trabajo que lleva la
Direceion de Recursos Humanos. La habilitacion es un procedimiento mediante ef
cual un frabajador {a}) sancicnado por faltas tiene el derecho de ser rehabilitado,
El frabajador (a}, podra pedir la habiitacidn por la sanclén correspondienta a parlir
de haber cumplido las sanciones descritas, una vez transcurrido; ef plazo de tres
meses si se tratare de amonestacién verbal; el plazo de doce meses si se trataré
de amoenestacién escrita; v, el plazo de dieciocho meses si se tratare. de
suspension de labores, La habilitacién puede ser solicitada por el rabajador (a)
o acordada de oficio, deberd ser Iramitada en Ja Direccién de Recursos Humanos,
que emitird resolucion en ef plazo de treinta dias, en la que conste la habiitackin,
Upa vez habifitado no podra servir para disminuir o tergiversar los derechos del
trabajador (a), y deberé extender a solivitud de la parte interesada cerificacion en
donde no aparezca en ei record de serviclo la sancion correspandiente, Constituye
faita laboral, la no tramitacion y resolucién del procedimiento de habifitacién dentro
de los plazos establecidos, su reincldencia serd sancionada con suspensidn de
{abores.

ARTICULO 66.- NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES DE SUSTITUTOS.
Cuande el M.P. destituya o suspenda a un trabajador (a), nombrar de inmediato a
un sustitufo en forma interina y solo ratificara el nombramiento después de que la
destitucion quede firme; en caso contrario, el trabajador {a) serd resfituido con
todos sus derechos en el mismo puesto o en otro andiogo, segdn resolucién de
Juez competente. De tal disposision se excepiian espédﬁéa‘mente los puestos de

28




=y

conftanza que establecen fos estatutos del Sindicato de Trabajadores det

Ministerio Pablico. En los casos de ausencia temporal por causa jusiificada, se
podré nombrar personal provisional, susfitato, con el fin de no pedudicar, la

eficacia en la prestacién de los servicios, tanto en o administrativo yfc el area de
- - fiscalia para lo cual se tomarén las previsiones presupuestarias comespondientes,

ARTICULD 67.- DERECHO DE LA MUJER EMBARAZADA Y PERIODO DE
LAGTANCIA. Estad prohibido a la institucién despedir a las trabajadoras que
estuvieren en estado de gravidez o periode de lactancia, gozan de inamovilidad,
salvo por causa justificada originada en falta grave a los deberes derivados del
contrato v el Ministerio Plblico debe gestionar 1a autorizacion del despido ante los
tribunales de trabajo, y no podrdn hacer efectivo despide alguno hasta no tener
dicha autorizacion judicial, Dicho derecho incluye la prohibicion de ser
(“\\ & sladadas mientras dure su estado de gravidez y el perfodo de lactancia. Al no

cumplir el M. P. la disposicion anterior, 1a trabajadora podra concurrir a los
. t;ribunaies a ejercitar su derecho de reinsialacién en e trabajo que venla
| esempefiando y tendrd derecho & que se fe paguen los salarlos defados de
devengar durante el tfempo que dej6 de percibirios basta su efectiva reinstafacion.

CAPITULO VIt

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR {A) Y DEL
MINISTERIO PUBLICO

ARTICULO 68.- OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS
TRABAJADORES {AS). Son obligaciones y prohibiciones del frabajador {a) def
M. P., las establecidas para los trabajador (3} es en la Conslitucion de la

epublica de Guatemata, El Codigo de Trabajo, el presente Pacto y fas demds
.. leyes de Trabajo y Pravisién Sociat.

ARTICULO 69.- OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL M!NISTEBJQ\" P-Rﬂfg Gy

PUBLICO. Son obligaciones y prohibiciones det M. P, en

epatrond/ ?

establecidas para jos patronos en la Constliucion de la Repiblica de Guatemala,
El Cédige de Trabajo, el presente Pacto y las demés leyes de Trabajo y Prevision
Social.

caPiTULO VIl
MEDIOS DE IMPUGNACION

ARTICULO 70.- MEDIOS DE IMPUGNACION DE RESOLUCIONES. Contra las
amonestaciones verbales procede el recurso de reconsideracién, ante el superior
jerdrquico, gque deberi resolver denfro de [os tres dias hdbiles siguientes,
contados a partir de la fecha en que se interpuso el recurso. Contra las
resoluciones que se dicten en los otros procedimientos disciplinarios y contra fos
acuerdos del Fiscal General de [a RepUblica en materia de traslados, cabe el
reﬁurso de apelacion, el que conocara el superior jerarquico. En el procedimiento
disciplinario en el que resueiva el Fiscal General de 1a Republica y en materia de
traslados, cabe el recurso de apelacién ante el Cansejo del MP. en cuyo
conocimiento no parlicipara el Fiscal General. En tanto no se encuentre fimme [a
resolucion del Fiscal General no podra ejecutarse la sancion correspondiente. Se
tendrd interpuesta la apelacidn con la sola manifestacidn por escrito del interesado
de su inconformidad con io resuelte por el Fiscal General de la Replblica y Jefe
del Ministerio Pablico o en su casa por quien haya emitido la resolucion. El plazo
para la interposicion del recurso es de fres dias hdbiles, pudiendo interponerse
segdn sea el caso, ante o superior jerdrquico o ante ef Consejo del M.P., o-ante la
propia autoridad recurmida, y donde podran ofrecerse prueba pertinente, la que
debera ser admitida, en cualquier caso ¢l trabajador (a) tiene derecho a expresar
agravios en forma verbal y dikecta a qulén conozca en alzada. El &rgano
administrative que conozca de 1a apelacién podrd recabar prueba de oficio para
raejar fallar, El plazo para resolver ei recurso interpuesto serd de cinco dias
habifes. Resuelta fa apelacidn se tendrd por agotada la via administrativa,
guedando a salvo el derecho del trabajador (a} de acudir a los juzgados de trabajo
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y previsidon social campetentes para plantear la accion que estime conveniente

para sus intereses, incluyendo su reinstatacion cuando ésta corresponda.

CAPITULO IX
PRESTACIONES DE SALUD

ARTICULO 71. SERVICIO DE SALUD PARA LOS TRABAJADORES, EiM.P.
mtorgara a sus trabajadores (as) vy familiares, por meotivo de enfermedad,
accidente o matemidad, las siguientes prestaciones: a. Mientras dure la

suspensién en los casos de enfermedad comun, como los accidentes of pago de la
parte del salaric que el instituto. Guatemalteco de Seguridad Sccial no reconoce al

Piblico. b. En caso de enfermedad, accidente o matemidad, no cubiertos por el
\Enstituto Guatemalieco de Seguridad Social y qus el irabajador (a) tenga que dejar
de asistic a sus fabores, el M.P, debera cubwir el 100% del salario y prestaciones
por el tempo que dute la suspensidn previa evaluacidn de médico competenie. c.
Cuando el trabajador {a) requiera asistic a los servicios hospitalarios del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, Recursos Humanos, bajo su estricta
responsabilidad, deberd entregar de inmediato el respectivo certificado de frabajo.
El funcionario o empleado que demora en tal entrega, le serd aplicable el régimen
discipiinario  comespondiente. d. Cuando los trabsjadores (as) se vean
imposibilitados de asistir a sus labores por causa de enfermedad vy requieran el
C' servicio médico, la Direccién de Recursos Humanos nombrard a un facuitativo,
para que se realice la visita médica domiciliaria correspandiente.

ARTICULG 72, SERVICIO DE AGUA, El M.P, dispondra de los fondos necesarios

ARTICULO 73. MOBILIARIO, EQUIFO, MATERIALES Y UTILES DE OFICINA Y
VEHICULOS. En lo gue les concierne, el M.P. v sus trabajadores (as), tendrdn a
sut cargo: a) Velar porque el mobiliario, materiales y Gtiles de oficing, equipo de
trabajo en general, se mantengan en buen estado fisico y de funcicnamiento y
sirvan de manera eficiente y sequra, al trabajo que estan destinados. b) £ M.P.
darda mantenimiento continuo y programado a los equipos de computacion y
vehiculos, conforme a las necesidades de los servicios para mantenerlos en buen
estade fisico y de funcionamiento técnico y mecdnico, con la finalidad de prevenir
accidentes de consecuencias fatales para el trabajador (a).

ARTICULO 74. MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, E M.P. Por medio de Ia
Direccién de Servicios Generales, se obliga a mantener en buen estado fisico, de
limpieza y funcionamiento todos sus edificios, servicios e instalaciones. Con ese
propdsito el M.P. suministrara a los distintos grupos de consedes los respectivos
instrumentos de trabajo, mantenimiento, los materiales y equipos basicos y
necesarios, a fin de que puedan cumplir con eficiencia sus raspectivas tareas,

ARTICULD 75. SEGURIDAD Y VIGILANCIA. Ei M.P, se obfga a proparcionar al
Departamento de Seguridad, el equipc y amamento en buen estado de
functonamiento y su respectivo mantenimiento, necesario para el desanollo de sus
actividades., Este equipo deberd ser propiedad del M.P. el cual sera para usec
exclusivo de dicho Departamento. El personal serd capacitado y adiestrado tanto
Inteleciual, fisica y técnicamente para el manejo dst equipo y armamento que se
les provea. Ei empleado serd responsable del use del equipo y armamento

durante el horaric de sus funciones.

ARTICULO 76. SEGURIDAD EN TRABAJO DE CAMPO. En las diligencias que
participe el trabajador (a) del M.P. fuera de la institucién tales como
allanamientos, inspecciones, levantamiento de cadédveres y reconsfrucciones, el
M.P. coordinard la presencia de elementos de fa propia institucién del MP. o de la
Policta Nactonal Civil para la preservacion de fa inlegridad y seguridad fisica de los
mismos.
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CAPITULO X

PRESTACIONES CULTURALES, PROFESIONALES, PRESTACIONES
SOCIALES Y ECONOMICAS
ARTICULO 77. PRESTACIONES CULTURALES Y PROFESIONALES. Para el
Shfecto se conviene que los trabajadores de la Institucion tendrdn derecho
preferente para su participacion en las actividades cullurales y de capacitacion, asl
como de farmacién profesional en la Unidad de Capacitacién del Ministerio Pablico

ylo en el Centro Universitario para La Justicia y La Carrera Fiscal -CENUJ-, cuyo
S ™ propésito es la Excelencia Profestonal de los Trabajadores del Ministerio Pibfico y
de las Institucicnes del Sector .Justicia. El Ministerio Pdblico se compromete a

impulsar y crear el Centro Universitario ralacionado at obiensr s recursos dentra
det presupuesto de gastos autarizado para el efacto,

ARTICULD 78. PRESTACIONES POR FALLECIMIENTO. £t Ministerio Pibiico
btorgard a sus trabajadores que fallecieren, los beneficios contemplados en &l
Acuerdo det Fiscal General nimero 13-2001, de fecha 12 de julio de 2001:

\

1, PRESTACIONES ESPECIALES POST MORTEM. a. En caso de muerte del
trabajador (a), su conyuge supérsiite o conviviente de hecho, hijos, padres o
hermanos dei trabajador (a), en ese orden de prioridad tienen derecho a recibir del
Ministerio Publico, la indemnizacion y demds prestaciones que en vida def
trabajador (3) le coresponderfa si hubiere renunciado. b. Al pago del seguro de
vida del trabajador (a) que corresponde, ¢. Es obligacion dei Ministerio Pblico
¢articulo 102 literal p, de la Constitucién Polltica de la Repiblica de Guatemala y
articulo 85 del Cédigo de Trabajo) otorgar al conyuge o conviviente, hijos menores
Qo incapacitados de un trabafador (a) gque fallezca estando a su servicio, una
prastacion equivalente a un mes de salario por cada afio laborade. Esta prestacién
se cubrira por mensualidades vencidas y su monto no serd menor del (limo
sdlatio recibido por el trabajador (a), Si la muerte ocume por causa cuyo riesgo
aste cubierto totatmente por el régimen de seguridad social, cesa esta obligag) 48 DE(

del Ministeric Pablico, 50 de que este régimen no cubra

i
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prestacidn, el Ministerio Publico deberd pagar la diferencia. d. Page de una beca
de estudios para cada hijo {8} menor de edad, hasta la mayorta de edad, por una
canfidad de un mil doscientes quetzales (Q.1,200.00) anuales, los que s
entregaran a los beneficiarios en ¢l mes de enero de cada afio escolar, previa
acreditacion con fotocopias simples de estar inscrito en el establecimiento
respectivo y haber estudtado el afio escolar inmediato anterlor. Esta acreditacion
no serd necesaria para los que Ingresan a su primer afio de estudios escolares.

2, GASTOS FUNERARIOS: a. En caso de fallecimiento del trabajador (3), et
Minisierio Piiblico pagard a su conyuge supérstite o conviviente de hecho, hijos,
padres o hermanos del trabajador (a) en ese crden de prioridad la cantidad de
veinte mil quetzales (0.20,000.00) como minimo para los gastos de funeral o
hasta un maximo de dos salarlos ordinarios iguales al ditime devengado, si estos
sumaran una cantidad mayor al minimo fijado. b. Para el caso de fallecimiento del

{la) conyuge o conviviente siempre y cuando hayan procreado hijos o demuestregi

que vivian maritalmente o de sus hijos menores de 18 afios ¢ incapacitados
jegalmente o padres del frabajador (a), e trabajador (8) recibira 1a canfidad de
tres mil quetzales (Q.3,000.00) en concepto de gastos por servicios  funerarios.
En [os supuestos contenidos en el presente arfculo, el Ministerio Pablico debera
facilitar sin mayores trdmites administrativos, cada pago, debiendo la Direeclon
Financiera de la [nstitucion, garantizar el pago de los fondos, En el caso de las
prastaciones que se deban otargar a los deudos de un frabajador (a), 1as mismas
s8 enifregardn a la persona o persanas que el trabajador (a) indique o haya
Indicado como sus beneficiarios mediante declaracién presentada ante la
Direccidn de Recursos Humanos. En caso de no existir dicha declaracion se
seguirg el procedimiento previsto en ef articulo 85 del Codigo de Trabajo.

ARTICULO 79. PRESTACIONES DE ORDEN RECREATIVO. El Ministerio
Piblico oforgard a los trabajadores [as siguientes prestaciones de orden
recreativo: a. El Ministerio Piiblico olorgard al Sindicato ja cantidad de SESENTA
MIL QUETZALES (Q.60,000.00) anuales como apoyo al desarrollo de actividades
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‘X culturales y de ofras actividades recreativas de ios trabajadores. Dicho aparte se

hard efectivo dentro de los primeros diez (10) dias det mes de enero de cada afic,

ra que el Sindicato pueda programar y realizar las actividades culturales y
\%greatlvas pertinentes durante &l afio. Dicho aporie se har4 efectivo, contra recibo
~\debidamente autorizado por la Directlén General de Trabajo del Ministerio de
‘\l‘rabajo y Prevision Social, que extenderd el Sindicalo de Trabajadores ael
Mintsterio PUblice. b. El dla de sueldo que se descuenta a todos tos trabajadores
B en el mes de diciembre de cada afio, para recreacion, serd absorbldo por el
. Minisiario Pdblico vy queda bajo su responsabilidad hacer la liquidacion
%ﬁorrespomiente a la Tesoreria Nacional de conformidad con lo que para el efecto
establece ef Acuerdo Nimero 218-99 de fecha veintidos de diciembre de mg
novecienios noventa y nusve, del Fiscal General de |a Repablica y Jefe del

Ministerio Publico. e. El Ministerio PUblico otorgard apoyo at Sindicato para la
aiyealizacion conjunta det desarrollo del deporte, hasta por un monto de guince mi

elzales ((.15,000.00) anuales. Dicho aparte se gestionard, de acuerdo a las
a’rlividades planificadas por el Sindicato.

!‘. PRESTACIONES DE ORDEN EDUCATIVQ. El Ministerio Piblico atorgard a
sus frabajadores: a. Por estudios Universitarios: a.1 Clen Guetzales (Q.100.00) por
conceptd de matrieula anual. 2.2 Un mé quinientos quetzales (Q.1,500.00) para
impresion de tesls de graduacién; a.3 Tresclentos setenta y cinco quetzalas
{Q.375.00) por a aprobacitn de cada etapa que corresponde al examen general
privado o préctica de campo del ejercicio supervisado. Esta prestacién se pagaré
una sofa vez. b. Por Estudios de Nivel Medio! b.1. Reembolso de ja matricula
anual; b.2, Trescientos quetzales (Q.300.00) anualas por gastus de estudio. Estas
prestaciones establecidas para estudiantes del nivel medio se les atorgaran
siempre que hubieren aprobado el grado. Cuando el interesado lo soficite, el
Ministerla Pablico hard efectivos fos pagos a que se refiere el presenie artlculo,
dentro del plazo de 30 dias, deblendo previamente acreditar que se es sujelo del
dérecho que se reclama mediante las ceificaciones o documentos legaliz
comrespandientes.

1. 7
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ARTICULD 81, ACTIVIDADES DE CAPACITACION. Para mejorar la capacidad
de su personal, el M.P. a fravés de la Unidad-de Capacitacion, progremaré e
impartird de acuerdo a las necesidades de cada dependencia de la Institucion, en
forma periddica, cursos, seminarios, talleres u otros eventos de capacitacion
técnica, administrativa, operativa y cientifica, gestionando ante [as difarentes
entidades e instituciones estatales o del sector privado, para este propésito,
especiaimente con las Universidades del pais.

ARTICULO 82. PROGRAMA PARA ADQUISICION DE VIVIENDA. EI Ministeric
Plblico apoyara y gestionard la planificacién y construccién de conjuntos
habitacionales, estableciendo los adecuados sistemas de financiamiento que
permitan atender los diferentes hmgramas. para que los frabajadores que no
posean vivienda, puedan optar a vivisndas adecuadas y que llenen las
condictones de salubridad, atendiendo el presupuesto constitucional contenido sn
el Articulo 105 de ia Constitucitn Poiftica de la Repiblica de Guatemala.

ARTICULO 83-. SEGURD DE VIDA COLECTIVO. E| Ministerio Publico se obfiga
a mantener vigente una Pdliza Colectiva de Seguro de Vida para todos los
trabajadores de la Institucion, de cualquiera de los renglones presupuestarios, por
un mento de cien mit quetzales (Q.100, 000.00), con cualyuiera de las Comparilag
de Seguros autorizadas para operar en el pais, susceptible de mejorarla en
beneficio de Ios tabajadores, Ei Ministario Piblico, serd sclidariamente
respensable del pago, en el caso de que la péliza o el seguro no se encuentrs
vigente en la fecha en que ésie deberia estar contratado, es decir, a partir de I
vigencia del presente paclo, por &l monfo de los gastos en que incura el
trabajador (a) por esos rubres, pago que deberé hacerse efectivo dentro del plazo
de 30 dias.

ARTICULO 84, FACULTAD PARA CONCURRIR A LAS DEPENDENGIAS DEL
MINISTERIO PUBLICO, Las miembros del Comité Ejectitivo y Consejo Consultivo,
quedan facuftados para concurrir a cualquier depeﬁdencia del Ministerio Pﬁblico,'
a fin de conocer de los conflictos o problemas de trabajo que afecten a los
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trabajadores sindicalizados, asf como de ofros asuntos de indole sindical Ef

Consejo Consultive debera dar aviso previamente a su jefe inmedialo sobre las
\ circunistancias que obligan a separarse de su puesto, a efecto de que este tome
Ias medidas necesarias para el normal desenvolvimiento del servicio, Ast mismo,
el o.los delegados sindicales designados dardn aviso al jefe de la dependencia
donde hubiere surgido ef problema o asunto a tralar, para que tenga conocimiento

del motive de su presencia en el lugar.

\
C& ARTICULO 85. CAFETERIA, £l Ministerio P(ibfico habilitaré un espacio fisico en
el Edificio Central de Gerona para instalar una calfeterfa pata |os frabajadores de la
institucion y habilitard un espacio fisico desfinado para el comedor.’ La
admrmslraclén y prestacaén del servicio de cafeteria es responsabilldad dei

TiCULOD 86. SEGURO MEDICO. La institucién se compromete a adquirir un
dguse Médico, el cual incluira: a) consultas médicas con médicos internistas,

. ginectlogos y raumatdlogos; b) Examenes de laboratorio: orina, cultive de orina,
\l heces, hematologia, velocidad de sedimentacion, glicemia pre y post parto;- ¢}
Imagenes diagnosticas de Rayos X; d) Serviclo médico de emergencia y traslades
programados, ambos por un maximo de dos af afio (emergencia-por accidentes
menores hasta (.2,000.00); e) Servicio Odonlolégico consistents en:  Evaluacion,
limpieza, filior, reflenos y extracciones simples. Este seguro no cuents con

cobertura hospitalaria. E! Ministério Piblico, serd solidanamente responsable del
pago, en el caso de que fa péliza o el seguro no se encuentre vigente en [a fecha
en que éste deberfa estar contratado, por el monto de los gastos en que incura el
trabajador {a) per esos rubros, pago gue deberd hacerse efectivo dentro del plazo
de 30 dias, Adicienal a Ja prestacidn del seguro  meédico aqm establemdo s&
conﬂnuaré con el servicla de consultas médicas de caracter preventive q:i;yﬁei\ DEE

2l
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Sindicato de Trabajadores del Ministeric Pdblice, tendra derecho a ser informado

-.fel praceso de contratacidn y de la forma de prestacion del servicio proporcionade-

por el Seguro Médico, y con base a esas informaciones, emitir opinidn al Ministerio
Piblico, para el mejoramiento del cumplimiento de esta prestacion. El Ministerlo
Piablico informara a fa Institucion que presta el servicio, fa opinion del Sindicato de
Trabajadores del Ministerio Plblico.

ARTICULO 87. GUARDERIA INFANTIL, £} M.P. se obliga a crear y mantener en
el Edificio Gentral de Gerona del Ministeric Pdblico, una guarderia infantil para (as
trabajadoras (es) de la institucidn, con el objeto que proporcione dicho servicio de
cuidado de los menores hijos de edad de fos mismos durante la jormada de
t.rabajo. Los gastos de dicha guarderta en cuante a persanal, mobiliario y todo lo

necesario para su funcionamienio serdn por cuenta del M.P. y que empezard a.

funcionar en e| primer afio de vigencla de este pacto. £l Ministerio Pdblico
realizars fos estudios de prefactibilidad para implementar este servicio a nivel
nacional en el futuro de |a forma en que se determine.

ARTICULO 88, VIATICOS. El M.P. actualizard su reglamento de viaticos para su
personal, que realiza comisiones oficizles en el interior 0 an el exterior de fa
Reptblica, &l cual debera ajustarse a sus necesidades.

ARTICULO 89. COOPERATIVA, EI M.P. a través del Sindicato promoverd la- :

creacidn de una cooperativa integral de servicios varios, a efecto de prestarles
servicio a los empleados, sus familias v particulares, tomando en cuenta la
situacion econdmica por la que afraviesa el pals. El M.P.,, ademds, se obliga a
praporcionar una oficina, equipada, en @ edificio ubicado en fa 82, Avenida 10-67
de la zora 1 a efecto de que en la misma tenga su sede la Cooperativa de
Trabajadores del M.P, y contratard a un Asistente Financiero, a su costa, que serd
designado por ¢l Sindicato,” para-que asesore y apoye la constitucion, autorizacion
y posterior funcionamiento de la: Cooperativa en mencion. Can el ehjetivo de hacer
operativo y realidad 1a instalacién de la Cooperativa se formard una Comisidn de
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Acompafiamiento {patronal y sindical) que facilitard su estructura, funcionamieato
y coadyuvard en |a consacucion de sus objefivos,

3 CAPITULG X1

%% ' REGIMEN DE SALARIOS
ri%%\ RTICULD 30, REVISION SALARIAL. El Ministerio Pablico se compromete a

partir del afio dos mil catorce a revisar Jus sueldos de sus trabajadores (as) en

proporcién al costo de vida de acuerdo 4 la aprobacion del presupuesto que haga
el Congreso de la Replblica. Los estudios respectivos deberdn hacerse en el

ARTICULO 91, DE LOS. BONQOS LABORAL, EXTRAQORDINARIOQ,
ANTIGUEDAD, VACAGIONAL Y MERITO LABORAL. E! Ministerio Publico
oforga a sus rabajadores los Bonos sigulentes:

a. Bono Laborak: E! cual esta contenido en el Acuerdo No. 11-1898 de fecha 29
de diciembre de 1998 del Fiscal General de |a Repibiica y Jefe del Ministerio
Plblico.

t. Bono. Extraordinario: Ef cual esta contenido en ef Acuerde Némero 2-2000 de
fecha 6 de enero de 2000 del Fiscal General de la Repiblica y Jefe del Ministerie
Publico, a partir de la vigencia de este pacto este bone deberd ser incrementado
“~an un clen por ciento, para el efecto, se emitira el Acuerdo de Fiscalla General .
comespondiente (se pacta que el incremento citado es par 50% gft_agtwament

23

¢. Bono de Antigilledad: El cual estd contenido en el Acuerdo nemero 135-2000
de fecha 18 de diciembre de 2000 del Fiscal General de la Republica y Jefe del

Ministerio Pibiico.

d. Bono Vacacional: E| M.P. pagara al trabajador (a}, en el momenio en gue
inicie su perlodo vacacional el equivalents a cuatrocientos cincuenta quetzales
{Q.450,00), '

e. Bono de mérite: El M.P. pagard al trabajaclor (a), Ja bonificacion de cardcter
extracrdinario denominada “bono de mérito laboral’ al momento de finafizar su
relacidn laboral con el M.P. que haya cumiplide un minimo de dos afios y que es
adicional al clen por olenio de las prestaciones que le corresponden por
finalizacién de relacion laboral y sera calculado en funcién al tiempo de servicio
prestado, de conformidad con el acuerdo 11-2001, de fecha 27 de julic del 2001,
de El Fiscal General de la Republica y Jefe del Ministerio Piblico.

f. Bono de Noviembre: Ei Ministerio Publico, pagara el Bono de Moviembre

establecido en el Acuerdo NGmero 115-2011 de Fiscalia General de fecha 25 de’

noviembre del afio 2011 y anteriores, el cual se pacta qua a parfir de fa vigencia
de este Pacto Calectivo sera de un monto de ottio mil quetzales, (Q.8,000.00),
que se pagara en el mes de Noviembre de cada afto, o parlr del presente afio.

ARTICULO 92. RONIFICACION PROFESIONAL PARA AUXILIARES FISCALES
I. Los Auiliares Fiscales | gozan también del dérecho de la bonificacidn

Profesianal de conforrmdad con el Acuerdo Numero 7-99 del Fiacal General de la
Repiblica y Jefe del Mlmsterio Publico.

ARTICULO 93. FONDO DE INVERSION: E Ministerio Pabiico mantendra el
sistema de retiro o fondo de inversidn propio. dal Ministerfo Piblica con fa
contribucidn bipanita-de -la Institucién y de sus empleados o funcionarios, en los
porcentajes estipulados en el Acuerdo de Fiscalla General Nimero 117-99 y 136-
99, gue son cuatro por ciento que apora el trabajador (a) y seis por ciento que
aporta el Ministerdio Pablico. Se formard un cc{nilé de acqmpaf‘;amienlo de este
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fondo, el cual estard integrado por dos miembros del Comité Ejecutive del
Sindicato de Trabajadores def Ministerio Piblico, Jefe Administeativo y et Director
Financiero del Ministerlo Plblico, cuyas funciones son: coadyuvar al cumplimiaato
de los objetivos de esta prestacién, resolver las solicitudes de devolucion del
5 fondo de inversidon que en forma justificada formuten los trabajadores, recibir las
Informaciones financieras pertinentes y realizar todas las sugerencias para el buen

CAPITULO XM

% DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

ARTICULO PRIMERQ TRANSITORIO. VIOLACION DEL PACTQ. Todas las
disposicionas dictadas o actos ejecutados en contravencién a las disposicionss
stablecidas en e presente Pacto, serdn nulas de pieno derecho y no impedivan la
ficacién de la noma que se hubiese eiudido o lrét.'adb‘de. efudir; y faculta a la
phrte que se considere agraviada para acudir ante los tribunales de trabajo, a
efecto de que asi se reconozca y se ordene | reslitucidn de la situacion jurldica
ctada, reparacién del dafio o peruicio causade.

:

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO. CUMPL;MiENTO DEL. PACTO. Toda
disposicion y prestacién contemplada en el presents Pacto es de. cumplimiento
inmediato al entrar en vigencia el mismo, salvo plazos expresamente sefialados.

ARTICULO TERCERO TRANSITORIO. ARREGLO EN LA viA DIRECTA. Las
partes convienen que para resolver cualquier divergerit:'ia o canilicto Individaal o
calectivo derivada de las disposiciones de.este: pacto deberd agotarse [a via
directa antes de pasar a la via judicial conforme lo dispuesto para cada caso en
este pacto, la Ley Organica del Ministerio Publico. y demés leyes de trabajo y
pravision soclak

o

extracrdinario que corresponde al mes de marzo del presente afio, el Ministerio
Pablico  se obliga a descontar & los frabajadores de la institucion, la cuota
extraordinaria, autorizada por la Asamblea General Extraordinaria del Sindicato de
Trabajadores del Ministerio Pdblico, cantidad que seré entregada al Sindicato de
Trabajadores det Ministeric Pablico para pagar los gastos de Negociacion del
Paclo, de conformidad con el punto del acta cerlificada de la Asamblea General
Extraardinaria respectiva.

ARTICULO QUINTO TRANSITORIO. IMPRESION DEL PACTO. El Minlsterio
Puhlico mandara a imprimir por su cuenta tantos ejemplares del Pacto como
trabajadores esten prestindole sus servicios v un ndmero adicional para mantener
en reserva y ser enfregados a quienes Ingrasen al serviclo, dandole Intervencién al
sindicato para proponer de conforridad con fa ley al editor, disefiar y revisar la
impresién definitiva. Ademas, el Ministerio Plblico cumplira con lo que establece el
articulo 52 def Cédigo de Trabajo.

ARTICULO SEXTO TRANSITORIO. BONO EXTRAORDINARIC MARZO. En
razdn que las negociaciones del presente Pacto iniciaron el veinte de agosto del
aiio dos mil diez y se formallzaron a partir del siete de abril del afio dos mit once,
el aumente al Bono Extracrdinario comespondiente al mes de marzo del afio dos
mil doee, convenido en el presente pacto, se hard efective a los frabajadores en
forma retroactiva dentro de fos quince dias después de Ja suscripcidn del presente
pacto.

ARTICULO SEPTIMO TRANSITORIO. RETIRO VOLUNTARIQ. Adicionalmente
a las prestaciones establecidas en la ley y qste'p:e{éto. el Ministerio- Poblico de
confomidad con el presupussto de la institucldn, se compromete z ofergar a un
nimero méximo de diwz trabajadores por afo, en el orden de presentacion de a
salicitud y que se acofan al RETIRC VOLUNTARIO, cinco salarios adiclonales.
Para gozar de este beneficio Jos sollcitantes deberadn acreditar: a) Haber laborado
para el Ministerio Publico por fog menos quince afos de forma continua. b) Tener
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més de cincuenta y cinco aftos de edad, ¢ No haber sido sancionado durante los

Gitimos tres afnos.

ARTICULO OCTAVO TRANSITORIO. PLAZOS Y EPIGRAFES. Los plazos
sefiglados en este pacto colectiva se regiran por las disposiciones de la ley del
organismo judicial. Los eplgrafes que preceden a los articlilos de este paclo, no
fienen validez interpretativa y no pueden ser citados con respecto at contenido y
alcances de las nogmas.

1

SUSCRITO EN LA CIUDAD DE GUATEMALA EL'CUATRO DE SEPTIEMBRE
DEL AROS DOS MIL DOCE

%DB ('U A%

fix\
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\ﬂ)r: o O,

DRA "CLAUDIA PAZ Y PAZ BAILEY 1}
FISCAL GENERAL DE LA RE?UBLICA Y
JEFA DEL MINISTERIO PUBLICO

\@fexw T

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO PUBLICO
{STMP):

GOMITE EJECUTIVO .

RIEHTE MEJIA MEJIA
ABAJC Y CONFLICTOS

44




CONSEJO TECNICO Y ASESORIA JURIDICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: GUATEMALA, VEINTICUATRO DE SEPYTIEMBRE DE DOS
MIL DOCE,

DICTAMEN No. 220-3011

ASUNTO: HOMOLOGACION DEL PACTO
COLECTIVO DE  CONDICIONES DE
TRABAJG, SUSCRITO ENTRE EL
SINDICATO DE  TRABAJADORES DEL
MINISTERIO PUBLICO -STMP- Y EL
MINISTERIO PUBLICO.

LICENCIADA ELSA MARINA AVALOS LEPE )
PRIMERA VICEMINISTRA DE TRABAJO Y PREVISION SOCHAL
SU DESPACHO,

£n refaclén al Pacle Coloctive de Cendiclones de Trabsjo identificado en el
acspite, al Conseljo Técnico y Asesoria Juridica se permite dictaminar

[. ANALISIS:

Con fos documentos que obran en ef Pacto Colectivo de Condiclonas de
Trabajo, negoclado y suscrito por el Sindicate de Trabajadores del Ministerlo Piblico-
STMP-,  y &l Ministerio Poblico, y en virud de lo estipulade para el efacto por el
segunde pérafa del artfculo 52 dal Codige de Trabajo y el astleulo 6° del Acusrdo
Gubemativo nimero 221-04, e Consejo Técrico y Asesorla Jurldica de este Ministerio
aslablece gue se acraditd: a) La Representaclén Legal de [a parte empleadora; b} Que
al Sindicata de Trabajadores del Ministerio Piblice ¥ su respactivo Gomité Elecutive
astan debidamente inscritos en el Departamento de Reglstre Lahoral de la Direccion
Geners) de Trabajo del Ministario del Ramo; ¢) Que les mismbras tanto de la parte
patronal y sindical que negociaron y suscribisron e Pacto Caleciive de Cendiciones de
Trabalo objeto de este dictaman, estan debidamente acreditados para ese efecte y d)
Que la sefiora Doctora CLAUDIA PAZ Y PAZ BAREY Flecat General de la Repliblica
Y JEFA DEL MINISTERIO PUBLICO de Guatemala ha dado su visto bueno ¢on su
firma en e Pacto referido, por lo que ss amiba a la siguients;

B, CONCLUSION:

Que ef Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, nageciado v suscrita por &l
Sindicato de Trabajadores del Ministerio def Ministerio Piblico ~STMP- con la Jsfa del
Ministerio Pablico v Fiscal General de la Repdblica, -fundamento en el andllsis
fomulade v las disposklones legafes citadas, &8td ajustade~ a derecho. En
consecuencia puede procederse a su homologacigr.

Lic. Rad 6" Bicaro Lépez
Gongajn Tacnico y Asesoria Juridlc!i@
Minlsterio de Trabafo y Previsién So}a@l

7 Aventda 331 Zona ¥, 24222500 al (3, www.minlrabajo.golg?

(4

MENISTERIO OE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. GUATEMALA, VEINTICUATRO
DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DOCE.

RESCLUCION Mo, 272.2012

Se tiene a la visla para resolvar, fa soliciiud de Homologacion del Pacto
Colective de Condiciones ds Trabajo negoclado y suscio por ef Sindicate de
Trabajadores del Ministarie Pébllco y &l Ministerle Pdblica.

CONSIDERANDC:

Que de conformidad con lo prescrito por &l Cédigo de Trabajo, corresponde al
Ministerio da Trabajo y Previslon Sacial el esiudio del confeaido normativo de los
Pactos Coleclivos da Condiciones de Trabajo para detersinar si se ajustan a las leyes
que les son apiicables. En e prasente ¢aso se ha comprobado que las disposicionss
conlenidas en el presente Pacto Colectiva de Condiciones de Trabsjo, sujelo s
astudlo, se encuentran en concordancia con la leglslacion vigente,

POR TANTO:

- Este Ministerio, con fundamento en lo considerado y en lo previsio por los
artlculos 49, 50, 51, 52 y 63 del Cédigo de Trabajo; & y 6 det Acuerdo Gubemative
namero 221-84 al resolver:

DECLARA:

1. Que ¢l Pacto Colectiva de Condiciones de Trabajo negoclade y suscrito por el
Sindicalo de Trabajadores det Ministerlo Pablico -STMP- ¥ el Ministerio Pblico se
enouentra ajuslade a las disposiciones legales que le son aplicables, en
consecuancia sa tlena por homotogado para los efectos legales tonsigulentes,

2, Ef Paclo en referencia tendra una vigencia de TREINTA MESES A PARTIRDE LA
FECHA DE SUSCRIPCION cantados a parlir del dia de su firma de conformidad con
el articule dieciocho del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabaje negoclade y
sugcrito por las partes referidas en el numeral anteries quedande las partes adveriidas
de las responsabiidades an que Incurren por el incumplimianto de las normas que o
Intagran.

3, Notifiquese y hdyase saber: a la inspeccidn General de Trabajo para qua vele por
sl estricta cumplimiento; ai Departamento de Reglstro Laboral de la Direcclon General
de Trabajo para su Inscripcian en el Reglstra Publica y al Departamento de Estadistica
del Trabajo para que tome nola-dedodos los datos de orden laborad requeridos para
fines estadlslicos.

SasclanE Bona
Sristerlo de Yiakzta 7 Pravisisn Soglal

7ve Avenice 3-33 ?.ona 9, 24222500 al 03, www.mintrobojo.gub.gl
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REF.:

HUM.:

A wreatar ¥idsa Fierthal e o g Y
A b8 IR EIE

Guatemals, C.A,

En la ciudad de Guatermala ubicado en §a séptima avenida tres guien treinta y tres
de 1a zona nueve oficinas del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, siendo las
once horas det dia cuatro del mes de octubre de dos mif doee, notifiqué la
Reselucién con namero 272-2002 de techa veinticuatro de septiembre de dos mil
doce a SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO PUBLICO, por
medio de cédula de notificacion que entregue a LUIS ALBERTO RECINOS

SO0, quien de enterado si firmé.

MINISTERIO DE TRABAJO
¥ PREVISION SOCEAL

REF.:

HUM.:

A I giane ez S G
firancin dt et TR

En Ia ciudad de Gualemala ubieado en Ia séplima avenida {res guion treinta y tres
de la zona nueve oficinas del Ministerio de Trabajo y Provision Soctal, siendo las
ance horas del dia veinticineo del mes de septiembre de dos mil doce, notifiqué
la Resolucidn con nimnero 272-2012 de fecha veinticuatro de septiembre de dos
mil doce 1 MINISTERIO PUBLICO, por medic de cédula de notificacion que

entregue a Fvelyn Rossana Recinos Contreras, quien de enterada sf firmd.

Qréciat N
Waiaterio 48 Trad:
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E.IKIECCION BERERAL DE;”‘MBF\JG HUM.:
TRARAID T PREHEAY 3021
MINISTERIC DE TRABAJG T e Yoy Hemrer s ey
¥ FREVISION SOCIAL = i 8 '
Guatemats, C.A, 25 $E1.12612 j U
L IE:_/ . b
HOHAL ‘I.’Q
DEPFOVREGATRONABORAL (iyaicimala, 25 de Septiombre de 2012
“BL INFRASCRETO OFICIAL NOTIFICADOR DEL
MINISTERIO PE TRABAJQ ¥ PREVISION SOCIAL
SE NOTIFICO_A;
. mwowammﬁllwwl
SINDICAIC DE TRABATADORES DEL MENSSTERIC PUBLICO T L]

MINISTERIO PUBLICO

SE AVISO A: 5
QIRECCIBH OF FETADISYIEAE LABORALES

INSPECCION GENERAL DE TRABAJO

DEPARTAMENTO DE REGISTRO LABORAL

DIRECCION DE ESTAMSTICAS DEL TRABAJQ
Del contenida de la Resalucién nimera 272-2012 con fechn veinticaatro de septiembre de

dos mil doce dictnda pur este Ministerio, relacionada con la Homologaeitn del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo celebrado eates Ins partes pactaiites,

i 1] 3 i
TSTECCTON GENERAL DE TRABA

e ECRETARIA GENERAL
GUATEMALA, C.a




ACTA NUMERO NUEVE {8). En la cludad de Guatemala, ef dieciocho (18) de
marzo de dos mil veintiunp {2021), sisndo las ¢alorse horas, nos encontramos
reunidos en el Salén Mayor del Ministerio Piiblico, vhicado en la quince avenida
. quince guion dieciséis de la zona uno, octavo nivel, Barrlo Gerona de esta ciudad
capital, la Comisién Negociadora def Pacio Golective de Condiciones de Trabajo,
por la parte patronal los delegados fitulares: Rony Euwlalio Lépez Conireras,
Sacretario General, Liliam Anfonieta Menéndez de Carias, Directora de Recursos
Humanas, Fuivia Liseth Ruiz Palacios, Directera Financiera, César Isaac Payés
Reyes, Asesor del Despacho de la Fiscal General de la Repdblica. Como
suplentes: Jonas Rodolfe Herndndez Pérez, Director Administrativa, y, Yohana
Carelina Granados Villatore, Encargada del Despacho del Departamento Jurldico.
Por parte de igs trabajadores: los mismbros del Sindicato de Trabajadores del
Ministerio Pdblico ~STMP- integrade por: Marco Antonio Esquivel Hemandez,
Sacretaria General, L.uls Alberto Recinos Sato, Secretario de Actas y Acuerdos y
William René Morales Ruano, Secretaric de Finanhzas, con el objele de hacer
constar la continuacién de la negoclacién det Pacto Cofective de Condltiones de
S Trabajo entre ef Ministerto Pablico y ef Sindicate de Trabajadores del Minisierio

) Zpaglico de fa Replbiica de Guatemaia, y para los efacios se procede de &
X siguiente manara: PRIMERO: Se hace constar que las comisiones convienen que

en la presenle acta, a partir del punlo SEGUNDO, sea insertado en su tolalidad el

acto Colectivo de Condiciones de Trabajo, el cuat fue consensuado y aprobado
nire las partes a la presente fecha, que consta de ciento tres (103} articulos y un
1} articulo transitorio, per lo que una vexz firmada por las comisionas, se procedersa
e conformidad con la ley, SEGUNDLD: ARTICULG 1.- DENOMINAGION DE LAS
PARTES. Las partes contralantes para los efectos legales y centenido del

nresente Pacto Cotective de Condiciones de Trabajo son las siguientes: 3. Ei
Ministerin Piliblico, que en lo sucesivo de este instrumento legal lambién se
denominard como M.P., Minlsterio POblico o Ja Institucién. 2. El Sindicato de
Trabajadores del Ministerio Publico -S.T.M.P.-, que en lo sucesive de esle
instrumente legal se denominasg "El Sindiesto o ST.MP" ARTiCULO 2.-
REPRESENTAGION DEL MINISTERIO PUBLICO. Para todo lo retaclonado con

v ol presenta pacto, el MINISTERIO PUBLICO se haca representar, €n la via directa
por el Fiscal General de la Repabkica y Jefe det Ministere Publico. Dicha

’ Institucién comprends: 1. Econdmicamente: todos los bienes y dereches que
posee; v 2. Orgdnicamente: El Ministerio, Fiscalias de Distrito, Fiscallas de
Seecitn, Fiscallas Municipales, Flscallas Especiales y Oficinas Administrativas y/o
Unidades Técnicas, de gue consta actualments y las gue en el fuluro fuesen

creadas en funcidn de las necasidades det pals, con estriclo apego a las leyes y al

% presente  Paclo. ARTICULO 3.- REPRESENTACION PATRONAL. Son
3 representantes del palrone y lo obligan en sus relaclones laborales con los
trabajadores (as) v el Sindicato: 1. Las personas a quienes correspenda la
representacion det Ministedio Publico; 2. Las personas en quienes se delegue
validamente la representacion del fiscal General de fa Repiblica-y Jefe del

{ \ Ministerio  Publico conforme a las disposicionss legales que regulan ia
\\repre ntacion voluntaria; y, 3. Las personas que en refacidn con las tabores ¥ en

7
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las dreas de su respecliva competencia gjerzan, a nrombre del Minisletio Piblico
funciones de direccion yio administracién; 4. El Ministerio Plblico debera
comunicar a jos trabafadoras por medio da cireularas y al Sindicato por madic de
oficio, dentro de los cinco dlas siguientes al nombramients, el nombre de las
autoridades y representantes, asi como sus facullades. En todo caso, se lendra
commo reprasentante det Minjsterio Publico al Fiscal Genaral de la Repliblica y Jefe
det Minlslerlo Pblico. ARTICULO 4.. SINDICATO, El Sindicato es |4 persona
juridica integrada por teabajaderes {as) afiffados dal Minjsterio Pubfico, constituida
para el astudio, mejoramienta, defensa de sus Inlereses ecendmicos, socales y
culturales, cuyg denominackdn s la de Sindicato de Trabajadores del Ministerio
Pablice —S.TMP.- ARTICULO 5,- PERSONEROS DEL SINDICATO. La
representacidn lagal del Sindicate de Trabajadores del Ministero Pdblico -~
8T.M.P.-, e corresponde de conformidad con la ley al Comité Ejecutivo inscrito en
el Registro correspondiente det Ministerio de Trabajo y Previsién Social. En el
caso que por causas legales o poifticas que impidan fa elaccién o inscripeidn de
nugvos directivos del Sindicato y que haya concluldo ef periodo para e cual fueron
elegidos, se acepta que los miembros del Comité Ejeculivo vigente, conlinen
ejerciendo provisionalmente la reprasentacion del Sindicato, hasta ia desaparicion
del impedimento legal o politico. ARTICULO 6.- LOS TRABAJADORES (AS)
Para los efecios del presente Paclo, como trabejador (a) se comprende a la
tolalidad de personas individuales que prestan sus servicios al Ministerio Piblico,
en vitud de un nombramiento o relacidn de trabejo. ARTIGULO 7.-
REPRESENTACION PROFESIONAL, Ef Ministaria Pablice retonoce al Sindicate
da Trabajadores del Ministerio Pdblico -5.7.M.P.-.coma &l represeniants legal de
sus afiliados. y de los frabajadores (as) no afillados que soficiien al mismo su
reprasentacion por escrito y el Sindicate lo comunique al Ministerio Pdblico. En
cualquier caso, el Sindicalo de Trabajadores del Ministerio Plibico podra
representar a los irabajadores ante la Supervisién Ceneral y las Jurtas
Discipfinarias. ARTICULO 8,- PROPOSITOS DEL PRESENTE PACTO, El
propasite general del presente Pacto es el de regular, ammonizar y desarllar las
elaclones y los Interases mutuos entre ol Ministeric Piblico y sus trabajadores
{as) representados a través det Sindicate de Trabajadores del Ministerio Publico -
S.T.M.P.-, con el objeto de lograr el bienestar de estos y la optimizacitn en cuanto
a calidad, en lodos sus nivelds y dreas de trabajo. Por coensiguienie, sus
relaciones deben regularse sobre principlos de armonia y de respeto mutuo entre
los ‘rabajadores {(as) y la administracién del Ministario Piblico, que permitan una
operacién iéenica profesional eficienie v eficaz, as! como la solucion de los
protlemas con base en una Bien entendida equided. ARTICULO 9.- LEY
PROFESIONAL Y AMBITO ESPECIAL DE VALIBEZ, E| presente Pacto lisne
caracler de ley profesicnal en ef M.P. vy en todos los lugares denda el mismo tenga
instaladoe centros de trabajo o en los que astablezea en el future, v es aplicable
unicamente a las personas que tengan relacién laboral con 81 y a sus normas
deben adaptarse todos los contratos individuales o colectivos oxistentes a
cuaiguier ofra disposicion legal que regule las relaciones entre los lrabajaderes
(as) ¥ ol M.P. ARTICULG 10.- AMBITO PERSONAL DE VALIDEZ. £ prasente

Pégina 2 de 24




-

Pacto establece gerantias minimas de las relaciones laborales dentro del
Ministerio Publice v tiene fuerza de Ley para las parles y es de cumplimiento

y  forzoso para las partes que fos -suscriben, para todos los trabajadoses (as) que
"%T“‘* laboren en el Ministerio Piblico al momente de entrar en vigencla este Pacto y

para los (as) que en el futuro ingresen a irabajar a la-Institucian. ARTICULO 1.~
INGUBID FRO OPERARIQ. Conforme al principio Constitucional de aplicacion de

S&} la norma legal més favorable al trabajador (a), el -5.T.M.P .~ y el Ministerio Pdblice

\\

13.- DERECHOS ADQUIRIBOS, El M.P. reconace que cualesquiera gongdiciones

de irabajo que a la vigencia def presente Pacto y que en lo fulure superen las

normas aplicables a las ralacionas laborales del M.P. con sus trabajadores {(as) B
constifuyen derechos adquiridos para los mismos. ARTICULO 14.- ESTABILIDAD (j
L ABORAL. £} M.P. garantiza |a estabilidad laboral de sus irabajadores (as), salvo p

I
3

acuardan observar las disposiciones siguientes: 81 como consecuencis de
reformas a las leyes de kabajo, acordadas durante el pedodo de vigencia ded
presente Pacto, se eslablecleran decechos y beneficios superiores a los
contenidos an el prasente [nstrumenia Colectivo a faver de fos trabajadores {as)
se aplicaran aquellos en sustfucion de estos, v, si por el contrario, las reformas
referidas implican d@sminucion o reduccion de aquellos derechos o heneficios,
seguirdn vigentes las disposicionss del presente Pacto y siempre se aplicard la
Constitucion y ¢ Codigo de Trabajo o la norma que mas favorezca a les
trabajadares (as). ARTICULO 12.- CONDHGIONES MINIMAS. Todas aquellas
-2y disposiciones, acuerdos, convenios y costumbres relativas a cuestiones que ne
estén expresamenie feguladas o previstas en el presente Pacto Colective,
. manteadran su vigencia. Los derechos actualmente consignados en la Ley y en el
presente Pacto Uenan sakdad de garantlas minimas por consiguiente sélo padran
ser superados y no disminuidos o lergiversados por aingdn motive, ARTICULO

que estos incurran en cualguiera de las causales justas de despido contempladas
an la Ley y de acuerde al procedimiento disciplinario correspondiante. Guando 2l
daspido no se debiera a una causa fusta de las conlempladas en la Ley .ot
trabajadar (a) despedido podra reclamar judiciaimente si: re instalacién y, en caso
de proceder &sta y haber resolucion judicial firme que ordene fa re instalacién y 2l
pago de las preslaciones comespondientes, al trabajador (a) se le reinstalara de
inmediato en el mismo puasio y condiciones en que se encontraba al momento de
produciise su destiucién o, en un pussic de simitares condiciones al que
desemperiaba, confarme a lo dispuesto en el articulo 20 det Codigo de Trabajo y
s8 le hard efeclivo el pago de la suma de dinero crdenada judiclalments.
ARTICULO 15.- PLAZO PARA RESPONDER CORRESPONDENCIA. Las partes
convlenen en contestar por escrito, en un plazo no mayor de cinco dfas habiles, 2
pardir de su recepcitn, toda aquella correspondencia que por razones labarales se
crucen enire si, y en caso de contravencidn a lo dispuesto, la parte interasada
tandra por contestada en sentido negativo su solicltud para el sdlo efecto de tenar
por agotada la via adminisirativa y continuar can el trdmile de Ley. ARTICULO
16.- DENUNGIA DEL PACTO. El presente Pacto se podra denunciar e un pllazo
maximo de tes meses de anlicipacidn o un plazo minimo de un mes de
anticipacitn a la fecha de teminacion de st vigencia. S fa denuncia no se plantea

W

Pagina 3 de 24

en tiempo se prorrogard automaticamente fa vigencia por igual periodo, salvo en
case de no habera efectuado por causas de fuema mayor o caso forluite
debidaments comprobadas. ARTICULD 17.- FORMAS DE LA DENUNCIA.
Cuando a denuncia I efectle ¢l Sindicate poded hacerla; 1) Por oficio eptregado
directamente al Despacho del Fiscal General de la Repdblica v Jefe def Minisierio
Pobtive, comunicandole ef acuerde de Asamblea  Generaf al respecto, De fa
entrega del oficio la autoridad deberd estampar ef selfo de recepclén en la copla
que se la presente para of sfecte. Dos dias hiblles después de formulada fa
denuncia ante la Institucion, el Sindicate hard llegar copia de la misma a fa
auteridad administrativa de trabajo mds cercana; 2) Manifestandolo expresamante
ante la autoridad administrativa de trabajo mds préxime, dependencia que hara
hegar a ia ofra parte fa documentacién de Inmediaio y remitir la copla de la misma
a la seccién de Informacién, Registra y Archive de 1a Officialla Mayor dei Ministerio
de Trabajo y Prevision Soclal, de conformidad cen lo previsto an el Acuerdo
Gubemativa nimera 221-84; 3} La denuncia 1a podra efectuar también al
Ministerio Publico de conformidad cen la Ley. La denuncia podré bacerse como
acto independiente de la entrega del proyscto para la negociasién de un nuevo
pacto (pllego de peticiones) a negadiar con sl Mhisterio Piblico. Cuando se
efeclien separadaments la denuncia v da entrega del Proyesto del Paclo, este
Gitlmo debara hacerse en Igual furma gue la denuncia, ARTIGULO 18.- VIGENCIA
DEL PACTO. El presente Pacio lendrd una vigencia de lreinta meses conlados a
partir det dla de su suseripeidn. ARTICULO 19.- RENEGOCIACION DEL PACTO.
El Ministerio Publico v el -8 T.M.P.-, de mutuo acuerdo podran, cuando haya
causa justificada, renegociar este Paclo antes del vencimiento de la vigencia del
mismo. ARTICULO 20.- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO. Para los efectos
del cumplimiento det presente Pacto y de las iayes, el Ministerio Piblico reconocs
al Sindicato de Trabajadores del Ministerio Poblico -STMP-, coraa representante
de los trabajadores (as) que labosan en el mismo, En consacuencia, el Ministerio
Plblico se compromele a tratar con el Sindicato, todos aquellos asunios derivados
de la refacitn laboral que se susciten con los trabajadores {as). Asimismo, el
Ministeric Publico acepta que el Sindicato represenle a log trabajadores(as),
sindicalizados o no sindicalizadas, cuando estos (Himos lo soliclisn por escrito, &n
cuanto al sjarciclo de sus derechos. Las disposiviones contenidas en el parafo
anlerior, deben entenderse sin perjuicio del derecho que aslste a todo trabajador
{a) de firatar directamente con el Ministerio Pdblico, los asunlos relativos a su
interés individual, siempre gue &ste no afecte los derechos de terceros o intereses
colestivas. El Ministerlo Publico a solicitud del Sindicato, extenderd copla del
acuerdo a que se haya arribado, Si en algunos de estos casos sa violan
disposiclonias legales o las del presente Pacto, ei Sindicato Hene derecho a
impugnar el ameglo de conformidad con la ley. ARTICULO 21.- ACGION
SINDICAL. En los {émunos contenidos en las leyes, las parles chservardn el
princiglo de libre sindicalizacion y, en consecuancia, ef Minislerio Piblico respefara
la accién gue el Sindicato desarrolle en defensa de ks intereses econdmicos,
sociales, jurldicos y cullurales de sus afiiades y los trabajaderas (as) en general,
asl como el ejercisio de los derechos sindicales de los trabafadores (as), evitando
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ademas que los representantes de aquél, en las Jabores cotidianas, tomen
represalias en contra de aquellos por su militancia sindical, por ejercer o haber

‘ejercido un carge directivo deniro del Sindicato, o bien por ser afillado al mismo, El

Sindicate pueda realizar sus Asamblees generales Ordinasias v Extraordinarias, en
51 sede o en las instalaciones del Ministerio Publico, o en cualquier jugar da la
Republica, a parir de las ocho horas, dando simplemente el aviso al sefior Fiscal
General de la Repliblica y Jefe del Ministerio con ires dias hébiles de anticipacién.
Los trabajadores (as} pedran acudir a la sede o subsedes sindicales para ser
asesorados v ejercor su derecho de defensa en materia laborad, circunstancia que
deberdn acreditar con la constancia expedida por el -8, F.MP.-, ante el superior
ierdrquico correspondiente. £n este case ne godrdn sec disciplinados aduciendo
que se auseniaron de gus labares, ARTICULD 22.- INAMOVILIDAD DE LOS
DIRIGENTES SINDICALES, £l Ministerio Piblico reconocerd y respelard la
inamovilidad laboral de lodos log miambros del Comité Ejeculivo y Consejo
Consultive, a parlir de su eleccidn. La amovilidad a que se refiere el presente
arliculo durard lodo el fiempo que desempedien sus respectives cargos y hasta
trelnta y seis meses para los miembros del Comité Zjecutivo y del Conssje
Consltive del Sindicato de Trabajadores (as} del Ministerin Pdblico, contados a
artir de la fecha en que hayan cesado en el desempefio de sus cargos sindicales.
La referida inamovilidad implica que no podran ser cambladas ni modificadas las
condiciones de rabajo, ni podran ser trasladados de su puesto da trabajo, salvo
selicitud ylo consentimiento exprese de quienes gozan de la misma o auterizacion
judisial por juez comgelente de tmbajo. ARTICULO 23.- SEDE SINDICAL. El
finisterio Publico concedera al Sindicato un local adectado y seguro, con espacic
suficients no menor a treinta matros cuadrados, y una sala de sesfones con un
espacio similar dentro de las instalacionas det Ministerio Pablico equipada con: a.
Cuatro equipos de compuiaclon que en la actualidad estén asignados en la Sede
Sindical, Integrados por monitor (pantalia plana), CPU con procesadar Intel
actualizado y disco duro, mouse, leclado, bocinas, scanner, fax médem,
quemadora de GO y de DYD, dos impresoras de malriz de punle con carre anche.
una impresora de finta para impresiones a colores. Dichas equipos daberan fener
capacidad suficiente para operar con programas ¥ipo Windows y Office de Gltima
generacién, los cuales deberdn estar instalados con las licenclas respectivas. El
Ministeric Pablico se obliga a instaiar en ta sede sindical serviclo de intemet. b. Un
equipe de fotocopiatora con funciones de scanner, tipo industrial para trabajo
pesado. ¢. Un equipo de telefax, d. Guatro aparates telefdnicos y sus respectivas
lineas talefonicas. e. Dos megéfonas. f. Dos ventiladores de pedestat. g. Cinco
estaciones de frabajo tipo medular. h. Cinco sillas secretariales giratorias. 1 Una
mesa de seslones para doce personas con sus fespeclivas sillas, j. Olez sillas
plasticas color negro. k. Dos archivos de metal de cuatro gavetas. |, Un archiva de
metal de tres gavetas y una caja fusrte: m. Una Rorera de melal con puertas de
vidéic camedizas. n. Una percoladora de 40 tazas. A. Un dispensader eléclrice de

agua pura fria y caliente. o. Un perforador lipe Leilz 5180 o equivalente. p. Dos

engrapadoras tipo Swingline modelo 39 0 equivalente. . Dos tispensadores de
tape fipo Scotch C-38 o equivalente. r. Tres engrapadoras de escritofio fipo

/
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Swingline modelo B46 o equivalente, s, Una refrigeradora pequefa y un micro
hendas. t Un pizagdn de fdrmica no menar de 2x1 metros. u. la chapa o
cerradura de fa pueria de la sede sindical serd puesta por el M.P. cuando se
solicite &l cambic y bajo ninguaa causa la parte patronal tendrd copia de la Fave da
aceeso a la misma. v. Un rotulo que identifigue a la sede sindical de un metre
cincuenta certimetros por un metro con la leyenda que identiflque debidamente a
la sede de conformidad con las especificacionas que indique el Comité Ejeculive
del -S5.T.M.P.- el que deberd estar en un lugar visiie para los visitanles. El
Ministerio Piblice proporcionara ¢olaboracion al Siadicato, cuando realice las
visitas a las fiscatias distritales, municipales y depandencias adminisirativas a
efecto de que se les proporcione un espacio adecuado para flevar a cabo su
actividad sindical; asimismo, un vehlculn de praferencia pick up, fo cual incluye
combustible y servicio da mantenimiento, deblendo estar en buenas condiciones
de funcionamiento, para ei use excluslvo det Comite Ejecutivo dei Sindicato,
Aslmigmo, se proporcicnara teféfonos celulares y tiempo de aire a los miembros
det Comité Ejecutive del Sindicalo, Centardn tambign con el servicio de correo
glecirdnico de fa Instifugion (Webmail). Aunado a lo anterior, se asignacén los
recursos necesarios para abastecer la sede sindleal de maleriales y dtiles de
oficina, aatre ellos hojas de papel hond (carta y oficio) especial pasa fotocopiadora
e impresoras, sin distintivos, logos, teyendas o membretes que identifiquen a la
parte patranal, los cuales seran proporcionados al delegado del Sindicato que los
requdera de conformidad con los formuladios que se utiizan para et efecto, Estos
materiales y tties serdn preporcionados en forma ordinaria una vez por mes
cafendario, y en fonna extraordinaria cuando se requiera. La Jefatra
Administrativa del Ministerlo Piblice proporclorard los suministros citados, previa
solicitud realizada por el Comité Ejecutivo a traves de su Secretario General o
Secretaric de Finanzas. El servicio de fimpleza de la sede sindical vy del focat
destinado para sala de sesiones, al igual que el reslo del edificio, sstard a cargo
del Ministerio Publico. ARTICULO 24.- ESTRADOS INFORMATIVOS. Ei
Ministerio Publice proporcionard estrados Informativos para ser ulilizados por et
Sindicalo, y colecados de |z siguiente manera: a) Uno en cada reloj para el conirot
de ingresos y salldas del personal; b) Uno en cada snivel de los edificios gue
cuentan con mayor personal y; ¢) Una en cada Fiscafla Diatrital. Las dimensionas
se acardaran entre las partes en atencion g la ¢apacidad fisica o real del inmuebie
y a las necesidades del Sindicato. ARTICULO 25.- LICENCIAS PARA
CAPACITACION SINDICAL. Bl Ministerio Publico conceders a sus rabajadores
(as), cada ado, licencias con goce de salario, debiendo autorizar entre uno a
cincuema {rabajadores {as). como minime por f Hempo gue sea necesario para
padicipar en cursillos, seminarics, talleres, congrasas y otras actividades
formativas de caraeter sindisal yfo gremiat, tanio dentro como fuera del territoric
nacional. E! tiempo concedido serd razonable en funcidn del correcto desempefio
de las funciones y necesidades del rea de babgjo en donde se desempeda el
parficipante, ARTICULO 26 FUNCION SINDICAL, Ei Ministerio Poblico
concederd para ef desempefio de [as funciones sindicales, ficsncia por liempo
cornpleto (tlempo fberado) con gooe de satario hasta cinco miembros del Comité
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Eiecutiva, Si e} Comité Ejecutiva excedlere de lal nimero, éstos ditimos tendran

_) lag licenclas establscidas en el Codigo de Trabaje. Pata fos mismbros del Congejo
/1 Consuitiva el Ministerio Piblico olergard por funcidn sindical treinta v dos horas
: durante cada mas calendario hasta fres mismbros de dicho Consejo. Las licenclas
. mencionadas no son acumulablas de an mes a otvo. £l Minfsterio Pliblico bajo su
4'\%“\ estricta respansabilidad, se compromete a suplir al miembro de} Camité Ejeculive
y def Cansejo Consultivo &n las respectivas oficinas o dependencias en donde se
ausente, como congacuencia def uso de las licenclas sindicales. ARFICULO 27.-
LAMADAS TELEFONICAS, Ef Ministedo Publico reconoce lo siguiente: Los
|rahafadores (as) del Minislerio Fablico lienen derecho a mensales y llamadas
personales de emergencia a los lefdfonos de la instliucion, as! como el Ministeric
Pubtico, gestionara por ko menos un teléfono piblico para cada centro de tabajo
para las llamadas telefénicas que efectien sus trabaiaderes (as} por motivo de
emergencia. ARTICULO 28.- CUOTA SINDICAL. El Ministerlo Pdblico deducird
del salario de los frabajadores (as) afilados (as) las cuotas sindicales ordinarias en
@ forma gue lo establacen los estatutos y leyes vigentes relativas al frabajo, asi
como fas cuotas sindicales exiraordinarias en cases especiales cuando lp requiera
& Sindicato. Para los efectos del presante articule el Sindicaio proparcionad a la
Direcsion de Recursos Humanos del M.P., el padrdn de sus afifiados y la
cerfificacidn det punio de acla de la Asamblea Gesnerat por la que se aulorizd et
descuento. B} monte total de to descentado por conceple de cuota sindical serd
transfaride al Sindicata, por medio de cheque, dentro de los primesos cinco dlas
hahiles de cada mes posterior al de efectuado el descuento. El -S.T.M.P.- padra
pedic gua se suspanda o reanuden los descuentos por concepto de cuota sindical
por medio de su Comitd Ejscutive. ARTICULO 29.- JORNADA DE TRABAJO. La
’ jornada ordinaria de trabajo eq las dependencias de que consta actualmanta el

\ Minlsterio Putlico v Ias que en el fuluro fuesen creadas sera de 08:00 a 16:00
foras, gozando todos los trabajadores {as) con una hora cormo pariodo para

Ingsrir sus alimentos. Asimismo, las autoridades de la institucién, se comprometen
a reglamentar lo telative al sistema de turnos en las Fiscalias y demds unidades
donde se utilce el mismo, para de esta manera poder gacantizar debidamente lo
alaliva al dla de compensacién, Fste reglamento debard ser aprobado por la
autoridad correspandiente dentro de los seis meses posteriores a la fecha de
vigencia del presente Pacto, ARTIGULO 30.-DiaS DE ASUETO Y FERIADOS,
Las irabajadores {as) del Ministerio Pablico gozarén de los siguientes fariados ¢
dlas de asueto: a) B uno de enero; b) El migreoles, jueves y viemes santo, c) EX
veintiséis de marzo, aniversario del Sindicate, para los kabajadores afiiados al
mismo; d) El uno de mayo; e} E| 10 de mayo para las madres trebajadoras; )} Ei
17 de Junio para los padros trabajadores; ) El treinta de junio; h) El dia uno de
julic, aniversario dei M.P.; 1} Ef quince de septiembre; j) El dia del profesicnal de
las divarsas carceras universitarias k) £l veinte de octubre; §) El uno de noviembra;
m} £l velnticualra y treinta y uno de diclembre toda & dta; n} El dia patrenal o el

\

O\ sdbado sa gozardn &l dia habil anterior y los que caincidan con dia domingo se

7§

‘-\ gozaran e dia habil posterior, slempre que esto no afecte los servicios al plblico ni

,?}/
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dia de |2 feria de la localidad. Los feriados o dlas de asueto que ceincidan con dia

Ios compromisos Judiciales, De darse cualquisra de los dos casos citados con
anterioridad, el trabajador (a), para no parder este derecho, en coordinacién con el
jefe inmediato determinara el dia en que el irabajedor (2} tomard su descanso.
ARTICULO 31, LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO Y S5IN GOCE DE
SALARIO, El Ministerio Publice concederd a sus frabajadores (as) licencias con
goce de safarlo en los siguientas casos: a. Por fallecinviento de fos padies,
conyuges o de la persona con la aual conviviese o estuviese unida de hecho o
hijos del trabajador (), cico dias hébifes. b Por fellecimiento de abueios o
suagros del trabajador (a), tres dias habiles. ¢. Por matrimonic del trabajador (a),
cince dias habites, d. Por alumbramiento de ta esposa o conviviente def trabajadar
{a), cinco dlas héblles. e. Por fallecimiento de harmanes del trabajader (a), cualro
dias habiles, §. Por gravidez, cuarenta y ¢inco (45} dias prenatales y noventa {90}
dias posinatales, pudigndose unificar ese¢ perodo sino se hublere gozado el
parfodo prenatal relacionado y ocurre ef alumbramiento. g. Por enfermedad grave
debidamente comprobada, de padres, cdnyuge, hifos ylo hermanaes def trabajadar
{a). de cinco dias habiles. h. Por citacion administrativa, judicial wo 1écnica,
debidamente comprobada por el tiempo necssario. i. Por exdmenes generalss!
Examen Técnico Profesional (privada), ejercicio profesional supervisado o su
equivalente an una carrera upiversifaria sesenta (60) dias calendaria, los cuales se
dividisén  dependiendo del sistema Implemantado en cada una de las
Universidades del pals. lo cwal deberé ser establecido por la autoridad
administrativa competente para el efecto. Esla licencia se otorgard por Gnica
oportunidad sin mas requisitos que acreditar la facha de evaluacion sefalada por
la Universidad correapondients, sin necasidad de visto busno o aprobacidn de jefe
inmediato o superior jerdrquice.  Safvo que la persona justifique plenamente que
existio una causa de fuerza mayor que fe Impidid gozar de dicha licencia. Este
deracho o asiste a todo trabalador que curse una carrera a nivel univarsitario,
independientementa si cuenta con una profesién anterlor. |. Por examen generat
publico, cinco dlas habiles, k. El dia del cumpleafios del trabajador {a), el cual, st
fuere dia Inhabil, feriado o asueto, se gozard el dfa hdbil inmediato posterior,
asimismo sl tuviera que realizar diligencias et dia de su cumpleafics, Jo gozard
posieriormante, denfro del plazo de 30 dias calendasio. |. Hasta un dia para
inscrikvirse #n cuales quiera Universidades y centras que funcionan en el pals, mas
el término de fa distancia cuando coresponda. m. 8l aljgunc de los equipos de
fathal y basquetbot de ias diferentes tiscalias departamentales, municipales o da la
cuidad capitai del Ministerio Publico tenen que scsiener un compremiso en dia
hébil o campeonato miniaterial o intenninisterial, el Ministero Plblico concederd a
los jugadores el permiso correspandiente. . Por enfermedad del trabajador, fos
médicos dal Ministerio Publico, podran suspender hasta por dos (2) dlas hibiles.
El Ministerio Pdblico poded conceder licencia con goce de salario hasta por un
méximo de tres {3) meses; y sin gece de salario de tres {3) meses en adefants,
hagta por un maximo de dos (2) ancs, en los siguientes casos: a) Parg
capacitaclon académics en el interior o en el exterior de la Republica; b) Peor
enfermedad que requiera intervencion guirtrgica en &l interlor o en el exteror de la
Repohlica. ¢) Por casos de necesidadas debidamente justificadas por el
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trabajador, o cual serd analizado ¥ resualto por el Fiscal General da la Repiblica y
Jefe dal Mitisterio Publico, Se excapitian de lo anterior, los trabsladores (as) que
aplen por los servicios del Instituto Gualemalteco de Seguridad Saclal (1.6.5.8.), ¥
a quienes la institucicn les conceda la beca correspondiente, tante en el interior
como en el exterior de la Repiblica. ARTICULO 32.- REQUISITOS PARA
TRAMITE DE LICENCIA. Para solicitar licencia en los casos descritos en el
articulo anterior en sus literales: ¢}, hy, i), §).}, 1), m), el kabajador (a) presantara
la sollsitud escrita al jefe inmadiate, quisn abird expediente y lo enviard deniro de
fos tres dias siguientes & su recepcion a ia ofidna que corresponda, con las
observacionas que estime perilnentes. En fos casos de las literales i), j}, k), e
trabajadar presentard su solicitud a la Dieccldn de Recursos Humanos, sin
necesidac de visto bueno de jefe Inmadiato, dehiendo darle aviso a aste por lo
manos con 5 dias de anticipacion al nicio de la misma. ARTICULO 33, -
DERECHO DE PETICION. Los Wtahajadores del Ministerio Plblice tienen el
derecho a dirigic peticiones a cualquier dependencia def Ministerio Pdblico, las
cuales deberéin ser recibidas y resueltas de conformidad con la Ley. ARTICULO

N .- APREHENSION, DETENCION Y PRISION PREVENTIVA. Son causas de

Y

“

A

A

suspensién individual total de la relacion laboral “la detencion” o prision
provisional dictada en centra del trabajador o cuando se dicte aulo de
rocesamienle en contra del trabalader, adn cuande se le olorgus medida
suslitutiva, tnicamenie en delltos contenidos en el Titulo XIf de los delitos contea ol
orden institucional, Titule X1l da los defitos contra fa adminisiracitn pablica, y
Titule XIV de log dektos contra la administracion de justicia del Cadign Penal y fos
delios conlerapladas en la Ley Contra la Defincuencia Organizaca. ARTICULD
36.- INGRESO, ASCENSOQS, TRASLADOS Y PERMUTAS, Para los ingresos,
ascensos, lrastados y permutas, ef Ministeric Pabiico se regird por o astablecide
en el Acuerdo 3-96 del Consajo del Ministerio Publice. gue contiene el Reglamenio
de la Carera del Ministedo Publico, el cual tendré aplicacidn para todos Jos
trabajadores {as) de la Inatitucion, sin exclusidn alguna ¥ en tante ne se opanga a
las gisposiciones det presanie Pacto. En ol caso de laslados se lormard en cuenla
para el cumplimiento de la instruccida el téemino de fa dislancia y el Eempo
necesario para la enfrega del carga. Asimismo, para el ingrase del perscnal del
Ministerio Publico, éste debard someterse y supsrar todos aquelios procesos de
probidad, piuebas de confiabifidad, esludios socloacondenicos y todos aguallos
gque se consideren necesarios para establecer la honradez dei personal.
ARTIGULO 38, VACACGIONES. El Ministerio Piblico para los efectos del disfrute,
otorgars anualmente a jos lrabaladores que hayan adauirido el derecho, &l
sigulente perfodo vacacional: a) De un afio a quince ailos, veinta dias habiles. b)
De quince afios un dla en adelente, veintidss dias habiles. ARTICULO 37.
PUESTOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION, Se consideran como
puestos administrativos de conflanza, de libre nombramiento ¥ remocion, les
siguientes: a} Secretaring; b) Subseceetarios; ¢} Ceorginador Naclonal; d) Fiscal
Regional; &} Jele Administrativo; f) Directores; g) Subdirectores; h) Auditor intemo;
i} Asesores legales yo profesionales; j) Jefes del Mindsterio Publico, de
conformidad a lo establecido en la Ley Organica del Ministerio Pdblico; X) Subjefe

W

/
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de depactamento o ofras unidades; 1) Coordinadores o Subcoordinaderes de
Unidades Administrativos; m) Supervisor General; n} Supervisores; i) Auxillares
de Supanvisidn; o} Audiforas; p) Auxillares de Auditeria; q) Personal nombrado ¢
aslgnade al Despacho del Fiscal General de la Reptbllca y Jefe del Ministerio
Piblico; 1} Personal de la Asesoria en Andlisis y Verificacién, ARTICULO 38.-
ASCENSOS, Ei frabajador (a) det Ministerio Piblico fendra derecho a optar & los
puastos vacantes definitivos que se produzcan conforme a un fégimen basado en
el cumplimienio de requisitos de escolaridad, experiencia, antigiedad y
rendimiento {aboral ¢on el abjeto de garantizar la carrera fiscal y adminisirativa. Se
exceptUan del parafo antedor fos Auxillares Fiscales |, aue se gradien como
abogados en el desempefio de su puesio, quienes podran  ascender,
preferantamenta, al puasto de Auxifiares Fiscafes 1. como un incentivo laboral,
siempre que acrediten su calidad de colegiado aclive, y superen las evaluaciones
de probidad correspondientes. ARTICULO 39.- DERECHO DE TRASLADO. El
idinistario Plblica concedera raslade al rabajador (a), en los sigulentss casos! &)
Por convenir at interesado al lugar que indique v cuando las circunstancias
institucionales lo permitan. b) Por alteracidn de la salud del trabajador (a)
debidamente comprobada, En el caso de que un trabajador (a) comprobare
fehaciertemente vy que asl lo cerifiquen un médico de la iaslitucién y dos
colegiados actives, que el clima del lugar donde realiza su trabajo afecta su estado
da safud, inmediatamente el Ministerio Pablico tramitara su traslado, ubicdndolo en
un lugar de ¢lima diferente, sismpre gue aste ao afecte su salud ni sus intereses
famiiares, ecenémicos o seciales. ¢} Por peligro a Ja integridad fisica o psicolbgica
del interesado o de su farifia. En el caso de amenazas que recibiere un trabajador
(@) con motivo del wabajo que desempeiia, dichas amenazas deberdn ser
investigadas por la Institucidn. En este caso deberd disponerse un trasiado
cautelar en tante se determina la veracidad de la denuncia, da confirmarse la
misma debara trasiadarsels. Los traslados no deben significar en ningiin - caso
disminucion de salaro u otras prestaciones para los trasladades, ni alterar
fundamerital ¢ pemanentements lzs condicionas de trabajo que rijen el contralo,
incliyéndose entre éstas el lugar de ejecucién del trabajo. ARTIGULO 40.
DESIGNACION: Fl Fiscal General de ia Repablica y Jefe del Ministerio Pdblico, a
solicitud o no dei trabajador, podra designarlo en otro lugar para desemperiac sus
funciones. ARTICULO 41,- PERMUTAS. Los frabajadores (as) ded Ministerio
Pilblico podran permutar de un puesto a oteo, de igual clase o categoria, para ko
gue serd necasario ol muluo consenlimiento de las partes salictantss v llenar las
calidades sxigidas para el pueste, sin necesidad de viste bueno del jefe inmediate,
pravia aprobacion def Flscal General de la Repiblica y Jefe del Ministero Piblica,
Las autoridades corespandientes tramitardn las solicitudes de permuts, an un
plazo que no exceda de reinta dias y en el caso de silanclo adminisirative se
tendra por aprabada la permuta sfn més tramite v para el solo efecte de exigir su
gjecucion, los interesados deberdn presentarse a la Direcclén de Recursos
Humaros a requerr ef cumplimionto de la permuta ¥ la negativa a ejecutar la
permuta se tendrd por agotada la via administrativa. Cuande se trate de puestos
de diferende clase o calegorla, no puede efectuarse Ja permuta si no existe
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anusncia det Fiscal General de la Republica y Jefe del Ministerin Pdblico.
ARTICULO 42.- AGCESOQ A LA INFORMACION EN LOS PROCESOS PE
.. SELECCION PARA INGRESOS, ASCENSOS, TRASLADOS Y PERMUTAS,
Como represantante de los trabajadores del Ministerio Publiso, el Gomité Ejecuilvo
del Sindicato de Trabajadores de la Instilucion tendra acoeso a los procedimiantos
relativos a la selecclén de aspirantes para ingreso, ascenso, traslado y permuta, a
efecto de verificat que {os mismos se Heven a cabe con absoluta abjetividad v
fransparencia, que se hard reptesentar por des delegados designados por dicho
Comité an calidad de cbservadores quienes podran hacer sus cbservacionas y
haceras censtar en los expedianies raspectivos v podran fendis informe de fas
mismas a los interesados que lo requieran. Los delegados deberdn acraditarse y
consullar &l expadiente en la Direccién de Recursoz Humanes. ARTICULO 43.-
SALARID POR THASLADD TEMPORAL.DE PLAZA. Guanda un frabajador (a)
sea rastadado temporalmente a una plaza diferente por disposicion de su jefe
. inmedlate, con la aprobacidn del Fiscal General de la Replblica y Jefe det
Ministerdo Pliblice, su sualde no podrd ser menor al qus estd devengado, v sf la
plaza tiene una asignacidn salarial superior, devengard ésta desde ef dia que
asuma el nuevo carge, plaza, puesto o categoria, ARTICULD 44.- CAMBIO DE
ENGLON PRESUPUESTAREO: El Ministerle Pablico come un incanliva y para
brindar estabilidad al personal que esta canlratado bajo el renglon presupuestario
022 (personal por contrate), luego de tres afos de servicio conlinue deberd ser
nombrado bajo el renglon presupussiado 011 (personat permanente), siempre que
exista la disponibilidad presupuestaria v supere 1a evaluacion del desempario que
se realizara cada afio. ARTICULO 45.- DERECHO DE CONSULTAR SU PROPIO
EXPEDIENTE DE TRABAJQ, Cada trabajador (a) interesado (a) goza del devecho
de consultar su proplo expediente de labaje, solisitindolo gon un dia de
H anticipacion, El Comité Ejecutiva poded hacerlo con los expedisntes de fos
trabajadores (as) previa aulorizaclon escrita de los mismas, cuantas veces lo
solisiten, en presencia de la persona respansable de la Direcaidn de Racursos
Humanos en los dos casos. El Ministerio Pdblico proporcionara informe escrila
sobre datos de los axpedientes da irabajo de sus [aboranies, tnicameante a los
trabajadores interesados o al sindlcato, sin perjuicio de los informes que, canfonne

ala Ley deban proporcionarse a las auloridades compatentes. Sera obligacion del
M.P. atorgar constancia de la relacian laberal al trabajador {a} durante la misma o

al concluir par cualquier causa, y reguiar esta disposicion en el ariculado gue
corresponda a la terminacion de |a relacion laboral. ARTICULD 46.- SISTEMA DE
EVALUACION DEL DESEMPERO. El Sindicato tandrd acceso a la informackén
telaslonada con las prusbas, evakiaclones y sus resultados y se permitiza que
pueda ser phservador en dicho procesc & solisilud del rabajador. ARTICULO 47.-
DERECHO DEL TRABAJADOR (A} A CONCGCER LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION. Todos los trabajadores (as} dat Ministerio Pibllco tienen derecho a
conooer los sesullados de las evaluacionss perddicas de su desempsfio,
* orientadas a la mejord en su sficiencia en el puesto. Asimismo, las parles
convieren gue en ningln caso los slstemas de evaluacién det desemperio podrén
ser utilizacos coma represalia en conlra de los trabajadores o para impediries el
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libre ejercicio de sus dereches, ni para incrementar responsabilidades o
alribucienss que no forman pare del conirato de rabajo original a menos qus
medle mutuo acuerdo entre las pades) ARTICULO 48.- CONTROVERSIAS
INDIVIDUALES O COLECTIVAS, Serd noma dei M.P. v el Sindicato prevenir,
regular y rasolver tas condroversias de orden laboral que surjan con motivo de la
relaclon labaral en la via conciliatoria, de acuerdn a fo establecido en este Pacto y
el articule 374 primer parafe dei Codigo de Trabajoe. Por consiguiende, el presente
capitule tlene por objeto regular y prevenit lo refativo a problemas de orden
individual y confiictos laborales de transcendsncia colegtiva, con el fin de mantener
armonda entre el Ministeria Piblico y sus trahajadores, sobre las bases de Justicla
social y equidad. En case de fracasar la via conciliatoda, el M.P. y los
trabajadores, celecliva o individualmenie considerados, podran efercitar las
accicnes gue estimen necesarias anfe los Trbunales de Trabajo y Previsidn
Soclal. ARTICULG 49.- GESTION INICIAL PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS. Los lrabajadoras (as) cuando lo estimen convenfente y para tratar
de resalver conciliatoriamente un conflicto laboral podran solicitar per escrifo a su
jefe lmediate la solucidn del problema. De este requedmiento conocerd el
Direclor de Recursos Humanos a qulen corresponde tomar fa declsion,
consideranda la opinidén que sobre el particular previamante le envie la jefalura de
gue se frate al remitide los antecedentes. Esie trdmile no podra durar més de
clngo dias habiles y la resolucidn respective deberd nolificarse al siguiante dia
habli de smitida, Vencldo ¢f misme sin resolverse o resuetto denfro del plazo
previsto, la parte que se considere afectada podrd someter el asunte al
conacimiento de la Junta Mixta establecida en ef pr capitule, para gue
recomiends lo procedente. ARTECULO 50.- JUNTA MIXTA. La Junta Mixla es el
drgano cuya funcién es conciliaforia y debera acordar las recomendaciones
necegarias para el Ministario Piblico y sus trabajadores (as), a efecto de mantener
armonia anire las partes, pravenir y secainendar la resolucidn de los conflictos que
pudieran suscilarse o s¢ somelan a su consideracion en fa relaclon de trabao. Los
acuerdos de la Junta Mixta, son de cumplimiento cbiigateric para ambas partes y
deben ejecutarse inmediatamente en los plazos fijades por dicha Junta
ARTICULD 51.- INTEGRACION DE LA JUNTA MIXTA. La Junla Mixta se
integrard de la forma siguiente: a) Tres delegados propletarios v tres suplentes
rapresantantes del Minisiero Peblico, nombrados por el Fiscal General de la
Repdbiica y Jefe de Ministerio Publico; b) Tres dalegados propietarios vy tres
suplentes que podrén ser del Comité Ejecutivo o dei Concejo  Consultivo del -
8. T.M.P.-, nombrados por éste. Los dalagados suplentes tendran el derecho a
participar en cualquier reunidn en caso de que el propistario no puada asistir, Las
reuniongs  podran efecttiarse con la presencia de por lo menos dos de los
miembros de cada parte. ARTICULO 52.- REUNIONES DE JUNTA MIXTA. La
Junta Mixta cefebrara reuniones ordinarias el dia, hora y lugar gue convengan sus
integrantes, por lo mencs una vez cada quince dias. ARTICULO 53.-REUNIONES
EXTRAORDINARIAS, La Junta Mixta podri celebrar reuniones extraordinarias
para lratar problemas de caracter urgents, a sofickud da una de las parles en al
dia y hora que el soficitante indique. ARTICULO 34, FACULTADES DE LA
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JUNTA MIXTA, Son facultades de la Junia Mixta: a} Conocer, anaffzar, discutir y
recomandar soluciones sobre los asunlos que se sometan a su consideracion por
cualqulera de fas pares; b} Intervenir con caracter de dtgano conclliador, respecto
a todas las diferencias que con motivo de & relacién laboral puedan surgis por la
aplicacién de este pacto, y demés leyes de trabajo y previsidn saclal, proponiendo
las acciones que rasuelven el cenflicto planteado, y; ¢} Conacer, interverir y
madiar en todos los asuntos que !a compaten por la naturaleza del caso o por sus
prepios fines. ARTICULO 58.- REGLAMENTO DE REUNIONES DE LA JUNTA
MEXTA, Para sy funcionamiento la Junta Mixta se regird por ol reglamento que
ambas partes convengan a propuesia del Sindicato, el cual quedard aprobado por
ambas partes, a mas lardar 60 diss después de la suscripelén dal presente Pacto.
ARTICULO 86.- INTERVENGION CONGILIATORIA, Cuando no haya acuerdo
entre tas delegaciones de fa Junta Mixta las partes quedan en liberlad de acudit a
las iripunales de trabaje competentes, Queda establecido que desde ef momernio
que un asunio es somelido al conacimianto de fa Junta Mixta, la preseripcion legal
quedard interrumpida comenzando 4 correr desde el momenta en que la Junta
Mixta haya nofificado su Ultima actuacion. ARTICULO 57.- OBLIGACION DE
LEVANTAR ACTAS, En toda reunion gue celebre la Juntz Mixta, deber
susgribirse ef Acta carrespondiente, conforme lo detarmine el reglamento de
reuniones de la Junta Mixta. ARTICULD B8.. COMPETENCIA DE LA JUNTA
MIXTA, El procedimiento disciplinario establecido en este Pacto o en la Ley
Organica dal Ministerio Plblico no serd competencia de fa Junta - Mixia.
ARTIGULO §8.. PRINCIPIOS. El sistema disciplinaric de la carrera profesional del
Minislerio Piblice se rige conforme los siguientes principfos: 8) Principio de
Legalidad, Los funcionarios y empleados det Ministerio Fiblico estdn sujetos a
responsavilidad  disciplinaria. Solo podra impongsseles sanciba  disciplinaria
cuando reaiicen acclonas u oniisiones previstas coma faita en la ley y siguiendo e
procedimiento astablecido en esta ley y sus reglamentos, El personal conlratado
por sarvicios personales y profesionales, se regird por las cliusulas contracluaies
con el Ministerio Pablico y demas leyes vigentes en at pals. b) Non bis in idem.
Nadie puede ser sahcionado administrativamante dos veces por el fmismo hecho.
o} lndependencia det Procedimiento Disciplinario. £l inicia de persecucidn penal no
inferumpe fii impide el procedimients administeativa discipfinario, Bt pracedimiento
disciplinarlo se realizard y aplicard sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales y no impedird la sustanclacién de dichos procesos. d) Berecho de
Defensa, Madie podrd ser sancionado, ni privado de sus derechos sin haber sido
citado. ofdo y vencide en el sistema discipinaric de fa carera profesional. @)
Propercianalidad. En lodo el procedimiento disciplinatio y al momento de imponar
las sanciones mdminkirativas, se atenderd el principio de proporsionalidad,
jomando en cusnta; 4. La naturaleza del sewicio afectado; 2. Grado de
responsabitidad; 3. El grado de parurbacién efectiva del seivicle; 4. L.a naluraleza
da los bienes |uridicas afectados; 6. Las circunstancias en las que sucedid ol
hecho; 6. Los antecedentes laborales det trabajador (a) de la Ihstitucidn, 1.a
inohservancla de uno, algunos o todos los pringiplos antes citados, dara derecho
al irabajador {a) afectado s solicitar fa re instalacion an juicio ordinario laboral por
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violacién al Pacto Colectivo, Para imponer la sancidn se alandera dnicamente a la
gravedad de [a falta, Ne obstante, el Ministerio Peblico podrd aplicar una sancién
mé4s benigna, atendiendo a les principlos cltados, en fugar del despido.
ARTICULO 80.- REGIMEN DISCIPLINARIO, En cuanlo al ingreso a las Iaboras y
faltas de puntualidad, asi come la regulacion y ¢lase de sanclones, las causas de
temminacion de los contratos de lrabajo, despidos directos y despidos indirecios,
faltas laborales y suspensiones, los mismos se regulardn ¢n su orden conforme lo
gue dispone en ese sentido la Ley Oradnica del Ministerio Pablico, el Cadigo de
Trabaje, el presents Pacte Colective y demés narmas de trabajo y pravision social,
debiéndose aplicar en todo caso la nonng protectora y favorable al trabajador (a).
ARTICULO 61.- INGRESO A LAS LABORES. Todes los rabajadores (as) estdn
chligados a presentarse puntualmente a sus labores. Con referencia a las fallas de
puntualidad en el trabajo se gbservard lo sigulente: legada tarde se considera [a
presentacian después del respectivo horario de entrada si no existe por parle del
trabajador () causa fustificada previamente o inmedialamente reincorparado sus
labores; y la presentacion después del respective horario de entrada que no
exceda de 60 minutos dantrn del misma mes calandario, no causara sancion
alguna; sin embarge, si sobrepasare esa cantidad de iiempo se procederd de
conformidad con lo dispuesto en los articulos de este capliulo, para la sancidn gue
corresponda. ARTICULO 62,- REGULACION ¥ CLASES DE SANCIONES, Para
garantizar la discipiing de los rabajadores (as} del M.P., asl come sancionar la
inobservancia de las obligaciones y ja comisién de prohibiclones canlenidas en
asta Pacto, asl como las demas fallas en que Incurran durante el sarvicio, se
atenderd a lo establecide en la Ley Organica del Ministesio Pdblico, canlenide en
el Tiula V, Capitulo |, Lo anterior, sin menoscabo de fos derechos adquirides por
l0s (as) trabajadores (as) del Ministerio Piblicos. ARTICULO 63.- CAUSAS DE
DESPIDG INDIRECTO. Sa conslderan como las de despido indirecta
mediante ias cuales el f{rabajador (a) se puede dar por despedido sin
responsabilidad de su parte, las contenidas en el Codigo de Trabajo. En este caso
el M.P. pagara al {rabajador (a), la indemnizacidn en 1a forma establecida en &l
presee Pacte. En esla clase de despide se seguird el procedimiente que
contempla el Cédigo de Trabajo. ARTICULO d4.- NOTIFICACIONES. Todas las
nelificaciones y las citaciones relativas al grocedimlento de suspension o despido,
deben hacerse personalmente y por escrito al trabajador {a): en su lugar de
rabajo, 0 donde estuviera prestando sus servicios. También se le podrd notificar
en 1a direccidn sefialada por el trabajador (a) en el escrito, oficie o acta de
descarge. ARTICULO 65.- TERMINACIGN DE LA RELACION LABORAL. La
terminacion de la relacién labosal se produce por los siguientes casos: a) por
ramuncia del trabajador (a}; b} por despide dirscte e indirecto; &} por jubilacion; d)
por muerte del trabajador {a); e} por invalldez permanantemente, si fo incapacita
para lsborae: f} por refiro voluntarle, ofracide por el patronp. ARTIGULO 88.-
EXCEPCION DE PERDIDA DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR {A). El
despido justificado hace perder al rabajador (a) los darechos gue le concede aste
Pacto, excepto [os derechos irrenunciablss conforme la Ley v los que este Pacio le
concede por terminacion de la relacién laboraf, ARTICULO &7.- DE LA

Péagina 14 de 24




it

A

)

PRESGRIPGION, Los piazos v términes ds la prescripeién en la refacion lakora)

88.- EFECTOS DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS ¥ HABILITACGION, La impasicion

§?\del Ministeric Pablico serdn los establecidos en ef Codigo de Trabajo. ARTICULO

aplicacian y por Io tanto no implican pérdidas de los detechos oforgades per el
presente Pacto, Dichas medidas se anotaran en el expediente individual de cada
trabajador (a) que contiens el réeord de irabajo que Beva la Direccidn de Recursos
Humanos, La habilitacion es un procedimientt madiante el cual un Wabajador {a)
sancionade por faltas tiene el dereche de ser rehabititado. €1 alectado (g}, podrd
pedir la habilitacién por la sancién comespondiente a partir da haber cumphido las
sanciones descritas, una vez franscurride: el plazo de tras meses si se bralare de
amonestacion verbal; el plazo de doce meses si $e tratace da amonestacion
esorita; y, el plazo de dieciosho meses si se tratare de suspension de labores, La
habilitacién puade ser salisitada por ef interesade (a), la cual deberd ser ramitada
y resuelta por |a Direceién de Recurses Humanos, e el plaze de freinta dias. Una
vez habiitado {a), no pedrd servir para disminuir o ergiversar los derechos del
trahajador (a), y la Direccién de Recursos Humanos debera extendsr cartificacien
a solicitud de 1a parts interesada, en donde no aparezca en el record de servicio 8
sancln correspondiants. Constiluye falla laborad, la no tramitacion y resolucitn del
procedimiento de habilitacién deniro de los plazos establecidos, su reincidencia
serd sancionada con suspension de fabores. ARTICULO 69.- PAGO DE LA
INDEMNEZAGCION ¥ PRESTACIONES LABORALES. Ef M.P. al temminar ia
relacian laboral con un trabajador (a) pagard 1a indemnizacion y las prestaciones
laborales aue carresponden, de conformidad can las leyes de trabajo y prevision
sacial, la que se hara efectiva en un salo pago, previo cumplimiento y acreditacion
de las solvencias de Inventario, Tesoreria, Condabilldad, Biblicteca de la Unidad de
Capacitaclen, Direccién de Recursos Humanos y Trapsportes, seglin carresponda,
al puesto ylo cargo que desempedis. En el case de los Fiscales, sa requiere
ademas la solvencia de la Oficita de Proteccion de Sujelos Procesales. Las
mismas deberdn ser exiendidas de ja forma més expedita, Todas las soivenclas ¥
acreditacionas deberan ser tramitadas de oficio por las unidades encargadas.
ARTICULO 70.- NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES DE SUSTITUTOS.
Cuanda el M.P, destituya o suspenda a un tcahajador (a), nombrard de inmediaio a
un sustituto en forma Mterina y selo ratificard el nembramiente después de que la
destitucion quads firme; en caso contracio, e trabajador (a) serd restiluido con
todos sus derachos en el misma puesto o en otro andlogo, seguin resolucion de
Juez competente. Ds tal disposicién se exceptian especlficamente las puesios de
confianza que establecen fos estatutas del Sindicato de Trabajadoras del
Ministerlo Piblico. £n los casos de ausencia temporal por causa justficada, se
podré nombrar personat provisional, sustituto, con el fin de no porjudicar a eficacia
en la prestacion de fos serviclas, tanla en lo administrativo y/o el drea de fiscalia
para lo cual se fomardn las previsiones prasupuestarias correspondientes,

ARTICULO T1.- DERECHD DE LA MUJER EMBARAZADA Y. FERIODO DE’

LACTANGIA, Esta prohitido a la institucitn despedir a las trabajadoras que
sstuvieren en estado de gravidez o periodo de lactancia, gozan de inamovilidad,

(
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saivo por causa justificada originada en fallz grave a los debares dervados del
conlralo v e Ministerio Plblico debe gestionar la autorizacion del despido ante los
tribunales de trabajo'y no podrdn hacer efeclive despido alguno hasta no tenar
dicha autorizacién judicial. Oicho derecho incluye la prohibicidn de ser trasladadas
miantras dure su estado de gravidez y sl pericde de lactancia, Al ro cumplir &l
M.P. ia disposicion anterior, la trabajadora podré concurri 8 los bibunales a
ejercitar su darecho de re instalacidn en ef trabgje que venia desempenando y
fendra deracho a que se le paguen fos salarios dejados de devengar durante &l
tiempe que dejo de percibifos hasta su efectiva re instalacion, ARTICULO 72.-
OBLIGACIONES ¥ PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES (AS), Son
obligaciones y prohibiciones del trabajador {a) del M.P, las establecidas para los
(as) trabajadores {as) en la Constitucion de fa Republica de Guatemala, el Cdigo
de Trabajo, e presants Pacto y las demas layes de Trabaje y Prevision Social.
ABTICULO 73.- OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL MINISTERIO
PUBLICO, San ohligaciones y prohibiclones del M.P, en tanto patronu, las
establecidas para los patronos en la Conslitucidn Politica de la Replblica de
Gualemata, el Codigo de Trabajo, el presente Pacio y las demds leyes de trabajo y
pravision social, ARTICULO 74,- NATURALEZA. La via recursiva establacida en
la Ley Organica del Ministario PUubfice, serd aplicada para todos los trabajadores
del drea fiscal, 16cnica y administrativa que integren la institucion. ARTICULO 75.-
RECURSD DE RECONSIDERACION, Conia fas rasolucionss admimistrativas
dictadas por el Fiscal General de Ja Repdblics y Jefe del Ministerio Publico, podrd
interponerse recurse de reconsideracion, dentro da les ciico dlas habiles
siguientes & la notificacion. £l recurso e interpondrd directamente ante la
autoridad recurridga, en memoriat u oficio dirigido al Fiscal General de la Repiiblica
y Jefe del Ministeric Publice; quion deberd resolver la peticidn formulada en ol
plazo de 30 dias. ARTICULO 76.- SERVICIO DE SALUD PARA LOS
TRABAJADORES. El M.P. otorgard a sus trabajadores {as) y familiaras, por
motivo de enfermedad, acciderle o matemidad, fas siguienies prestaciones: a.
Mientras dure la suspensién en los casos de enfermedad comfn, como los
accidentes el paga de la pare del salario que el Institulo Gualemalteco de
Seguridad Secial ne recenoce al frabajador (a} suspendido, de conformidad con el
Acuerde ndmero 28-98 de fecha 28 de agosto de 1998 del Fiscal General de Iz
Rapiblica y Jefe dal Ministerlo PGblico; b. €n caso de snfarmadad, accidente o
maternidad, no cubiartos por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social v que
8l trabajador {a) tenga que dejar de asislir a sus labores, el M.P. deberd culbir el
100% del salarlo y prestaciones par el iempo gue dure la suspensién previa
evaluacidn de médico competente; c. Cuande e trabajedor (a) requiera asistir &
los servicles hospitalados del Instiluto Guatemalieco de Seguridad Saocial, la
Direceidn de Recursos Humanos, bajo su esiricta responsabilldad. deberd
entregar de inmediatc el respectivo cerfificado de trabajo. El funcionario o
empleado que demore en la enbrega, le serd aplicable el régimen discipiinaric
corraspondients; d. Cuando los irabajadores (as) se vean impositilitados de asistis
a sus labores por causa de ecfermedad y requieran el servicie médice, la
Direceidn de Rectirsos Humanos nombrard a un facuftativo, para que se realice la
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"\ visita médica domicliaria correspondiente. ARTICULD 77.. SERVICIO DE AGUA.
- El M.P. digpondra de los fondos nacesarios para que cada dependencha tenga en
D\ sy presupueste una asignacidn destinada a ta adquisicion de garrafones de agua
f pudificada y potable. ARTICULD 78.- MOBILIARIO, EQUIPC, MATERIALES Y

{ UTILES DE OFICINA Y VEHICULOS, En lo que les cancieme, ef MP. y sus
! trabajadoras (as), fendrdn a su cargo: a) Velar porgue el mobiliade, materiales y
Utiles de oficina, equips de trabajp en genersl, se mantengan en buen estado
fisico v de funcienamiento y sirvan de manera eficiente v segura, al rabajo que
ostan destinados; by Ef M.P. dard mantenimiento conlinuo y programado a jos
squipos de computacidn y vehicufos, conforme a las necesidades de los senvicios
para mantenerlos en buen estado fisico y de funcionamiento téenico y mecanico,
con fa finalidad de prevenir accidentes de consacuencias fatales para el irabajador
(a). ARTICULO 79.- MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS. Bl MP. por medio del
Depariamento de Servicios Generales, se obliga a mantener en buen estado
fisico, la limpieza y funcionamiente de fodos sus eddficios, servicios e
Instalaciones. Con ese propdsito ef M.P. suminisirara a los distintos grupos de
conserias los resgectivas instrumentos de irabaje, mantenimiento, los matetales v
aguipos basicos y necesarios, a fin de que puedan cumplir con eficiencia sus
respectivas lareas. ARTICULO 80.- SEGURIDAD Y VIGILANCIA. El M.P. se
abliga a proporcionar al Departamento de Seguridad, el equipe y armamento en
3 buen estado de funcionamiento y su respectivo mantenimiento, necesario pam el
desarrollo de sus aclividades. Este equipo deberd ser propledad del M.P. el cual
sera para uso exclusivo de dicho Departamento, El persanal serd capacitado y
adiestrado tanto intelectual, fisica y ié¢nicamente para el manejo del equipo y
armamento que se les provea, £l empleado sera responsable del use del equipo,
armamento y. uniforme durante el horarlo de sus funciones. Ademds, proveerd el
uniforme para el desempefio de las labores de zeguidad de los agentes.
ARTICULO 81.- SEGURIDAD EN TRABAJO DE CAMPO. En las diligencias que
participe et trabajador (&} del M.P. fuera de fa institucidn tales coms allanamiantos,
inspecciones, levantamiento de cadaveres y reconstrucciones, al MP. soomdinara
fa prasencia de elementos de 1a propia instifucion del M.P. c de la Polisia Nacional
Chvit para la preservacion de la Integridad y seguridad {lsica de lps mismos.
ARTICULQ 82.- PRESTACIONES CULTURALES Y PROFESIONALES. Para of
efecto se conviena que los {rabajadores de la Institucidn tendran derecho para su
parlicipacién en fas aclividades culturales y de capacitacién, asi como de
formagitn profesional e la Unidad de Capacitacion dei Minfsterio Pdblico ylo en el
Centro Universitario para la Justicia y la Carrera Fiscsf ~CENUJ-, cuyo prapdsito
s Ia Excelencia Profesional de los Trabajadores del Ministerie Publica y de las
Instituciones del Sacior Justicia, | Minislerio Pablico se compromete a impulsar y
crear af Centro Universitario relacionado al obtens: los recursos dentra del
 presupuesto de gastos auforizado para ef efacto. El Ministerio PUbfico otargard a
los funcionarios y trabajadores un recenocimianto henorifico par ta antigliedad en
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anualmenie a aguellos irabajadores que en cada quinguenio cumplan aniversario
de st refacién labaral, en actos pablices, en lugares adecuados o en los piopios

\ la prestacién de sus servicios o por jubfiaclén, Este reconocinisnto se hard .
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centros de trabajo por medio de dipiomas, botones, distintives, ebsequios, premios
a cualquier olra forma gue se disponga. ARTICULO 82.- PRESTACIONES POR
FALLEGIMIENTO. E! Ministerin Pablice oloigard & sus trabajaderes que
fallecieren, los beneficios contemplados en &l Acuerdo det Fiscal General Nimero
13-2001, de facha 12 de julio de 2001: 1. PRESTACIONES ESPECIALES POST
MORTEM. a. En caso da musrte del trabajador (@) su conyuge supérstite o
conviviente de hecha, hijos, padres o hermanos del trabajadar (a}, en ese orden
de prioridad tienen dersche a recibit del Ministere Publico, la indemnizacion y
demas prestaciones aqus an vida de! frabajador (a) le corresponderla si hubiere
renunciado: b. Al pago del seguro de vida del trabajador (a) que corresponds; ¢,
Es gbligacidn del Ministerio Pibilco (articule 102 fiterai p, de la Consiiiucién
Politica de |a Republica de Guatemala y articulo 85 del Cadigo de Trabalo) otorgar
al conyuge o conviviente, hijos menores o incapacitados de un trabajader {a) que
fallezca estando a su serviclo, una prastacion equivalsnte a un mes de salario por
cada ano lghorado. Esta prestacién se cubritd por mensualidades vencidas y su
monta o serd menor del Giima salarto recibido por e frabajador (a). Si la muere
ocurre por causa cuyo liesgo este cubierio totalmente por el régimen de seguridad
social, oesa esta obligacion del Ministerio Publict. En caso de que este régimen
no cubra Integramente la prestacion, el Ministeric Piblico deberd pagar la
diferencia; d. Pago de una beca de estudlos para cada hijo (a) mener de edad,
hasta 1a mayorla de edad, por una cantidad un mil doscientos quelzales
(Q.1,200.00} anuales, los que se entregaran a los beneficiarios en el mes de enero
de cada ano escelar, pravia acreditacion con falocopias  simples de estar inscrito
en el establecimientt respective y haber estudlado el afio escolar inmediato
anlerior, Esta acreditacion no serd necesaria pasa los que ingresan a su primer
afo de estudios escolares. 2. GASTOS FUNERARIOS: a. En caso de
faffecimiento del frabajador {a), el Ministeric Piblico pagard a su cényuge
supérstite o conviviente de hecho, hijos, padres o hermanos dei trabajador {a) en
ese orden de priordad la cantidad de veinte mil quetzales (Q.20,000.00) como
minimo para los gaslos de funeral o hasta un maximoe de dos salarios ordinarios
iguales al Glimo devengado, si estos sumaran una canlidad mayor &l minimo
fijlado; b. Para el caso de fallecimiento del (fa} conyuge o conviviente siempre y
cuando hayan pracreado hijos o demuesire que vivian mariialmenie o de sus hijos
menares de 18 afos o incapacitados legalmente o padres del trabajador {a), o
trabajador {a) recibira la cantidad de tres mit quetzales ((:.3,000.00) en concepto
de gaslos por servicios funerarios. En los supuastes contentdos en el presente
articulo, el Ministerio Pdblico debera fackitar sin mayores teamitas administrativos,
cada pago, debiendo fa Direccién Financiera de fa institucion, garantizar el pago
de los fordes. En ¢ case de las prestaciones gue se deban olorgar a los deudos
de un trahajador {a}, las mismas se enfregarén a la persona o personas tue el
trabajadar (a) indique o haya indicado come sus beneficiados mediante
daclaracion presentada ante la Direccidn de Recursos Humanos, En casa de no
existir dicha declaracidn se seguird ef procedimiento previsto en el adiculo 85 det
Cédlgoe de Trabajo, ARTIGULO 84.- PRESTACIONES DE ORDEN REGREATIVO.
E! Ministeric Publice otorgard & los trabsjadoras tas siguienies prestacionss de
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orden rectealive: a. El Ministerio Pablice otorgard &l Sindicalo a4 cantidad de

setenta y cingo mil guetzates (Q, 75,000.00) anuales come apoyo al desarolio de
- actividades culturales y de oiras actividades reareativas de los rabajadores. Giche
aporle se hard efectivo en el mes de enero de cada aitq, para que el Sindicate
puada programar y fealizar las actiidades cullurales y secreativas pedinentes
durante el sfio, Diche aporte se hard efedlivo, contra recibo debidamente
autarizado por la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabaje y
Previsién Social, que extendera el Sindicaio de Trabajadores del Ministerio
Publico; b. Ei dia de suelda qus se descuenta a fodes los Irabajadores en el mes
de diciembre de cada afe, para recreackn, serd ahsorbido por el Ministaro
Pinlico y queda bajo su responsabilidad hacer la liguidacion correspondienta a la
Tesoreria Nacional de conforraidad con lo que para el efecto establuce el Acuerdo
Nomero 218-99 de facha veintidds de diciembre de mil novecienios noventa y
nueve, de! Fiscal General de (2 Reptiblica y Jefe del Ministerle Piblico; o, Ademas,
ef Ministario Publico atorgard apoye al Sindicato para la realizacién dei desarrolio
dal deporte y sctividades culturales a nivel de Rscalias distritates, un moato de
veinticinco  m#  quetzales  (Q.  25000.00) enuales, ARYICULO  BS.-
PRESTACIONES DE ORDEN EDUCATIVO. El Ministerio Publico otorgara a sus
trabajadores: a. Por esiudios Universitarios: a.1 Clen Quetzales (Q. 160.00) por
concepto de matriculs anual, a.2 Mil quinientos guetzales (Q. 1,500,00) para
impresién de tesis de graduacion, informe de graduacian, rabajo de graduacién o
cualquier otra documento gue las diversas universidades aulorizadas,
implemanten como requisito, pravio @ olorgar el grade académico cotrespondiente
a.3 Tresclentos setenta y cince quetzales (Q. 375.00) por la aprobacin de cada
elapa que corresponde al examen general privado o practica de campo dai
gjercicio suparvisado. Esta prestacion se pagara una sola vez: b, Por Estudios de
Nivel Medio: b1 Resmbolso de 1a maticula anuai; b.2 Trescientos quelzales {Q.
300,00) anuales por gastos de esiudio. Estas prestaciones eslablecidas para
estudiantes del nivei medio se les otorgaran slempre gue hubieren aprobado el
grado. Cuando el interssado lo solicite, el Ministerio Piblico hara sfectivos ios
pagos a gue se refiere el presente articulo. dentro det plazo de 30 dias, deblendo
praviamenie acreditar qua sa es sujeto del derecho que se raciatna medianie las
certificaciones o decumentos correspondientes, ARTICULO 86.- ACTIVIDADES
OF CAPACITACION. Para mejorar la capacidad de su personal, el M.P.
orogramard e imparticd de acuerdo a las nacesidades de cada dependencia de la
Instikiclén, en forma periddica, cursos, seminarios, talferes, u ofros aventos de
capacitacién téenica, administrativa, operativa y clentifica, geslionande ants las

‘

y gestionara [a planificacién y construcclén de conjuntos  habitaclonales,
astableciendo los adecuados sistemas da financiamiento que permilan atender los
diferentes programas, para gue 195 trabajadores que no posean vivienda, pusdaiy

. diferentes entidades @ Instituclonas estatales o del seclor privado, para este
praptsito, especialmenie con fas Universidades dei pais, ARTICULO 87.-
PROGRAMA PARA ADGLHSICION DE VIVIENDA, Ei Ministerio Publico apoyard

hwi ]

atendlendo el presupuesio constitucional contenido en e Articulo 105 de fa

.
Q\\ optar a viviendas adecuadas y que llenen las condiciones de salubridad,

vy
o
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Constitucién Politica de fa Repiblica de Guatemala, pasa lo cual se conformara
una comision integrada par fa pare patronal y el —5.T.M.P.-, ARTICULO B88-.
‘SEGURC DE VIDA COLECTIVO, El Ministerio Pdblico se obfiga a mantener
vigente una Pdliza Colectiva de Sequro de Vida para todas los trabajadares de la
tnstitucion, e cualquiera de los renglones presupuyestarios, por un monte de clen
mil guetzales (Q. 100,000.00), con cualquiera de las compadias de seguros
aulorizadas para operar e el pals, susceplible de mejorarda en beneficio de los
{rabajadares. El Ministerio Pubfico, serd solidariamente respensable del pago, en
el case de gue la pdiiza o el segura no se encuentre vigente an la fecha en que
éste daberla estar contratado, es decir, a partiv de Ia vigencia del presente pacto,
por &l monto de o3 gasios. en que incurra el trabajador. (a) por esos rubros, pago
que deberd hacerse efeclive dentro del piazo de 30 dias, ARTICULO 88.-
FACULTAD PARA CONCURRIR A LAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO
PUBLICO, Los miembros det Comité Elecutive y Conseje Consultive, quedan
facuitados para concurric @ cualquier dependencia del Ministerle Féblico, a fin de
conocer de los conflictos o problemas de trabajo que afeclen a los lrabajadores
sindicalizados, asl como de otros asuntos de indole sindical. El Consejo
Consultivae deberd dar aviso previemente a su Jefe Inmediato sofwe las
circunslancias que obligan a separarse de su puesto, a efecto de que esfe tome
las medidas necesarias para‘el normal desenvolvimienta del servicio, Asimisme, &l
a los delegados sindicales designados daran avisa al jefe de la dependencia
donde hubiers surgido et problema o asunto a tratar, para que lenga conocimiento
del motivo da su presencia en ef lugar. ARTICULO 96;- CAFETERIA. Ei Ministerla
Piblice habiltara un espacic fisico en el Edificio Central de Gerona para instatar
una cafaterfa para los rabajadeores de la inséitucion y habilitard un aspacio fisico
destinado para el comedor, La administracion y prastacién del servicio de cafeterla
es fespunsabilidad del Sindicate de Trabajadores del Minisierio Publics, que
venderd allmentos a los trabajadores de la Instilucion a precios médicos.
ARTICULO 91.- SEGURG MEDICO. La institucion se compromete a adquitr un
Seguro Médico, ef cual incluird: a) consuitas médicas can médicos intemistas,
ginecdiagoes, neurdlogos, pediatras y traumatdlogos: by Exdmenes de Iaboratorio:
orina, cultiva de corina, heces, hemalologia, velocidad de sedimeantacién, gliceria
pre y post parto; c) Imagenes diagnosticas de Rayos X; d} Servicio médico de
emergencia ¥ fraslados programadoes, ambos por un méximo de dos al afio
{emergencla por accidentes menores hasta Q. 2,000.00 &) Serviclo Odontoldgice
consisienfe en: Evaluacion, limpieza, flior, rellenos y axtraccionas simples: )
servicio de neuwologia. Este seguro no cuentd con coberfura hospitalaria. El
Ministerio Pdblico, serd solidariamente responsable def pago, en el caso de que la
péiza o el sequro no se encuentre vigente en la fecha en que dste debarla estar
contratado. per el monto de los gastos en que incurra el frabajador () por escs
rubras, pago yue deberd hacarse efactivo dentro del plazo de 30 dlas, Adicional a
la prestacién del seguro médico aqul establecido-se continuard con el servicio de
consultas médicas de cardoler praventive que se proporciona en la actualidad por
parte del Minksterio Pblico y con preparglonar la madicina de tratamiento inicled en
asas mismas consulias al personal del M.P, El Sindicata de Trabajadares del
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Ministedio Publico, tendra derecho a ser informado del proceso de contratacion y
de s forma de prastacion del servicio praporcionado por el Seguro Médiso, y con
base a esas informaclones, emitic opinidn al Ministedo Pobfice para e
mejoramients del cumplimiento da esta prestacisn, ARTICULO 92.- GUARDERIA
INFANTIL, Bl M.P. s2 obliga 4 crear y mantener en of Edificio Central de Gerona
del Ministerio Pablico, una guarderia Infantil para las trabajadoras (as) de la
fstitueién, con el objeta que praposcione dicho servicie de suidado de los menores
hijos de edad de los mismos durante Ja jornada de trabajo. Los gastos de dicha
guarderla en cuanto @ personai, mobifiario y todo lo necesario para su
funcichamiento seran por cuenla del M.P. El Ministeric Publice reafizard los
astudios para implementar este sernvicio a aivel nacionat en el fulure de % forma en
que se detarmine, ARTICULO 93.- VIATICOS. El M.P. aciuaiizars su reglamento
de vidticos para su personal, gue realiza comisiones oficiales en el inferior o en el
extariar de la Rapthlica, &t cual debera ajusterse a sus necesidades, Et M.P.
dehera actualizar su reglamento da vialicos, en un plazo de 90 dias contados a
partir de la vigencia del presenta Pacto. ARTICULG 84.. COOPERATIVA. EIl MP.
a través del Sindicato promovera la creacidn de una cooperativa integral de
servicios varios, a efecto de prestartes servicio a los empieados, sus famiflas y
particutares, fomande en cuenta (a situaclon econdmica por |z que atraviesa )
pais. £l M.P., ademés, se obliga a proporcionar una oficina, equipada, an el
edificlo ubicado e la 82, Avenida $0-87 de %a zona 1, & efecto da que en la misma
tenga su sede la Ceapearaliva de Trabajadores del M.P. y contratard a un Asistente
Financiero, a su costa, gue serd designado por el Sindicalo, para que asesore y
apoye la canstitucion, autorizacién y pasterior funcicnamianto de la Cooperativa en
mencion, Con el objetive de hacer operative y realidad la instalacion de fa
Cooperativa se formard una comision de acempafiamienio (patronal y sindical)
que faciftara st estructura, funcionamiento y coadyuvara en la consecusion de sus
objetives. ARTICULO 95.- RETIRQO VOLUNTARIO. Adicionalimente a a8
prestaclones establecidas en la Ley y esle Paclo, el Ministerio Pihlico de
conformidad cen el presupuesto de la institucion, se compromele a olorgar a ua
ntimera maximo.de veints (20) trabajadares por affo. en o orden de presentacién
de ia solicitud y gue se scojan al RETIRC VOLUNTARIO, cinco  salarios
adicionales, Para gozar de este bereficlo los solicilantes deberan acreditar; a)
Haber laborado para el Ministario Plblica por lo menos quinge afios de forma
confinuz; v; b) Tener como minime cincuenta afes de edad. Asimismo, dicha
beneﬁcin‘pudré atorgarse a aquellas personas que acrediten por parte del {nstituto
Guatemnalteco de Sequridad Social padecer una enfermedad grave wo lerinal. £
presente beneficic podra ser ampliade de mnfnm‘lid'ad con la ecapacidad
presupuestaria y financlera det Ministerio Pdblice. ARTICULO 96.- REVISION
SALARIAL. EI Ministeric Pabfico se compramete a revisar los sueldos de sus

presupuesto que haga & Cangreso de la Repiblica de Guatemala. Los estudios

'\

apruebe, hacer efectivo ef ajuste salartat en el mas de febrero de cada afo,
\ dehiendo paca el efecto rendir los informes necesarios y calendarizar las reuniones

#
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trabajadores (as) en proparcidn al costo de vida de acuerdo a la aprobacién del

respectivos deberdn hacerse en &l mes de enera de cada afo, ¥ en £aso que s

correspondientes con el Comité Ejecutive del STMP. para el eleciivo
cumplimianto de este compromiso, ARTICULO 87..DE LGOS BONOS LAHORAL,
EXTRAORDINARIO, ANTIGUEDAD, VACACIONES Y MERITO LABORAL. Ei
Ministerio Plblice oforga 2° sus trabajadores foy Bonos sigulentes: a. Bono
taboral: Ei cual estd conitenido en el Acuerdo No.§1-1998 de feche 29 de
diciembre de 1898 dal Fiscal General de fe Replbiica y Jefe del Ministerio Pdblico,
h. Bono Extraordinario: El cual estd contanido an i Acuerdo Nimero 2-2000 de
fecha & enere de 2000 del Fiscal General de i Repiblica y Jefe dal Ministerio
Piblico. c. Bono Extraordinarle de Mayo. En relacion al incremenlo de la
o ta basica, ef Ministenin Pblico se obliga a cancelar up bono extraordinario
equivalente a res mil quinientos quatzales (Q.3,500.G0), a olorgarse an ¢l mes de
mayo de cada afo, a partir de la vigencla del presente Pacte. Se emilird el
Acuerdo de Fiscalla Generat correspondiente. d: Bono de Antigiiedad: El cual
asté contenido en el Acuerds nirmero 135-2000 de facha 18 de diciembre de 2000
dei Fiscal General de la Replblica y Jefe del Ministerio Pdblico. e. Bone
Vacacional El MP. pagara al trabajador (a), en el moimento en gue ipicie su
perlodo vacacional el equivalenta a novecientos {Q. 500.00), a partir de la vigencla
det presente pacto. Se emitlra el Acuerdo de Fiscalla General correspondlente. 1.
Bono de Mérito: EI M.P. pagard al trabajador (a), }a baonificacién de caracter
exiraordinario denominada "bono de mérite laboral® al momento de finalizar su
relacion laboral con et M.P. que haya cumplido un minime de dos afos y que es
adicionai al clen por clente de las prestaciones que le correspanden por
finalizacién de relacion laboral y ser& calculado en fuacion al tiempo de servicio
presiado, de conformidad con el Acuerdo 11-2001, de fecha 27 de jullo del 2001,
del Fiscal General de la Repdblica y Jafe del Ministerio Pdblico. g. Beno de
Noviembre: EI Ministerio Pdblico, pagara el Bonoe de Noviembre establecido en ¢t
Acuerdg Numero 118-2011 de Fiscalla Genarad de fecha 25 de noviembre det ano
2611 y aneriores, 2l cual es per un monte de ocho mil quetzalas (Q 8,000.00), que
se pegard of diez de hoviembre de cada afio. a partis del prasente afio. h. Bono de
Riesgo: Ei Ministerio Plblico, pagard el Beno de Riesgo en el mes de diciembre,
el cual serd una retribucidn a la exposician rfesgusa de la vida de! trabafador y su
familia, af realizar su larea como mismbra de una institicidn auxiliar de la
administracién de Justicia, el cuat serd por un monéo ‘de seis mil quetzales (Q
6,000.00}. i. Bono Trabajador: £ Ministedio Publico se compromeate a pagar un
bano mensual por fa cantidad de dos mil quetzales (Q. 2,000.00), el cual sard
pagado justamente con el saiario, y se iniciard a pagar a parlir del mes de abril del
afio 2021. Diche hone no serd aplicable at Fiscal General de-la Repiblica y Jefe
del Ministeric Publico, Secretarios y Subsecretarios del Ministerio Publico.
ARTICULO 98- BONIFICACION PROFESIONAL PARA AUXILIARES
FISCALES | Los Auxiliares Fiscales gozan también del dereche de la honificacién
Profesional de confermidad con ¢l Acuerdo Namero 7-59 del Fiscal General de Iz
Reptblica y Jefe del Ministeria Pablico. ARTICULO 98.- FONDO DE INVERSION,
El Ministerio Publico mantendra el sisterna de refiro o fondo de inversidn propio dei
Ministerio Pdblico con la contribacion bipartita de la Institucion y de sus empleades
o funcionarios, en los porcentajes astipulados en el Acuerdo de Fiscalla Generai
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Narmero 117-99 y 136-98, que serd un 4% poF ciento que apora el trabajador {a) ¥
un 6% por ciente que aporta el Ministerio Piblico. Se formard un comilé de
vigilancla de este fonde, el cual estard integrado por dos mismbros del Comité
Ejecutivo del Sindicato de Trabajadores del Ministeric Péblico, Jefe Administraliva
v el Director Financiere dal Ministerio Pdblice, cuyas funciones son: coadyuvar al
cumpfimiento de los objefives de esta prestacion, resolver las solicitudes de
devolucion del fondo de inversidn que en forma Justificada formulen los
trabajadores, recihir las informaciones financieras pertinentes y realizar todas las
sugerencias para ef buen funcionamieato det fondo de inversion. ARTICULO 100.-
VIOLAGION DEL PACTO. Todas las disposiciones dictadas o actos gjecutados en
cortravencion a las disposiciones establecidas en el presente Pacto, seran nulas
de pleno darecho y no mpedisan |a aplicacién de la norma que se hublese aludido
o tralado de eludir; y faculta a la parte que se considere agraviada para acudir
ante los tribunales de lrabajo, a efecto de que asi se reconozea y se ardene la
restitucian. de la sltuaclén juridica afectada, reparacidn del dafo ¢ perjuicio
causado. ARTICULO 101.- CUMPLIMIENTO DEL PAGTO: Toda disposicidn y
prestacion contemplada en el prasente Pacto es de cumplimiento inmediato al
entrar en vigencia el mismo, salve plazos expresamente sefialados. ARTICULOD
402.- ARREGLO EN LA VIA DIREGTA. Las parles convienen que para resolver
cualquier divergencia o conflicto individual o coleclivo dedvada de las
disposiciones de este Pacto debera agotarse la via directa antas de pasar a la via
judicial conforme o dispuasto para cada caso en este Pacio, la Ley Organica det
Ministaric Publice y demas leyes de lrabajo y previsidn soclal. ARTICHELO 103.-
PLAZOS Y EPIGRAFES, Los plazos seffalades en esle Pacto Colectivo se regiran
por las disposiciones de la Ley det Organismo Judicial. Los eplgrafes que
preceden a los aftlculos de este Pacio, no fienen validez interprefativa y no
pueden ser citades con respecta al contenido y alcances de las nomas.
ARTICULC PRIMERQ TRANSITORIO. IMPRESION DEL PACTO. Ei Ministerio
Plblico mandard a imprimis por st cuenta tantos ejemplares del Pacto coma
trabajadares estén prestandole sus servicios y un nimero adicional para manlener
N reserva y ser entregados a quienes ingresen al servicio, déndole intervencion al
Sindicato para proponer de conformidad con la Ley al editor, disefiar y ravisar fa
imprasion definitiva. Ademds, &l Ministeria Publico cumplirad con to que establece el
Adieule 82 del Cédigo de Trabajo. TERCERO: No habiendo mas que hacer
i constar, se da por lerminada la presente, en et mismo lugar ¥ fecha indicados,
siendo las quince horas, la cual queda confenida en doce hajas de papel bond,
impresas en anvesso Y reverso, la que luego de haber sido ieida por loa que en ells
intervenimos, a catificamos, aceptamos ¥ fitmamos de conformidad.
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Por la parts patronat

7
i T
oV S/ Yohana Carolidg Granados Vilatoro
Ron oV .Opez Contreras Encargada del Despache del -
ecratario Ganeral Departamenta - Juricico

./ i
Jonas Roddl!f J Afidez Péraz

Director Administrativo
J

Por ¢l 8indicato de Trabajaderes det Ministerio Piiblico

Luis Alberlo Recinos Sotp
cretario de Actas y Acuerdes

-
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ARTICULO 32.- REQUISITOS PARA TRAMITE DE LICENGIA, Para solisitar icencia en los
ca505 descrilos en el arfiouin anlerior, en sus fterales: ¢} h) i} j) K} 1) m), el trabajador {a}
presentard fa solicltud escrila al jele inmediato, quien abrird expedisnts ¥ fo enviard dentr de
los ras dias sisulortes a su recepclbn a la oficina que corresponda, con fas observaciones
qua eslime pedinentes. En 1os caos de fas lerales a} b) d) e) 1} g) A, ol fabajador prasentard
su solicilud a la Direccidn de Recursos Humanos, sin necesidad de viste bueno de jefe
inmediato, debiendo darle aviso a este por lo menos can 5 dias de anticipacion al njcle de la

misma,

Parte patronal

F.
Jonas R andet Pérez

& Moraleg/Ruane

B4

GOBIEAND x| MINISTERIO
CUATEMALAS | DETRABAID Y

e nesinsia soametrs | PREVISION SOTIAL

CONSEJO TECNILO Y ASESORIA JURIDICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL. :

DICTAMEN No. 1252022

ASUNTO:  Solicitud de Homalogacidn det #acta Calective da Condltionss
de Tiabme Negoclade y Suscrilo anire e MIMISTERIO
PUBLICO ¢ el BINIHCATO DE TRABAJADORES DEL
RAMISTIZRIO PLBLACD, -3 TP

DESPACHO SUPERIOR
MINISTERIO OE TRABAJG Y PREVISION SDCIAL

MW e T
SU UESFACHO N ::-\”‘Z% O
Habiéndase avactiade ins pravios establocidns an 12 Pravidencla Biicro L2022 emilida ef 7 de

angm de 2022, reforente a fa soliciud de Hemologacidn det Paclo Cotective de Condicloney de
Trabale Megoclade y Suscilo entre el MINISTERIO PUBLICO ¥ & SINDICATG GE
THASAJADORES DEL MRISTERID PUBLICO, -5TMP-, oty Contajo Téonin y Asdsdria
Juridica proceds a emite i Dictamen sigulente:

1. COMPETENCIA:

Da sonfanmidas cop | parmady en los aiculos 40 de lz Ley del Organisma Ejecutivo, Decrele
Niumera 11487 del Congreso de ta Repuiblica de Guatenaly, 274 del Codigo de Trabajo, Decrata
Nitmero 1441 dal Congreso de ia Repdblica de Guatamala y 18 del Reylamento Orgdnico Interac
dal Minsterio de Trabajo y Pravision Social, Acuerdo Guhbemnativo Momezo 2152012, & Ministerio
de Trabafo y Previsién Social Hene an forma axclusiva Ja direccian, estudio ¥ tdespache de lodos
les asuntos relalivos al keabajo vy provision sorial, que no sesn compatencia de los trbunales,
vetanda por &l desarrollo, mejoranianto y aplicacion de todas las disposicionas legales refeiente
a ia maisda, ssuniso, el Consejo Tdceice y Asesaria Juridica come dependencia da apoyo
téenicn de esie Minislere, Hene 14 funcion de emitir opiniones y diclimenas téonicos ¥ jurltdicos,
asl corio evacusr conaLilfas ¥ audncias cudndo sean raqueridas.

il. FUNDAMENTO LEGAL:
Constituclén Politica de ta Rapibiics de Gualemala:

Arlleula 101, "Doracho al frabgo. Ef rahaje es tn dereclio de ke porson y une abligonion saciaf,
1 rdgnneant inboral dof pais debe arganizarse confonne a prncipies da fusticin seclal”

Arleula 102; *...1) Dorocho g la libm eloceion de trabajo. ) Dosociny do skidfealizaitn Tilire da
las fratajadors, Esty deseho fo podin sjercer sin diseriminain alguna y sin gstar sujelas o
anlerzaciin previa, dedlandn tefcamente cumplly con lenar Jos fequisiios que estalipzes i ley...”

Articdo 107; “Trabajadoras ded Esingo. Log lrabajadores def Fsfado astdn sf servicls de fia
atnistracion poiicn v nunca de prdids FONICe. GUps. (gasantn o pasona ahiting.”

Artleula 113, *Darechn A pplac o emploss & caigos piblcos. Los guatemaltecos lienen dorecho a
opfar 8 ompleos ¢ camjos prllices v parg s storgominiin No se atenderd mas qun 8 rezoned
hmeidas vn mérites de capacidad, idorsidad y honradue,”

Adfculo 184 . Foncin Pablics: sujucin a le fey. Los funeforanos son depositarios e i
atortdad, rasponsshles legalments por su comducta offclal, sufslos a la ey y Jamis supatiores @

2 Avertida 303 zona ¥ - Haliiclo Yorre Bwpresasial .
Tuhtfomers: PINX: 24222501 /652 7003 Pagina L de 3
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GCOBIERNO Jo | MINISTERIC
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wa aursamens caoonne | PREVISION SOCIAL

Antlculo $94; “Furionas dol rraslsite: Cads ministenc estors a eurgo de in iinistng o Eslado,
qiian lerrd fos siivnles humsianes: a) Ejercer jurisciceisn sabre fadas fus dopendencias e su
munisterio;. ) Didgin, framdan, osolver @ inspacclonar todos fos negocios mwlacionadus con s
iisteio "

Coenvenio sobre ia libertad sindical y Ia proloceidn daf dorosho da sindicacidn, Cenvanio 87
de fa Urganizacitn infornaclenal def Trabajo:

Adicule 8: "L A wjerwor los dorachog que se los reconocon en of presente Conveng, Jos
frabajndoips, fos einpleadoras y sus crganizaciones respectivas extén obifgacdos, fo rmism que
fas damas persenas o fas colectividades organizades, 4 raspetas o lugafivad..."

Ley del Organtsme Ejevutive, Doeroto NGmarn 114-97 det Congrese de la Raphblica de
Guatemata:

Aitloulp 27 CATRIBUCHINES GENEIRALES DE LOS MINISTROS, Ademids Ju fas tque asigna fa
Constitucion Polllicn do fo Republica y aleas foyis, fos Ministras flenen lans siguiantes atribctones:
a} Cusnplie y hecer qite 56 manple ol ordenemiontn fldicn en o5 URersol asantos JG St
cormpelenchy... ) Diclar fos acucrdos. resoliclines, ehcilares v ofras disposivisnes refacionadas
oo of despachio o 105 aswHag du su ramo, cordoren fa fey.”

Cadigo ¢a Trabajo, Becrate Numera 1441 ol Congreso deo fa Ropublica de Guatemata:

Adloula 52 © H minislerio da Trobajo v Frevisidn Social debe estinkiar el loxlo det pacin si
PRI S0 linpi Y, o easa de qur conlenge alguna vilacion & las disposicionas dof prasanto
Calige, o da sus raglemenlos o die (&s leyes de previsidn sociad, dain ardlenar o fas partes
afestasae a fos disposicionss da foy.”

Loy de Sarvicio Givil, Decreto Mimero 1748 doi Congrese do la Repiiblica de Guatemala:

Articuto 3. "Frnsipion. Son princigios fundurnanisles o osia fey, fos siguientes: 1. Todos fos
cdadones guatamalienos lienen derechic @ oplar 8 foa corgoes puBlicos, ¥ o wingune pueda
Inpadirsnle of ofercici de aste dewchn, sy los requusdos y calidades Gug (as layos exigen.
Dicflos cargos dehen oloarse asterdiando Sriciiiente o mdtitos de capockdag, preparacion,
affeiencii y horwader. "

Loy du lo Sontenclusa Administrative, Dagrate Noomers 119-96 del Congross de ln Repliblica
de Guatamaln:

Anlcule % FORMA. Las fesolicioros administrativas serdn emitidas por anloddart competents,
€ Cla e Jan ponoas Jngses o cglumenioos en que se fundaments, £ profulbico tomer como
raschicion fos dickdmenos que haya amitido v deguno de asesoria taonica o fegal

Regtamente pars 2} Triamite do Negeelaclon, Homologacién y Denusicia de los Factos
Golestivos du Condiciones do Trahajo de Enspeesa o Contro de Producslén Belarminado,
Acuerdo Guhoraatlvo Nimere 221-34 del Presidente de |a Repibfica do Guatemaia:

Ariculo 5, "Bl Consejo Técico, of racibie ¢l expedionte completo que vonliens ef Paclo Coleciivo
dir Crvxetlcianes dy Trabajo, rocedera @ se esfudio o un plizo de ciaee dias, y on of ensa do que
s dncuraandos (o reonan 108 requisitos tegales o que of pacto conlerga aluns violacidn o s
disposiciones fogales, ford a fas poles neqocisdores y suscipforas of pinzo de diez dlas pare
Que s gjestan &l loy. Teanscorido of plazo pard que les parles se afusion a derecho sin que se
pronsacion sobre s ohservaciones fomladas por &t Consvfo Téenlea, o hien no las acoplacet,
al citado consai dentro el pliza de ruaeta y oolo horas, tedied s dictamen on ef seolido de
hunolegar of pacto fcienkde wesarva de aquelag oslDUaeimas (e no se sfiston g o foy.”
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1L ANALIZIS DEL CASO:

Confos dagumenlos gis sonstan ¥ gue acompaiian al Paclo Colaclive de Condiciones de Trabao,
negoriado y suserite entre al MINISTERIOQ PUBLICO vy o SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
MINISTERID PUBLICO, -STMP-, s procadid a raalizar ol andfisis correspondiante del prasents
aypadienle ¥ sn virtud de lo que deternina para el efecto fa Consfitucidn Politica de la Repiiblica
da Guatamala, &l seguntio parrale del Articula 52 det Cadigo de Trabajo asf como fos artitulos 3
v 5§ de) Regiamento para el Tramite do Negoclacits, Homologacitn v Denunciz de [os Pactos
Coleshives de Condicicnes de Trabajo de Empresa o Cantre de Preduceidn Delenminado, Acugrde
Suhernativo nimers 221-94, ¥ demss feyes aplicables at seclor piblice, el Consajo Técnico v
Apasoria Jurldica de aste Minisleno establece nue sa acteditd debidamanta: a) La Repressntecion
Logal dal INISTERIQ PUBLICO; b) Qua el SINDICATO DE TRABAJARORES DEL MINISTERIC
POBLICO, -STHIP-, y su Comitd Eieculive estén debidamems Inscriles en ol Depatemants de
Raglatis Labaral de la Direceidn Generai da Trabajo del Ministerio de Trabajo v Prewision Soclal,
) Qua ing mismbms fanla de la parte patronal v sindical qua negaciaran y suscribiaron ef Paclo
Cofeclive de Conditionss di Trabsjy objsta de asta diclaman, estdo dabidamenta acteditados
para tat afgcla

Ul esfudio del presente expedients, este Consajo Tiunico y Asesorta Juridia considera que fos/
previos eslablecidos fueron cumplidos por fas pantes. lomandose et censideracian | Y
tfepresanlacidn a nivel nacional que liene e SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO)
PUBLICO, -STMP- por Ia cisat debe atender los distintos asunios planleados por sus sfliados an ‘-‘
sodo al lerilordo de ia Republica, por 1o que necesitan la Saxibdidad para reallzar su funclin singical,
haciendo la salvedad que =i alorgamiento de ia leencks sindical no indla la obligacidn de
prastacian da seracks a1 Ministeria Pablico.

De acuerdo al andlisis y consweracangs anterleres. v al axiate un aclerde enwe las gmmzsj
suscriploras que raspeta ¥ cuimpla fas dlsposiciones lagules aplicables y derechos adeuiridas en
pactos anteriores, conforme el Reglamento para el Tramite de Negoclacion, Homologacidn y
Denuncia de ios Paclas Colertives de Canviciongs de Trabago do Empress o Cantre de Produccién
Detarminade, Azuerdo Gubarnativo Nimero 221 .94 dei Prasidenta de la Repitlica ds Guatsmaia,
s& considera procsdenta la Homologaeisn del Pacto Coleclive de Condiclonas da Trabajo.

W, DICTAMEN JURIDICO:

£n base a loa antecedentes, fundaments lagal y andlisis efecluado, este Conselo Téonlco y
Asasoria Juridica, DICYAMINAL a} Qiie Pacte Colective da Condinionss da Trabajo, negociado y
suscrifn entre Bl RINISTERIO PORLICH v al SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
MINISTERIO PUBLICO, -STMP-, sumpie con s disposicionas legales aplicalifes, por fa qus aste
Conssjo Técnico y Asesoria Jurddics, considera quo debe ser hiomologado; y, b} Se remile al
prasenls sxpediente a la Secrelada Generel de este ministeria, a efecto elabare al pmyecto da
resolucidn caraspondiante, de conformidad ton &f aitictda 17 numeral 3 del Acuerde Gubemativo
Niimera 218-2012, Reglamenia Orgdnico Ihlemo del Ministerio de Trabajo ¢ Pravigién Soclal
Constan 85 fulles.

Gualematis, ocho de febrerde dos mii veintidés.

Asesor Jyfldicn
Conao[o%n’cnlco y Asesorfa Juridica
Mirdstarfo do Trobajo y Previsién Sacial
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RESOLUCION NUMERO 101-2022
MINISTERIO DE TRABAJO ¥ PREVISION SOGIAL
GUATEMALA, CATORCE DE FEBERD DE DOS MIL VEINTIDGS

SE TIENE A LA VISTA PARA RESOLVER LA SOLIGITUD DE HOMOLOGAGION DEL
PACTO.COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO SUSCRITO ¥ NEGOCIADO ENTRE
EL MINISTERIO PUBLICO ¥ EL $INDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO
PUBLICO, -8.T.M.P-.

CONSIERANDO

Que de conformidad con Jo esiablecida en la Constilucion Polllica de Ja Repdblica de
Guatomata, en su arfculo 194, as funcldn de cada ministro, didgir, framitar y resalver los
negocles relaclonados 4 su minislero, asimismo, de fomaidad con lo ) en os
arffculos 27 litaral m) y 40 da 1a Lay de! Grganismo Ejsculivo, Decrelo ndmero 114-97 del
Congrese de la Repiiblica da Gualemala y to reguiado por el Codigo de Trabaljo v sl Reglamento
para el Tramila de Megociackin, Homologauldn y Denuncia de fos Pacles Colsclivos de
Condiclones de Trabajn de Emgprasa o Centro de Produccién Determinado, comespenda al
Ministeria de Trebajo y Prévisién Soclal ol astudio y andllsis dal contenide nomalive de los
Paclos Colectivos de Condicionas e Trabajo, para deteminar sl s ajusian a las [eyas qua i
san aplicables.

CONSIDERANDO

Que &l dia vaintdss de disiermbre de dos mif veinliuno Angsl Arnolde Pineda Avita qulen aclva
en su calidad de Seerstario Geaaral del Minislero Publico prasentd la salicilud de Hemaloagacidn
def Pacle Colective de Condiciones de Trabajp, suschito en marzo de 2021, entre e Sindicato
de Trabajadores del Ministarle Publien ~5.T.M.P.- ¥ ef Ministerio Publico.

CONSIDERANDO
Que las soltcliantes aco faron al expadiente p tado la documantacidn que se detalla 2
conlinuacion: a} Sollcztud qua cumple con el requisito basico de sedalar lugar para recibir
nelificacienss do ambas  partes; b} Las acredilacionas da a3 rapresentaciones
comespondientes: ) Cerificacion del acta nimero 1452-2021 del Live de Acles de
Nombramientes, Registros y Acciones do Personal de la Direceitn de Reeursos Humanos del
Ministario Publica; i) La Gertificacibn emitida por 6l Departamento del Registro Laboral de fatha
tres de octuba de dos mil diecinueve sobre | constancia de la parsonalidad jurdica. dal
Slndicalo de Trabajadores del Ministeria Piblico, y i} Certiflcacién de la Resolucldn mimero
dosciantoa rece gulon dos mil diecinueve da fecha cinco da septiembre da doa mit discinuave
emitida por ef Departaniunto da Registro Laboral de la Direcclén General de Trabajo que
cantiene fe Inseripcion def Gemité Elacutive y Conseja Cansullivo dei Sindicato de Trabajadores
del Ministaric Pablice: ¢) Canificacton dal Oficio DFG 468-2019 de feclia 5 de junio de 2019 en
la que se desigha a los representantas patronafes pera la negociacidn y sus facullades y
carficacian def Acta de Asamblea General del Sindicate de Trabajadorss da} Minigtado Pabkca
ndmera diez de fecha dos de agesto de dos mil diecinuave, en la gue se nambra o indica qua
los negeciadores de la paiia sindical ¥enen amplias facuflades para nagodiar, aprohary quseribly
en definitiva el Pacle Colectivo de Cendicionas da Trabajo; d) El ejemplar del Pacto Coleciivo
de Condiciones de Trabo, fismada en todoa y cada uno de sus follos. tal como esia establecido
en ley; o) Los dictamenes comespondientes: ) Dictamen Técnico ORHMPIG 2021 -
000061/dmga emitida por la Direcsién de Recursas Humanos del Ministaric Piblico el vainte de
diclembre de dos mit vaintiuno; i} Dictames Financiera DP-DFMPIG Numera 000123 - 2021/

coauanuo de | MINISTERID DE
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gash emitido por Dapariaments da Presupugsto def Ministerlo Puibtico el vainta de diclambre de
das il veintiuse; y ill) Dictamen Administrativo DAMPI/G 2029 004074 de fecha diecislete de
diclembre de dos mil vaintiuno emitido por la Girecclan Adninistrativa del Ministario Poblice el
disclsiete de diciembre de dos mil veinfiuno, y el Diclamen Juridico DJMP/G 2021 ~
001541/5apg de fecha discisiata de diciembre da dos mil veintiuno emifido por & Depardtaments
Jurldica dei Ministerio Pibiico; 1} Resclucién RE DFG/2021-00504, emitida por la Flscal Genaral
y Jefe del Ministerio Publico dende se aprueba en definitiva la negoclacion del Pacto Colective
de Condiciones da Trabajo por la parte patronal.

COMSIDERANDCG

CQue el Consejo Tacnico y Asesoria Jurldica def Ministerio da Trabajo y Previsién Social, emitit
la Providencia Nbmero 3-2022, de facha state de-aniro da dos mil veintidés, an la que se sefialt
que previamenls a preceder & la homelogacion del pacto, se debla eumplic con adacuar los
siguientes aricuios: Aticulo 22, INAMOVILIDAD DE LOS DIRIGENTES SINDICALES; Arficule
26. FUNGION SINDICAL; Adiculs 32. REQUISITOS PARA YRAMITE DE LICENCIA dicha
providencia fua soBficada el velnticingo de enero de das mil veintidds a las nueve horas con
cuarenia minuios. En consecuencla, acho de febiero da dos mil voinlidés, los miembros bhilares
v suplentes de la parte palional Estelita Valdez Pineda; Lillan Antanietz Mandndez Diaz de
Garias; Fuivia Liseth Ruiz Palacies; Ceser saac Payes Reyes: Claudin Lisette Arrecls Mena y
Jonas Rodalfo Hemdandaz Pérez; y los mismbres tiluiares ¢a |a parle sindical Marco Antonto
Esquivel Herndndex; Wiliam Rendé Morales Ruano y Luis Albafo Recinos Sote  prasantaren
memaral pronuncidndose sabre los previos refaridos y solicitaron en ese sentido que sa
homoiogata &l Pacto Colactive da Condlionas da Trabajo.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Dictamen Nomero 125-2022 de fecha ochu dp febrera dé dos mil
valntldés del Consajo Técnico y Asasorta Jurkdica del Ministerio de Trabajo y Previsidn Sccial,
sa establectd gue el Pacto Colegtive de Condiciones de Trabaje negociado y suscrile emre o
Ministario Piblico y ef Sindicalo de Trabajad del Ministerio Pablice —5.7.M.P.-, s ancuentra
ajustado a derecho, por lo que 85 procedsiile su Homologacin, ya nue los prevics astablacidos
fueron cumplidos: ademds debs tomarse en considaracién {a representacién qua a nivet
nacianal tiens 8l Sindicala de Trabajadores del Ministerdo Publico considerandn que dabe
alender los distifos asuntos planteados por sus afillades en tedo el termitorie de la Repiblica,
parlo que necesian movilizarsa sin festricciones ¥ limitaclones para realizar su funcitn sindfcad,
con la salvedad que el otozgamlente de la lcencia sindlcai no Fmita la obilgacion de presiacion
de servicio al Ministerio Publice. De lgual manara al axistir un acuerdo ealre las pardes
suscriptaras qua respeta y cumpla las dlsp nes legalas aplicables y fos di hes adquindos
en paclos antericras, conforme el Regfsmanlo para el Tramile de Negagiacidn, Homolagacion
y Denuncla de los Pactos Calectivos da Candiciores de Trakajo o Cantro de Produccion
Detarminado, Acuerda Guberpaliva Namero 221-84, del Presidente de la Repiblica de
Guatemala, se considera procaedente 32 Homolegacidn del Paclo Cotectivo de Condiclanes de
Trabaje.

CiTA DE LEYES: Las normas ciladas y los Articulos: 102 literal q}, 154, 194 de la Constitucion
Polilica de |z Repiblica de Gualetnala; 49, 59, 5%, 52 y 53 dsl Cédigo de Trabajo, Decreto
MGmero 330 del Congreso de la Republica de Guatemala; 27 y 40 de la Ley del Grganismo
Ejacutivo, Decrato Nismare 114-87 del Congreso de la Republica; 3, 4 y § del Reglamenlo para
el Tramite da Negoclacitn, Hemelogacién y Denuncia de los Pactos Colectives de Condiciones
de Trabsje de Empresa ¢ Centro de Produceltn Dalemninady, Acuerdo Gubermalive Nimem
221-84 dei Preskiante de la Repdbtica de Gualemala; 8 del Convenie sabre la Libertad Sindical
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POR TANTO En el iwunicipio de Guatemaly, departaraents de Guaternala, ubicada en In quince avesidn,
Habidndose agoladn ias dillgencias Intemas y encontrandose el expediente en estado do

resolver, se pioceda @ amitir la resolucién qua en deracho corresponde; ¥ 2na hage en lo
considerado v legislacion apiicabie citada:

quince goion diceiséis, zonn unn, Barrio Ceromy, octavo nivel, sede del Despache Genersl

del Ministerie Pablice, siendo s g ge horas con i-ﬁ-ﬁgj :\ e
DEGLARA: . o <
I HOMOLO®GAR el Facto Coleclivo de Condicianes da Trabajo negoclado v susciilo minuos, et din Vesedidears.... . de Elﬂi&iﬁ————- del afa dos il
entra el Minfsierio Piblico y ef Sindicato de Trabajadores del Minlstedo Pobflco —
ST.MP- veintidss, NOTIFICO AL: MINISTERIO POBLICO, lu RESOLUCION NUMERO
kL Ia de} pact ferencia serd de conformid riculo dieioch ‘ R
2 viganla daf pacta en referencia serd do confamidad oon o aralo deriocho CIENTO UND GUEON DOS MIL VEINTIDOS (101-2022), DE FECHA CATORCE

(18} del Pasio Golective de Coneiciones de Trabaje nagoclado y suscrito par lag

parigs indicadas en & numeral qua precede.

DE FEBRERD DEL ANG DOS MIL VEINTIDOS, del  Ministerio de Tmbajo ¥

il Natifiquese: a las partes negeciantes del Paclo Colecliva de Condicionas de

Trabajo, ya identificad. Prevision Social, por medio de la presenie Céduin de Notificasion que vontiene las copias

1A Hatase saber ef conlenido de la presente resokicion a: a) Inspecsion General de
Trabajo para qua se le dé eslicto cumplimienio; b) Depademento da Reglstro de ley y que ntrego
Laboral de la Direccién General de Trabajo para fa Inscripsion correspandlenta en
! Regisira Piiblico; y, ¢) Direcsion de Estadislcas Laborales del Ministerio de
Trabaje y Pravisiba Socigl, para que tome nola de todos fos datos da orden faboral

requeridas para fines astadisticos.
b
/

a: (Rosacn  GenZoded . quien e

enerndofa), N Hrmu. BOY FE.

- ’ Rafasl Eugenlc Rodriguez P;icl:lc;r
) ™, wintstro Je Trabajo ¥ pravision
N
-\\}Y)"D [ 94,\
S
ECRF{ARIA
o |
" o |

I.Tnda. Irmil Perliwlcn Mcn’ﬂmrr';f
N Secratyrfu General
‘Jmi:lerfu de Frakigoy Pravislén Socinl
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CEDULA DE NOTIRICACION

Tnel icipio de (i la, depar de G {a, nhicads en la guince avenidy,
guince guitn disciséls, xona uno, Bario Gerony, Somso Une del Mivisterio Pablico,
siendo s hiayg horas ¢on Q‘m&g_ R}_gﬁ’v;bmimuus, del dia

Neiahakies e _Felgswin del afo dos mil veintidds,

NOTIFICO AL: SINDICATC DE TRABAJADORUS DEL MINISTERIO
PUBLICO, S.T-M.I- I RESOLUCION NUMERO CIENTO UNO GUION DOS
MIE VEINTIDOS {1i11-2022), DE FECHA CATORCE DE FEBREROQ DEL ANO
DOS MIL VEINFIDOS, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, por medio de la
presente Cédufa de Notificacion que comtiene lus copins de ley y ygue enlregoe
u Wee. . Ao, . guien  de

enterndofy) 5% finne. DOY FE.

o

mn T ] .
@ i imﬂtm«
Stcaainiin Ganered
st ol y Proi S

GORIERNG mﬁm&le DE

?E":‘Iﬂiﬂf—.ﬁ PREVISION SO¢IAL
EN EL MUNICIPIO DE GUATEMALA, DEPARTAMENTO DE GUATEMALA, UBICADA EN LA SEFTIMA
AVENIDA TRES GUION TREINTA Y TRES, ZOGNA NUEVE, EDIFICIO TORRE EMPRESARIAL, EN LAS
INSTALACIONES DEL MINISTERID DE TRABAIG ¥ PREVISION SOCIAL LA INFRASCRITA
NOTIFICADORA DE LA SECRETARIA GEMERAL DEL MINISTERIO DE TRABAIQ Y PREVISION SQCIAL,
HACE CONSTAR QUE FL VEINTITRES DE FEBRERO SEL ANO DOS MIL VEINTIDGS, NOTIFICA LA
RESOLUCION NOMERO CIENTO UNG GUICH DOS MIL VEINTIDOS {101-2022) DEL MINISTERIO
DE TRABAIO Y PREVISION SOCiAt, DE FECHA CATORCE DE FEBRERO DEL ARO DOS MR
VEINFIDGS, A

1. INSPECCIN GENERAL DE TRABAID DEL MINISTERID O TRARAID Y PREVISION SOCIAL.

23 FEB A

s

O

2. DEPARTAMENTO DE REGISTRO LABORAL DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAIQ DEL
MIMISTERIO DE TRABAIO ¥ PREVISION SDCIAL.

3. DIRECCION DE FSTADISTICAS LABORALES DEL MINISTERIQ DE TRBAJD Y FHEVISION
SQCIAL,

PR At T
L)i g 23 FEB 2022
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